
แผนปฏิบัติราชการ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

งบประมาณ พ.ศ.
ประจำปี 

แผนปฏิบัติราชการ
งบประมาณ

 พ
.ศ.

ประจำปี



แผนปฏิบัตริาชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา้ ก 
 

คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้จัดทำขึ้น   
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนและควบคุมกำกับการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) โดยมีโครงการกิจกรรมเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์         
ความเป็นเลิศ 4 ด้านของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครอง
ผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention and Protection: PP&P Excellence) ด้านบริการเป็นเลิศ           
(Service Excellence) ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และด้านบริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence)  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้ง 4 เรื่อง ได้แก่ 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  2. พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ  3. 
พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการที่เป็นเลิศ และ 4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์
และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล แผนปฏิบัติราชการ ฯ ฉบับนี้ยังสนับสนุนนโยบายมุ่งเน้นของ
กระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 9 เรื่องได้แก่ 1 ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง 
2. เศรษฐกิจสุขภาพ 3. สมุนไพรกัญชา กัญชง 4. สุขภาพดีวิถีใหม่ 5. COVID – 19  6.ระบบบริการก้าวหน้า 
7. ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 8. ธรรมาภิบาล และ 9. องค์กรแห่งความสุข 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้บริหาร และบุคลากรทุกท่าน จะได้นำแผนปฏิบัติ
ราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้  ไปใช้ เป็นเครื่องมือ              
ในการบริหารงานและการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

                                                        กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

01 กลุ่มพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายด้านสุขภาพ 
02 กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 
03 กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
04 กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง  
05 กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข 
06 กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 
07 กลุ่มดิจิทัลสุขภาพ 
08 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
09 กลุ่มวิชาการ 
10 ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนกำลังคนด้านสุขภาพ 
11 งบกลางกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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คำอธิบายรหัส 

การกำหนดรหัส   
กำหนดเป็นเลขผสม ตัวอักษรภาษาอังกฤษ รวม 7 หลัก เพ่ือการบริหาร กำกับและติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีตามรายกลุ่ม/ศูนย์  โดยกำหนดรหัสตามปีงบประมาณ กลุ่ม/ศูนย์ โครงการและประเภท
กิจกรรม  

 
ปีงบประมาณ                       กลุ่ม/ศูนย์                              โครงการ             ประเภทกิจกรรม 

1 2  3 4  5 6  7 
 

หลักท่ี 1 และ 2  หมายถึง เลข 2 ตัวท้ายของปีงบประมาณ 

หลักท่ี 3 และ 4  

01 กลุ่มพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายด้านสุขภาพ 
02 กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 
03 กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
04 กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง 
05 กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข 
06 กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ  
07 กลุ่มดิจิทัลสุขภาพ 
08 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
09 กลุ่มวิชาการ 
10 ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนกำลังคนด้านสุขภาพ 
11 งบกลางกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

หลักท่ี 5 และ 6 โครงการของแต่ละกลุ่ม/ศูนย์ เรียงตามลำดับ 

หลักท่ี 7 ประเภทกิจกรรม 

F  หมายถึง ภารกิจหลัก/งานประจำตามหน้าที่ (Function Base) 

A  หมายถึง ภารกิจตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base) 
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หน่วยงาน : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
หน่วย : บาท

งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน
รวมท้ังส้ิน    43,784,035     3,970,000    47,754,035

แผนงานพ้ืนฐาน    21,771,800                  -      21,771,800

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

   21,771,800                  -      21,771,800

ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ี
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

   21,771,800                  -      21,771,800

กิจกรรม : จัดท าข้อเสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ

   12,220,700                  -      12,220,700

 - สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจกองยุทธศาสตร์และแผนงาน     12,220,700    12,220,700

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ

      9,551,100                  -         9,551,100

สนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจกองยุทธศาสตร์และแผนงาน       9,551,100       9,551,100

 แผนงานยุทธศาสตร์ 19,975,000   3,970,000       23,945,000
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี    19,975,000     3,970,000    23,945,000
โครงการ : โครงการพัฒนาระบบริการสุขภาพ    10,880,000                  -      10,880,000
กิจกรรม : พัฒนาระบบบริการสุขภาพเขตพ้ืนท่ีชายแดน พ้ืนท่ี
ทุรกันดาร พ้ืนท่ีสูง และพ้ืนท่ีเกาะ

    10,880,000                   -       10,880,000

ค่าใช้จ่ายส าหรับพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดในพ้ืนท่ีชายแดน (31 
จังหวัด)

    10,880,000     10,880,000

โครงการ : โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ      9,095,000     3,970,000    13,065,000
กิจกรรม : สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริและ
เฉลิมพระเกียรติ

      9,095,000      3,970,000     13,065,000

1. สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ ฯ

      9,095,000       9,095,000

2. โครงการหลวงและโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีหลวงแบบโครงการหลวง      3,420,000       3,420,000
3. โครงการรักษ์น้ าเพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน        550,000          550,000

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/กิจกรรม รวมท้ังส้ิน

จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก

3



งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน
แผนงาน/ผลผลิต-โครงการ/กิจกรรม รวมท้ังส้ิน

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2,037,235     -               2,037,235     
 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐพัฒนา
ด้านสาธารณสุขและสร้างสเริมสุขภาพเชิงรุก

2,037,235      -               2,037,235      

 กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้าน
สุขภาพ

1,086,540      -               1,086,540      

  - ค่าเช่าบ้าน 938,400         938,400         
 - ค่าใช้จ่ายของพนักงานราชการ เงินสมทบ ประกันสังคม          148,140          148,140
 กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้าน
สุขภาพ

950,695         -               950,695         

 หมวด : ค่าใช้สอย (จัดสรรให้กองบริหารการคลังบริหารสัญญา) 950,695         -               950,695         
  - ค่าเช่ารถยนต์ (ผูกพันปี 2563 - 2567) 356,695         -               356,695         
  - ค่าเช่ารถยนต์ (ผูกพันปี 2565 - 2569)          594,000 -               594,000         
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Agenda Function รวม

โครงการ
พระราชด าริและ
เฉลิมพระเกียรติ

ชายแดนพ้ืนท่ี
สูง/เกาะ

ค่าเช่าบ้าน เงินสมทบ 
ประกันสังคม

ค่าเช่ารถยนต์ 
(ผูกพันปี 63 - 67)

ค่าเช่ารถยนต์ 
(ผูกพันปี 63 - 

67)

รวมเป็นเงิน     1,525,320   20,246,480 21,771,800 9,095,000 10,880,000 938,400 148,140 356,695 594,000 3,970,000 47,754,035

1 กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้าน
สุขภาพ      1,966,450     1,966,450

- - - 1,966,450

2 กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 631,420               972,120     1,603,540 - - - 1,603,540

3 กลุ่มติดตามและประเมินผลฯ
        988,980        988,980

9,095,000    3,970,000 14,053,980

4 กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและ
สนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง           24,000          24,000

-   10,880,000 - 10,904,000

5 กลุ่มแผนงบประมาณ ฯ      1,041,770     1,041,770 - - - 1,041,770
6 กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 20,000                 794,580        814,580 - - - 814,580
7 กลุ่มดิจิทัลสุขภาพ        477,600      1,059,350     1,536,950 - 1,536,950
8 กลุ่มภารกิจอ านวยการ                   -       2,016,450 - - 13,988,895

8.1 สนับสนุนการด าเนินงานกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน    11,555,360   11,555,360

- -   938,400   148,140           356,695          594,000 - 13,592,595

8.2 งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร        396,300        396,300 - - - 396,300

9 กลุ่มวิชาการ -                        256,940        256,940 - - - 256,940
10 ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์ฯ      1,116,220     1,116,220 - - - 1,116,220
11 งบกลาง กยผ. 104,710        104,710 104,710

12 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ (OT)         366,000        366,000

- - - 366,000

งบด าเนินงาน

ล าดับ กลุ่ม/ศูนย์

ตารางแสดงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ าแนกตามประเภทภารกิจ

รวม
งบประมาณท่ี

ได้รับการ
จัดสรรท้ังหมด

สนับสนุนการด าเนินงานกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

งบอุดหนุน

งบท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติม
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รหัสกลุ่ม ช่ือกลุ่ม/ศูนย์ รหัสโครงการ
 งบประมาณท่ีได้รับ

การจัดสรร
01 กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ

โครงการพัฒนานโยบายด้านสร้างเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ 650101F               80,000
โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านบริหารและระบบบริการ 650102F          1,256,450
โครงการพัฒนาข้อเสนอนโยบายก าลังคนด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 650103F             630,000

3 โครงการ          1,966,450

02 กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี และระยะ 5 ปี ของกระทรวงสาธารณสุข 
และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 650201F 64,600              

โครงการจัดท าแผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัด กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 650202F 178,800            

โครงการบริหารความเส่ียงยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2565 650203F 157,200            

โครงการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 650204F 50,200              

โครงการขับเคล่ือนนโยบายผู้บริหารระดับสูง (Policy Delivery Unit : PDU) 650205A 41,000              
โครงการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการและบริการแบบบูรณาการของพ้ืนท่ี
เขตสุขภาพน าร่อง (เขตสุขภาพท่ี 1,4,9,12) 650206A 553,520            

โครงการก ากับทิศทางและนโยบายด้านเขตสุขภาพ 650207A 36,900              
โครงการพัฒนาเครือข่ายนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข 650208F 89,700              
โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศนโยบายมุ่งเน้น 
และยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

650209F 131,620            
โครงการจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ Dashboard เพ่ือการบริหารนโยบาย
มุ่งเน้น ในการบรรลุตัวช้ีวัด การใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ เพ่ือรองรับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

650210F 300,000            

10 โครงการ          1,603,540

03 กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
โครงการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายแลยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
ของกระทรวงสาธารณสุข 650301F                 8,400

โครงการจัดท าผลการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบวิดิทัศน์ 650302F             300,000
โครงการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ 
ปีงบประมาณ 2564 และน าเสนอแนวทางการประเมินผล ปีงบประมาณ         พ.ศ.
 2565

650303F               67,400

โครงการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ระยะแรก (พ.ศ. 
2560-2564) : การปฏิรูประบบสุขภาพ 650304F             326,580

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามแผนปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

รวม

รวม

6



รหัสกลุ่ม ช่ือกลุ่ม/ศูนย์ รหัสโครงการ
 งบประมาณท่ีได้รับ

การจัดสรร

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามแผนปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

โครงการขับเคล่ือนและก ากับ ติดตาม ประเมินผล งานโครงการพิเศษ 650305F             126,600
โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 
2566-2570 650306F             160,000

6 โครงการ             988,980

04 กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง

 โครงการพัฒนาการขับเคล่ือนสนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร์และแผนงานด้าน
สาธารณสุขด้วยกลไกการประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565

650401F 24,000              

1 โครงการ               24,000

 โครงการประชุมส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ผู้บริหารส่วนกลางและภูมิภาค)
 นอกสถานท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ***งบกลาง สป.***

 -          4,800,000

โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน **งบภูมิภาค**  -        10,714,500

โครงการเขตสุขภาพพิเศษแห่งชาติ **งบภูมิภาค**  - 165,500            

05 กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข

โครงการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

650501F             104,770

โครงการกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงสาธารณสุข

650502F             279,360

โครงการกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

650503F             657,640

3 โครงการ          1,041,770

06 กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลตัวช้ีวัดและจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข
 ปีงบประมาณ 2565

650601F 534,180            

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 650602F 32,400              

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรสุขภาพและฐานข้อมูลบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข

650603F 20,000              

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรสุขภาพ covid-19 650604A 20,000              
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสถานะสุขภาพ 650605F 208,000            

5 โครงการ             814,580

07 กลุ่มดิจิทัลสุขภาพ
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลหมอพร้อม 650701A 399,450            
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 650702F 320,000            

รวม

รวม

รวม

รวม
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รหัสกลุ่ม ช่ือกลุ่ม/ศูนย์ รหัสโครงการ
 งบประมาณท่ีได้รับ

การจัดสรร

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามแผนปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

โครงการพัฒนาโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 650703F 339,900            
โครงการจัดท า Data Governance หมอพร้อม 650704A 477,600            

4 โครงการ          1,536,950

08 กลุ่มภารกิจอ านวยการ
สนับสนุนการบริหารจัดการการด าเนินงานของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 650801F 11,555,360       
 - งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร

โครงการบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)         
ของศูนย์บริการฉีดวัคซีน กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      
 ระยะท่ี 1 - 4

650802A 396,300            

2 โครงการ        11,951,660

09 กลุ่มวิชาการ

โครงการจัดท าข้อเสนอระดับ นโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการสนับสนุนผู้บริหาร
ระดับสูง รัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

650901F 98,100              

โครงการจัดท าข้อเสนอระดับ นโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการสนับสนุนผู้บริหาร
ระดับสูง คณะรัฐมนตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

650902F 158,840            

2 โครงการ             256,940

10 ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน

651001F             500,000

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการการด าเนินงานหลักสูตรต่างๆ และ
ประชุมติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาบริหารจัดการกลุ่มก าลังคนด้านสุขภาพ 
(Talent management)

651002F                 5,850

โครงการพัฒนาความรู้วิชาการด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข

651003F             585,370

โครงการจ้างเหมาพัฒนาหลักสูตร 651004F               25,000
4 โครงการ          1,116,220

11 งบกลางกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 651101F 104,710            

12 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT)  - 366,000            
       21,771,800รวมท้ังส้ิน

รวม

รวม

รวม

รวม
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หมายเหตุ
1 งบประมาณกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ท่ีใช้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 21,771,800       
2 งบประมาณอ่ืนๆ        25,982,235

 - ค่าเช่าบ้าน 938,400            
 - ค่าใช้จ่ายของพนักงานราชการ เงินสมทบประกันสังคม 148,140            
 - ค่าเช่ารถยนต์ (ผูกพันปี 2563 - 2567) 356,695            
 - ค่าเช่ารถยนต์ (ผูกพันปี 2565 - 2569) 594,000            
 - สนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ 9,095,000         
 - เงินอุดหนุนโครงการหลวง และโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 3,420,000         
 - เงินอุดหนุนโครงการรักษ์น้ าเพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน 550,000            
 - กิจกรรมพัฒนาระบบบริการสุขภาพเขตพ้ืนท่ีชายแดน พ้ืนท่ีทุรกันดาร พ้ืนสูง และพ้ืนท่ีเกาะ 10,880,000       
รวมงบประมาณท้ังส้ินท่ีได้รับจัดสรร 47,754,035       

9



 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พนน. 22,800             28,500             63,000             192,600           47,650             108,500           87,750             39,900             364,350           258,050           342,100           411,250           1,966,450        

พนย. 17,800             266,600           170,370           321,350           152,885           52,230             78,730             91,750             162,400           249,075           34,200             6,150               1,603,540        

ตป. -                   1,900               141,900           24,420             63,200             181,360           7,600               294,800           42,400             15,000             216,400           -                   988,980           

บสส. -                   -                   12,000             -                   -                   -                   -                   12,000             -                   -                   -                   -                   24,000             

งปม. -                   571,500           4,150               -                   -                   19,000             -                   7,600               91,790             175,520           157,960           14,250             1,041,770        

ข้อมูล -                   -                   86,840             306,320           55,700             106,840           -                   75,700             86,840             -                   96,340             -                   814,580           

ดิจิทัล                      -              103,150              39,200            115,200            471,750            315,200              95,400              19,000              55,400              15,200                7,450            300,000 1,536,950        

วช. -                   36,640             14,440             36,640             14,440             14,440             14,440             41,290             19,090             14,440             36,640             14,440             256,940           

ศูนย์ฯ -                   120,000           41,730             35,880             573,610           35,000             210,000           100,000           -                   -                   -                   -                   1,116,220        

อน. 754,355           1,445,425        886,735           787,935           895,635           1,392,105        784,505           783,964           798,706           1,468,665        778,665           778,665           11,555,360      

งานแผนฯ 396,300           -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   396,300           

OT 30,500             30,500             30,500             30,500             30,500             30,500             30,500             30,500             30,500             30,500             30,500             30,500             366,000           

งบกลาง 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,735 104,710           

รวม 
รายเดือน

1,230,480.00   2,612,940.00   1,499,590.00   1,859,570.00   2,314,095.00   2,263,900.00   1,317,650.00   1,505,229.00   1,660,201.00   2,235,175.00   1,708,980.00   1,563,990.00   

รวม
ไตรมาส

ร้อยละ
ไตรมาส

ค่าเช่าบ้าน 54,850             54,850             54,850             54,850             54,850             54,850             54,850             54,850             54,850             54,850             194,950           194,950           938,400           
ชายแดน 2,000               13,400             4,330,700        240,000           44,390             118,000           3,252,410        2,000               29,810             2,330,000        515,290           2,000               10,880,000      

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รายเดือน, รายไตรมาส
ตามแผนปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กลุ่ม/ศูนย์

5,343,010.00                                                      6,437,565.00                                                      4,483,080.00                                                      5,508,145.00                                                      

รวม

21,771,800      

24.54                                                                 54.11                                                                 74.70                                                                 100.00                                                               

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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01 กลุ่มพัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบายด้านสุขภาพ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการพัฒนานโยบายด้านสร้าง

เสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค 
และภัยสุขภาพ

-       -        9,500      -         -         -         61,000    -         -         -         9,500      -          80,000      

2 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
นโยบายด้านบริหารและระบบบริการ

22,800 19,000  19,000    169,000 19,000    19,000    19,000    28,500    227,900 58,900    243,100 411,250  1,256,450 

3 โครงการพัฒนาข้อเสนอนโยบาย
ก าลังคนด้านสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข

-       9,500    34,500    23,600    28,650    89,500    7,750      11,400    136,450 199,150 89,500    -          630,000    

22,800 28,500 63,000 192,600 47,650 108,500 87,750 39,900 364,350 258,050 342,100 411,250
114,300 348,750 492,000 1,011,400

                                     5.81                                       23.55                                       48.57                                      100.00
1,966,450 

ร้อยละรายไตรมาส

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
               เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
รวม

รวม
รวมไตรมาส
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

  กลุ่ม /ศูนย์   กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ              ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอุบลวรรณ นิยมจันทร์                   โทรศัพท์  02 - 590 - 1384

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

650101F
1.การพัฒนาและจัดท า
แผนขับเคล่ือนนโยบาย
ด้านสร้างเสริมสุขภาพ 
ควบคุม เเละป้องกันโรค

วัตถุประสงค์
เพ่ือขับเคล่ือนนโยบาย
ด้านสร้างเสริมสุขภาพ 
ควบคุม และป้องกันโรค
ในภาพรวมท้ังระบบสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรภายในและ
ภายนอกกระทรวง
สาธารณสุข

ระดับความส า
เร็ขของการ
ขับเคล่ือน
นโยบายด้านสร้าง
เสริมสุขภาพ 
ควบคุม และ
ป้องกันโรคใน
ภาพรวมท้ังระบบ
(ระดับท่ี 5)

ผลผลิต
แนวทางการขับเคล่ือน
นโยบายด้านสร้างเสริม
สุขภาพ ควบคุม และป้องกัน
โรคในภาพรวมท้ังระบบ
ผลลัพธ์
สร้างหลักประกันการมีสุข
ภาวะท่ีดี และส่งเสริมความ
เป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนใน
ทุกช่วงวัย

-      -     9,500   -     -     -     61,000  -     -     -     9,500   -     80,000         

-      -     9,500   -     -     -     9,500    -     -     -     9,500   -     28,500         

3,500   3,500    3,500   10,500

6,000   6,000    6,000   18,000

51,500           51,500

0 0 9,500 0 0 0 61,000 0 0 0 9,500 0

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศ    ให้มี
ประสิทธิภาพสูง ฯ

 1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ. ข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ฯ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน ฯ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป ข้อ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีป็นเลิศ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

                 เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

80,0000

 - ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 50 คน x 3 วัน

ร้อยละรายไตรมาส 11.88                             11.88                          88.13                             100.00                          

โครงการพัฒนานโยบายด้านสร้างเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ

1.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน/ อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องด้านสร้างเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 50 คน x2 ม้ือ x 3 วัน

9,500

1.2 จ้างพิมพ์หนังสือและออกแบบรูปเล่มการขับเคล่ือนนโยบายด้านสร้างเสริมสุขภาพควบคุมเเละ
ป้องกันโรค รวม

รวมไตรมาส 9,500 61,000
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ฯ 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีป็นเลิศ
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูงฯ 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนฯ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650102F 1,256,450   

1. การพัฒนาและจัดท า
แผนขับเคล่ือนนโยบาย
มุ่งเน้นกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

วัตถุประสงค์
เพ่ือจัดท ำนโยบำยและแผน
ขับเคล่ือนนโยบำยมุ่งเน้น
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 สู่กำร
ขับเคล่ือนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับปัญหำสำธำรณสุข
ของประเทศ
กลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นตำม
นโยบำยเร่งรัดผู้บริหำรกระทรวง
สำธำรณสุข ท้ังกรมวิชำกำรและ
เขตสุขภำพ

ระดับควำมส ำเร็ข
ของกำรจัดท ำ
นโยบำยและแผน
ขับเคล่ือน
นโยบำยมุ่งเน้น
กระทรวง
สำธำรณสุข 
ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.
2566
(ระดับท่ี 5)

ผลผลิต
นโยบำยและแผน
ขับเคล่ือนนโยบำย
มุ่งเน้นกระทรวง
สำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ
 พ.ศ.2566
ผลลัพธ์
ปัญหำด้ำน
สำธำรณสุขของ
ประเทศได้รับกำร
แก้ไข  ประชำชนมี
สุขภำพดี

           -               -             -                -              -              -              -              -       208,900    30,400    224,100    392,250       855,650

           -               -             -                -              -              -              -              -         15,200    30,400      30,400      30,400 106,400      

         5,600    11,200      11,200      11,200 39,200        

         9,600    19,200      19,200      19,200 67,200        

           -               -             -                -              -              -              -              -       193,700             -      193,700               -         387,400

           -               -            6,000        6,000 12,000        

           -               -         12,000      12,000 24,000        

           -               -         50,000      50,000 100,000      

           -               -         14,000      14,000 28,000        

           -               -         20,300      20,300 40,600        

           -               -            5,400        5,400 10,800        

           -               -         12,000      12,000 24,000        

           -               -         48,000      48,000 96,000        

           -               -         18,000      18,000 36,000        

           -               -            6,000        6,000 12,000        

           -               -            2,000        2,000 4,000          

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 35 บำท X 80 คน x 2 ม้ือ x 6 คร้ัง

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ     ผู้รับผิดชอบ       นส.นริศรา เสนารินทร์       โทรศัพท์   02 590 2459

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านบริหารและระบบบริการ

1.1 ประชุมปรึกษาหารือการจัดท าแผนขับเคล่ือนนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

ค่ำเช่ำรถพร้อมน้ ำมันเช้ือเพลิงและค่ำผ่ำนทำง 3,000 บำท x 1 คัน x 2 วันx 2 คร้ัง

ค่ำอำหำรกลำงวัน 120 บำท X 80 คน x 1 ม้ือ x 6 คร้ัง

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อเสนอนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2566 (สถานท่ีเอกชน)

ค่ำตอบแทนวิทยำกรภำครัฐ (600 บำท X  10 ช่ัวโมง)  x 10 คน x 2 คร้ัง

ค่ำตอบแทนวิทยำกรภำคเอกชน (1,200 บำท X 10 ช่ัวโมง)  x 2 คน x 2 คร้ัง

ค่ำตอบแทนวิทยำกรเกินอัตรำ 25,000 บำท x 2 คน x 2 คร้ัง

ค่ำพำหนะวิทยำกร 1,000 บำท X 14 คน x 2 คร้ัง

ค่ำท่ีพักเด่ียววิทยำกร (1,450 บำท X 14 คน  x 1 คืน) 2 คร้ัง

ค่ำท่ีพักคู่ผู้จัดกำรประชุม (900 บำท X 6 คน  x 1 คืน) 2 คร้ัง

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 50 บำท X 60 คน x 4 ม้ือ x 2 คร้ัง

ค่ำอำหำรกลำงวัน 400 บำท X 60 คน x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง

ค่ำอำหำรเย็น 300 บำท X 60 คน x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ฯ 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีป็นเลิศ
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูงฯ 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนฯ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ     ผู้รับผิดชอบ       นส.นริศรา เสนารินทร์       โทรศัพท์   02 590 2459

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

           -               -             -                -              -              -              -              -                  -               -                 -      361,850 361,850      

           -               -          1,800 1,800          

           -               -          4,800 4,800          

           -               -        15,000 15,000        

           -               -          7,250 7,250          

           -               -        25,000 25,000        

           -               -      100,000 100,000      

           -               -      200,000 200,000      

           -               -          6,000 6,000          

           -               -          2,000 2,000          

2. พัฒนาและขับเคล่ือน
เป้าหมายเจ้าหน้าท่ีมี
ความสุข "กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวง
แห่งความสุข (Happy 
MOPH)"

วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนำองค์กรแห่งควำมสุข
อย่ำงมีคุณภำพและย่ังยืน
กลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบงำนสร้ำงสุขของทุก
หน่วยงำนท้ังกรมวิชำกำร สป. 
และเขตสุขภำพ

องค์กรแห่ง
ควำมสุขท่ีมี
คุณภำพ 
(เป้ำหมำย ระดับ
จังหวัด เขต
สุขภำพ และ
ระดับกรม 
และสป.
(ส่วนกลำง) 
หน่วยงำนละ 1 
แห่ง)(ระดับท่ี 5)

ผลผลิต
มีองค์กรแห่ง
ควำมสุขท่ีมีคุณภำพ
ผลลัพธ์
งำนได้ผล คนเป็นสุข
 ปลอดภัย 
สร้ำงผู้น ำรุ่นใหม่ 

           -               -             -                -              -              -              -       9,500                -        9,500               -                 -           19,000

           -               -             -                -              -              -              -       9,500                -        9,500               -                 -   19,000        

    3,500      3,500 7,000          

    6,000      6,000 12,000        

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 35 บำท X 50 คน x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง

ค่ำอำหำรกลำงวัน 120 บำท X 50 คน x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง

2.1 ประชุมคณะกรรม/คณะท างาน/ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือขับเคล่ือนสู่การบรรลุเป้าหมายเจ้าหน้าท่ี
มีความสุข

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนขับเคล่ือนนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (สถานท่ีเอกชน)

ค่ำตอบแทนวิทยำกรภำครัฐ 600 บำท X 3 คน x 1 ช่ัวโมง

ค่ำตอบแทนวิทยำกรภำคเอกชน 1,200 บำท X 2 คน x 2 ช่ัวโมง

ค่ำพำหนะวิทยำกร 3,000 บำท X 5 คน

ค่ำท่ีพักเด่ียววิทยำกร (1,450 บำท X 5 คน  x 1 คืน)

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 50 บำท X 250 คน x 2 ม้ือ

ค่ำอำหำรกลำงวัน 400 บำท X 250 คน x 1 ม้ือ

ค่ำเช่ำห้องประชุมย่อย 20,000 บำท/ห้อง/วัน x 10 ห้อง

ค่ำเช่ำรถพร้อมน้ ำมันเช้ือเพลิงและค่ำผ่ำนทำง 3,000 บำท x 2 คัน

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ฯ 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีป็นเลิศ
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูงฯ 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนฯ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ     ผู้รับผิดชอบ       นส.นริศรา เสนารินทร์       โทรศัพท์   02 590 2459

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3. การพัฒนาและ
ขับเคล่ือนนโยบายด้าน
ระบบบริการสุขภาพ

วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนำและขับเคล่ือน
นโยบำยด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ
 ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำระบบ
บริกำรสุขภำพของประเทศได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ
กลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนระบบบริกำร
สุขภำพ ท้ังกรมวิชำกำรและเขต
สุขภำพ

ร้อยละ 50 ของ
ประเด็นปัญหำ
ด้ำนระบบบริกำร
สุขภำพได้รับกำร
แก้ไขเชิงนโยบำย

ผลผลิต
ข้อเสนอกำรแก้ไข
ปัญหำระบบบริกำร
สุขภำพของประเทศ
ผลลัพธ์
แก้ไขปัญหำระบบ
บริกำรสุขภำพของ
ประเทศได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

   22,800    19,000   19,000   169,000   19,000   19,000   19,000   19,000       19,000    19,000      19,000      19,000       381,800

   22,800    19,000   19,000     19,000   19,000   19,000   19,000   19,000       19,000    19,000      19,000      19,000       231,800

     8,400      7,000     7,000        7,000     7,000     7,000     7,000     7,000          7,000      7,000        7,000        7,000 85,400        

14,400   12,000   12,000  12,000     12,000  12,000  12,000  12,000  12,000      12,000   12,000          12,000 146,400      

  150,000       150,000

22,800   19,000   19,000  169,000  19,000  19,000  19,000  28,500  227,900    58,900   243,100   411,250   

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

1,256,450   
รวม

รวมไตรมาส 60,800                                  

3.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน/ปรึกษาหารือการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายระบบบริการ
สุขภาพ

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 35 บำท X 50 คน x 2 ม้ือ x 24 คร้ัง

ค่ำอำหำรกลำงวัน 120 บำท X 50 คน x 1 ม้ือ x 12 คร้ัง

3.2 จ้างเหมาจัดพิมพ์สรุปการเรียนรู้จากการบริหารจัดการกรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019

275,400                                   713,250                                     
ร้อยละรายไตรมาส 5                                           21                                          43                                            100                                            

207,000                                 
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ฯ 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีป็นเลิศ
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูงฯ

     กลุ่ม /ศูนย์   กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ           ผู้รับผิดชอบ    นางสาวลลิดา เจริญวรรณย่ิง        โทรศัพท์   02 590 1385

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650103F 630,000     

1. การขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การปฏิรูป
ก าลังคนและภารกิจ
บริการด้านสาธารณสุข
ในภาพรวมท้ังระบบ

วัตถุประสงค์
เพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปก าลังคนและ
ภารกิจบริการด้าน
สาธารณสุขใน
ภาพรวมท้ังระบบสู่
การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม
กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
 สภาวิชาชีพ/ 
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม/ 
ภาครัฐและเอกชน

ระดับความส า
เร็ขของการ
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปก าลังคน
และภารกิจ
บริการด้าน
สาธารณสุขใน
ภาพรวมท้ังระบบ
(ระดับท่ี 5)

ผลผลิต
แนวทางการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การปฏิรูปก าลังคน
และภารกิจบริการ
ด้านสาธารณสุขใน
ภาพรวมท้ังระบบ
ผลลัพธ์
ก าลังคนด้าน
สาธารณสุขเพียงพอ 
และกระจายตัวอย่าง
เหมาะสม ตอบสนอง
ต่อทิศทางการพัฒนา
ประเทศ

        -           -       9,500                  -               -     89,500           -             -      128,700    180,000   89,500         -         497,200

        -           -       9,500                  -               -       9,500           -             -          9,500               -        9,500         -   38,000       

    3,500     3,500        3,500      3,500 14,000       

    6,000     6,000        6,000      6,000 24,000       

 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนฯ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท X 50 คน x 2 ม้ือ x 4 คร้ัง

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการพัฒนาข้อเสนอนโยบายก าลังคนด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

1.1 ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์การปฏิรูปก าลังคนและภารกิจบริการด้าน
สาธารณสุขในภาพรวมท้ังระบบ และยุทธศาสตร์การจัดต้ังเครือข่ายศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการแพทย์ สถาบันทางการแพทย์ และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในภาพรวมของ
ประเทศ ในระยะยาว (5 – 10 ปี) และคณะอนุกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูป
ก าลังคนด้านสาธารณสุขในภาพรวมท้ังระบบ

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท X 50 คน x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ฯ 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีป็นเลิศ
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูงฯ

     กลุ่ม /ศูนย์   กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ           ผู้รับผิดชอบ    นางสาวลลิดา เจริญวรรณย่ิง        โทรศัพท์   02 590 1385

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนฯ

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

        -           -             -                    -               -     80,000           -             -                -                 -     80,000         -   160,000     

        -           -             -       3,600              -                 -        3,600         -   7,200         

        -           -             -       9,600              -                 -        9,600         -   19,200       

        -           -             -     25,000              -                 -     25,000         -   50,000       

        -           -             -       5,000              -                 -        5,000         -   10,000       

        -           -             -     20,000              -                 -     20,000         -   40,000       

        -           -             -     15,000              -                 -     15,000         -   30,000       

        -           -             -       1,800              -                 -        1,800         -   3,600         

        -           -             -                    -               -             -             -             -      119,200               -              -           -   119,200     

        -           -             -                    -               -             -             -             -          3,600               -              -           -   3,600         

        -           -             -                    -               -             -             -             -          9,600               -              -           -   9,600         

        -           -             -                    -               -             -             -             -        25,000               -              -           -   25,000       

        -           -             -                    -               -             -             -             -        10,000               -              -           -   10,000       

        -           -             -                    -               -             -             -             -        40,000               -              -           -   40,000       

        -           -             -                    -               -             -             -             -        30,000               -              -           -   30,000       

        -           -             -                    -               -             -             -             -          1,000               -              -           -   1,000         

        -           -             -                    -               -             -             -             -                -      180,000            -           -   180,000     

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 1,200 บาท X 4 คน x 2 ช่ัวโมง x 1 วัน

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท ายุทธศาสตร์การปฏิรูปก าลังคนและภารกิจบริการด้าน
สาธารณสุขในภาพรวมท้ังระบบ (สถานท่ีเอกชน) (สภาวิชาชีพ/ภาคการผลิต/ภาครัฐอ่ืน/
ภาคเอกชน)

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 600 บาท X 3 คน x 2 ช่ัวโมง x 1 วัน x  คร้ัง

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 1,200 บาท X 4 คน x 2 ช่ัวโมง x 1 วัน x  คร้ัง

ค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตรา 25,000 บาท  X 1 คน X  คร้ัง

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 บาท X 50 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน x  คร้ัง

ค่าอาหารกลางวัน 400 บาท X 50 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน x  คร้ัง

ค่าอาหารเย็น 300 บาท X 50 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน x  คร้ัง

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปก าลังคน
และภารกิจบริการด้านสาธารณสุขในภาพรวมท้ังระบบ (สถานท่ีเอกชน)

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 600 บาท X 3 คน x 2 ช่ัวโมง x 1 วัน

ค่าตอบแทนวิทยากรเกินอัตรา 25,000 บาท  X 1 คน

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 บาท X 100 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน

ค่าอาหารกลางวัน 400 บาท X 100 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน

ค่าอาหารเย็น 300 บาท X 100 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

1.4 จ้างพิมพ์หนังสือยุทธศาสตร์การปฏิรูปก าลังคนและภารกิจบริการด้าน
สาธารณสุขในภาพรวมท้ังระบบ
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ฯ 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีป็นเลิศ
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูงฯ

     กลุ่ม /ศูนย์   กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ           ผู้รับผิดชอบ    นางสาวลลิดา เจริญวรรณย่ิง        โทรศัพท์   02 590 1385

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนฯ

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. การพัฒนา
ฐานข้อมูลก าลังคนด้าน
สาธารณสุขในภาพรวม
ท้ังระบบ

วัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ก าลังคนด้าน
สาธารณสุขท่ีใช้ใน
การก าหนดนโยบาย
และวางแผน
ระดับประเทศ
กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
 สภาวิชาชีพ/ 
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม/ 
ภาครัฐและเอกชน

ระดับ
ความส าเร็จของ
การจัดท า
ฐานข้อมูล
ก าลังคนด้าน
สาธารณสุขใน
ภาพรวมท้ังระบบ
(ระดับท่ี 5)

ผลผลิต
ฐานข้อมูลก าลังคน
ด้านสาธารณสุขท้ังใน
และนอกสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
 ท่ีครบถ้วน ถูกต้อง 
ผลลัพธ์
การแลกเปล่ียนข้อมูล
ก าลังคนระหว่าง
องค์กรเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ตามความ
เหมาะสมและความ
จ าเป็น

        -    9,500     9,500            9,500       9,500           -             -             -                -                 -              -           -          38,000

        -    9,500     9,500            9,500       9,500           -             -             -                -                 -              -           -   38,000       

 3,500     3,500            3,500       3,500 14,000       

 6,000     6,000            6,000       6,000 24,000       

3. การพัฒนาระบบ
ค่าตอบแทนและ
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ด้านสาธารณสุข

วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาระบบ
ค่าตอบแทน
และแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานแก่
บุคลากรทุกระดับ
กลุ่มเป้าหมาย
คณะกรรมการฯ 
ระดับกระทรวง 
คณะท างาน นิติกร 
และผู้เก่ียวข้อง

ร้อยละ 50 ของ
ประเด็นปัญหา
ด้านค่าตอบแทน
ได้รับการแก้ไข
เชิงนโยบาย

ผลผลิต
ข้อเสนอการติดตาม
ประเมินการจ่าย
ค่าตอบแทนก าลังคน
ด้านสาธารณสุข
ผลลัพธ์
ผลการประเมินการ
จ่ายค่าตอบแทน
ก าลังคนด้านสุขภาพ
เพ่ือพัฒนาระบบ  
การจ่ายค่าตอบแทน

       -          -             -                   -      11,400           -            -    11,400             -        11,400           -          -          34,200

2.1 ประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าข้อมูลก าลังคนด้านสาธารณสุขในภาพรวมท้ังระบบ 
จ านวน 4 คร้ัง
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท X 50 คน x 2 ม้ือ x 4 คร้ัง

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท X 50 คน x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ฯ 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีป็นเลิศ
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูงฯ

     กลุ่ม /ศูนย์   กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ           ผู้รับผิดชอบ    นางสาวลลิดา เจริญวรรณย่ิง        โทรศัพท์   02 590 1385

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชนฯ

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

       -          -             -                   -      11,400           -            -    11,400             -        11,400           -          -   34,200       

      4,200     4,200         4,200 12,600       

7,200      7,200    7,200        21,600       

4. การสร้างแรงจูงใจ
และเพ่ิมความผาสุกใน
การท างานของบุคลากร
เพ่ือการเป็นกระทรวง
แห่งความสุข

วัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่
บุคลากรทุกระดับ 
ในการลดปัญหา 
ด้านค่าใช้จ่ายท้ังตัว
บุคลากรและองค์กร
กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรในหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข

ร้อยละ 50 ของ
บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ

ผลผลิต
บูรณาการการ
ด าเนินงานร่วมกับ
ภาคเอกชน
ผลลัพธ์
บุคลากรและ
หน่วยงานท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถลด
ภาระหน้ีสินของ
บุคลากร

       -          -    15,500         14,100      7,750           -      7,750          -         7,750        7,750           -          -   60,600       

       -          -    15,500         14,100      7,750           -      7,750          -         7,750        7,750           -          -          60,600

    3,500       1,750    1,750        1,750         1,750 10,500       

  12,000       6,000    6,000        6,000         6,000 36,000       

         14,100 14,100       

-     9,500 34,500  23,600        28,650   89,500 7,750   11,400 136,450  199,150   89,500  -     

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

630,000     

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท X 60 คน x 1 ม้ือ x 3 คร้ัง

3.1 ประชุมคณะกรรมค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข
/ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจ่ายค่าตอบแทน /ประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณารายช่ือหน่วยบริการ/ประชุมคณะกรรมการการให้บริการฉีด
วัคซีน นอกสถานบริการ และคณะกรรมการอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท X 60 คน x 2 ม้ือ x 3 คร้ัง

4.1 ประชุมการสร้างแรงจูงใจและเพ่ิมความผาสุกในการท างานของบุคลากรเพ่ือการเป็น
กระทรวงแห่งความสุข

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท X 50 คน x 1 ม้ือ x 5 คร้ัง

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท X 50 คน x 1 ม้ือ x 5 คร้ัง

ค่าจัดท าป้าย backdrop

รวม
44,000                           141,750                                      155,600                                288,650                               

ร้อยละรายไตรมาส 7                                    29                                               54                                         100                                      
รวมไตรมาส
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02 กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี และ

ระยะ 5 ปี ของกระทรวงสาธารณสุข และ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

               -                   -          15,200        15,200                -                 -                  -      11,400    11,400    11,400            -              -        64,600

2 โครงการจัดท าแผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัด
 กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖

               -                   -                  -                  -                  -                 -          15,200    30,400  133,200            -              -              -     178,800

3 โครงการบริหารความเส่ียงยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2565

         9,600       131,200          8,200                -                  -                 -                  -              -              -              -        8,200            -     157,200

4 โครงการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

               -                   -                  -                  -                  -                 -                  -              -        9,600    31,000      9,600            -        50,200

5 โครงการขับเคล่ือนนโยบายผู้บริหารระดับสูง 
(Policy Delivery Unit : PDU)

               -             8,200          8,200                -            8,200               -            8,200            -              -              -        8,200            -        41,000

6 โครงการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการและบริการแบบบูรณาการของพ้ืนท่ี
เขตสุขภาพน าร่อง (เขตสุขภาพท่ี 1,4,9,12)

         8,200       120,000          8,200                -        100,360       46,080        54,280            -        8,200  200,000      8,200            -     553,520

7 โครงการก ากับทิศทางและนโยบายด้านเขต
สุขภาพ

               -             6,150                -            6,150                -           6,150                -        6,150            -        6,150            -        6,150      36,900

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
รวม

8 โครงการพัฒนาเครือข่ายนักยุทธศาสตร์
สาธารณสุข

               -                525                -                  -          44,325               -               525    43,800            -           525            -              -        89,700

9 โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
นโยบายมุ่งเน้น 
และยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

               -                525      130,570                -                 -               525            -              -              -              -              -     131,620

10 โครงการจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
Dashboard เพ่ือการบริหารนโยบายมุ่งเน้น 
ในการบรรลุตัวช้ีวัด การใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ เพ่ือรองรับการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

     300,000   300,000

17,800 266,600 170,370 321,350 152,885 52,230 78,730 91,750 162,400 249,075 34,200 6,150

                                     100.00
289,425

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

รวมไตรมาส 454,770 526,465 332,880 1,603,540
รวม

ร้อยละรายไตรมาส                                                     28.36                                                  61.19                                            81.95
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650201F โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

รายปี และระยะ 5 ปี ของกระทรวง
สาธารณสุข และส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 และ
 ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 - 
2569) ระดับกระทรวง
สำธำรณสุข และส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข    

ระดับควำมส ำเร็จของกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี และระยะ 5 ปี ของ
กระทรวงสำธำรณสุข และ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข

กระทรวงสำธำรณสุขและ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขมีแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๖
 และแผนปฏิบัติรำชกำร 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2566 -
 2569)

       -          -     15,200   15,200          -            -            -     11,400   11,400   11,400          -            -      64,600

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษำ วิเครำะห์ แผน
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) แผนแม่บทเฉพำะกิจ 
แผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี  1๓ แผน
ยุทธศำสตร์จัดสรร ปฏิทินงบประมำณ
 ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด
ปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ

วัตถุประสงค์ เพ่ือมีข้อมูล 
แผนยุทธศำสตร์ชำติ แผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) ฯ ท่ีเก่ียวข้องกับ สธ.

ข้อมูลในกำรจัดท ำ ผัง
ควำมเช่ือมโยงฯ 
และแผบปฎิบัติรำชกำร

กิจกรรมท่ี ๒ จัดท ำ (ร่ำง) ผังควำม
เช่ือมโยง แผนยุทธศำสตร์ชำติ แผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผน
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผน
แม่บทเฉพำะกิจ แผนพัฒนำฯ ฉบับท่ี 
 1๓ กับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๖ ของ สป.สธ.

วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดท ำ (ร่ำง)
 ผังควำมเช่ือมโยงฯ ท่ีใช้ในกำร
เช่ือมโยงแผนระดับต่ำงๆ กับ
งบประมำณ

(ร่ำง) ผังควำมเช่ือมโยงฯ

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม 
กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพ
สูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1 โทรศัพท์ 02 5902405

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม 
กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพ
สูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1 โทรศัพท์ 02 5902405

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

กิจกรรมท่ี ๓ จัดประชุมทบทวนและ
ปรับปรุงเป้ำหมำยกำรให้บริกำร กล
ยุทธ์ และตัวช้ีวัดของกระทรวง
สำธำรณสุข และส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

วัตถุประสงค์ เพ่ือทบทวน
และปรับปรุงเป้ำหมำยกำร
ให้บริกำร กลยุทธ์ และตัวช้ีวัด
ของกระทรวงสำธำรณสุข และ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข
กลุ่มเป้าหมาย ผู้แทนส ำนัก
งบประมำณ/ผู้รับผิดชอบกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร/
ผู้ท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงำน
ระดับกรม/กอง/ส ำนัก
ในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข

ผังควำมเช่ือมโยงฯ        -          -     15,200   15,200 30,400   

  - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 
(จ ำนวน 80 คน x 35 บำท x 2 ม้ือ 
x 2 คร้ัง)

    5,600     5,600 11,200    

ค่ำอำหำรกลำงวัน (จ ำนวน 80 คน x
 120 บำท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง)

    9,600     9,600 19,200    

กิจกรรมท่ี ๔ บันทึกควำมเช่ือมโยงใน
ระบบ E-budgeting ร่วมกับกลุ่ม
งบประมำณ

วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เช่ือมโยง
แผนระดับต่ำงๆ กับ
งบประมำณ ในระบบ 
E-budgeting

มีกำรบันทึกควำม
เช่ือมโยงในระบบ 
E-budgeting

       -          -            -            -            -   

กิจกรรมท่ี 5 ประสำนหน่วยงำนใน
สังกัดและในก ำกับให้ด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี และระยะ 5
 ปี ของหน่วยงำน และรวบรวมข้อมูล
แผนปฏิบัติรำชกำรฯ ของหน่วยงำน

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงำน
ในสังกัดและในก ำกับ
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี และระยะ 5 ปี

หน่วยงำนในสังกัดและใน
ก ำกับมีแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี และระยะ 
5 ปี

        -           -             -             -             -             -             -             -   -          
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม 
กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพ
สูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1 โทรศัพท์ 02 5902405

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

กิจกรรมท่ี 6  จัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี ของ ก.สธ. และ สป.สธ.

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ ก.สธ. 
และ สป.สธ. มีแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี และระยะ 5 ปี

ก.สธ. และ สป.สธ. มี
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
และระยะ 5 ปี

        -           -             -             -             -             -             -             -   -          

กิจกรรมท่ี 7 จัดประชุมคณะท ำงำน
จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ของ ก.สธ. 
และ สป.สธ.

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
คณะท ำงำนร่วมกันพิจำรณำ 
(ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำร ของ
 ก.สธ. และ สป.สธ.
กลุ่มเป้าหมาย คณะท ำงำนฯ

(ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำร
ของ ก.สธ. และ สป.สธ.

       -          -            -            -            -            -            -     11,400   11,400           -             -             -   22,800   

  - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 
(จ ำนวน 60 คน x 35 บำท x 2 ม้ือ 
x 2 คร้ัง)

    4,200     4,200 8,400      

   - ค่ำอำหำรกลำงวัน (จ ำนวน 60 
คน x 120 บำท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง)

    7,200     7,200 14,400    

กิจกรรมท่ี 8 จัดประชุม
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำร ของ ก.สธ. และ สป.สธ.

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
คณะกรรมกำรร่วมกัน
พิจำรณำและเห็นชอบ (ร่ำง) 
แผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

(ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำร
ของ ก.สธ. และ สป.สธ.

       -          -            -            -            -            -            -            -            -     11,400          -            -   11,400   

   - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 
(จ ำนวน 60 คน x 35 บำท x 2 ม้ือ 
x 1 คร้ัง)

    4,200 4,200      

   - ค่ำอำหำรกลำงวัน (จ ำนวน 60 
คน x 120 บำท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง)

    7,200 7,200      
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม 
กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพ
สูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1 โทรศัพท์ 02 5902405

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

กิจกรรมท่ี 9 เสนอแผนปฏิบัติรำชกำร
 ก.สธ. และ สป.สธ. ให้ผู้บริหำร
เห็นชอบ

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้บริหำร
พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ 
(ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข

แผนปฏิบัติรำชกำรของ 
ก.สธ. และ สป.สธ.

กิจกรรมท่ี 10 เผยแพร่แผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี และระยะ ๕ ปี ก.สธ. 
และ สป.สธ. 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องน ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี และ
ระยะ ๕ ปี ก.สธ. และ สป.สธ. 
ไปใช้เป็นกรอบในกำร
ปฏิบัติงำน

หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง
สำมำรถน ำแผนปฏิบัติ
รำชกำร ก.สธ. และ 
สป.สธ.  ไปเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำนได้

กิจกรรมท่ี 11 บันทึกแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี และระยะ ๕ ปี ก.สธ. 
และ สป.สธ. ในระบบ e-MENSCR

วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดส่ง
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี และ
ระยะ ๕ ปี ก.สธ. และ สป.สธ. 
ให้สภำพัฒน์

สภำพัฒน์มีข้อมูล
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
และระยะ ๕ ปี ก.สธ. 
และ สป.สธ.

-     -     15,200  15,200  -       -       -       11,400  11,400  11,400  -       -       

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

                               11,400                               22,800
64,600   

ร้อยละรายไตรมาส                                  35.29                                  17.65

รวม
                               15,200รวมรายไตรมาส                             15,200

                              23.53                                  23.53
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650202F โครงการจัดท าแผนงาน/โครงการ และ

ตัวช้ีวัด กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖

วัตถุประสงค์  เพ่ือ
พัฒนาและจัดท า
แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖
 ท่ีรองรับและสอดคล้อง
ต่อนโยบายและ
สถานการณ์ปัจจุบัน    

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนงาน/
โครงการ และตัวช้ีวัด
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖

แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖

           -              -              -              -              -              -      15,200    30,400    133,200             -               -              -      178,800

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี  1๓ แผน
แม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอัน
เป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ.
2564 – 2565 แผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
สถานการณ์แนวโน้มด้านสุขภาพ นโยบาย 
และผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์  เพ่ือมี
ข้อมูลต่างๆ ท่ีน ามาใช้
ประกอบการจัดท า
แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัดฯ 

ข้อมูลต่างๆ ท่ีน ามาใช้
ประกอบการจัดท า
แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัดฯ

กิจกรรมท่ี 2 ส ารวจความเห็นผู้บริหาร/
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริหารและหน่วย
บริการ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

วัตถุประสงค์  เพ่ือรับฟัง
ความเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย    

ความเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

กิจกรรมท่ี 3 รวบรวมข้อมูลความเห็นเพ่ือ
น ามาประกอบการจัดท าแผนงาน/โครงการ
 และตัวช้ีวัดฯ และรวบรวมผลการประเมิน
แผนปฏิบัติราชการรายปี ก.สธ. รอบ 6 
เดือน (ตป.กยผ.) และผลการตรวจราชการ 
รอบ 6 เดือน (กตร.)

วัตถุประสงค์  เพ่ือจัดท า
เป็นข้อเสนอ
ประกอบการจัดท า
แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัดฯ     

ข้อเสนอประกอบการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ
 และตัวช้ีวัดฯ

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม กฎหมาย
และมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง
 สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา โทรศัพท์ 02 5902405
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม กฎหมาย
และมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง
 สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา โทรศัพท์ 02 5902405

กิจกรรมท่ี ๔ จัดประชุมคณะท างานจัดท า
แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัด  กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖

วัตถุประสงค์ เพ่ือ
ทบทวน/จัดท าแผนงาน/
โครงการ และตัวช้ีวัดฯ    

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะท างานจัดท า
แผนงานฯ

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ
 และตัวช้ีวัดฯ

           -              -              -              -              -              -      15,200    15,200              -               -               -              -   30,400     

  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (จ านวน 80
 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง)

     5,600      5,600 11,200     

ค่าอาหารกลางวัน (จ านวน 80 คน x 120
 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง)

     9,600      9,600 19,200     

กิจกรรมท่ี 5 จัดประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 256๖

วัตถุประสงค์ เพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) 
แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัดฯ    

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการจัดท า
แผนงานฯ

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ
 และตัวช้ีวัดฯ

           -              -              -              -              -              -              -      15,200      15,200             -               -              -   30,400     

  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (จ านวน 80
 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง)

     5,600        5,600

ค่าอาหารกลางวัน (จ านวน 80 คน x 120
 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง)

     9,600        9,600
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม กฎหมาย
และมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง
 สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา โทรศัพท์ 02 5902405

กิจกรรมท่ี 6  จัดประชุมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น (ร่าง) แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัด กระทรวงสาธารณสุขประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

วัตถุประสงค์ เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น (ร่าง) 
แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัด กระทรวง
สาธารณสุขประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖
 จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด/
ผู้แทนหน่วยงานต่างๆใน
สังกัด สธ. ผู้แทน
หน่วยงานในส่วนภูมิภาค

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ
 และตัวช้ีวัด กระทรวง
สาธารณสุขประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖

           -              -              -              -              -              -              -              -      118,000             -               -              -   118,000   

  - ค่าสมนาคุณวิทยากร (ภาครัฐ) (จ านวน
 6 คน x 600 บาท x 5 ช่ัวโมง x 2 วัน)

     36,000

 - ค่าพาหนะวิทยากร (จ านวน 6 คน x 
1,000 บาท)

       6,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (จ านวน 
200 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน)

     28,000

- ค่าอาหารกลางวัน (จ านวน 200 คน x 
120 บาท x 2 วัน)

     48,000
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม กฎหมาย
และมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง
 สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา โทรศัพท์ 02 5902405

กิจกรรมท่ี 7 เสนอ (ร่าง) แผนงาน/
โครงการ และตัวช้ีวัด ของ ก.สธ. ให้
ผู้บริหารเห็นชอบ

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
ผู้บริหารพิจารณาให้
ความเห็นชอบ (ร่าง) 
แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัด กระทรวง
สาธารณสุขประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖

แผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัด ฯ

กิจกรรมท่ี 8 ส่งมอบแผนงาน/โครงการ 
และตัวช้ีวัด ให้กลุ่มข้อมูลฯ เพ่ือใช้
ประกอบการจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI
 Template)

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
กลุ่มข้อมูลฯ ใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการจัดท า
รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI
 Template)

กลุ่มข้อมูลฯ มีข้อมูล
ประกอบการจัดท า
รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI
 Template)

กิจกรรมท่ี 9 ช้ีแจงแผนงาน/โครงการ และ
ตัวช้ีวัด ให้หน่วยงานในส่วนภูมิภาคทราบ 
เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนการด าเนินงาน
ในปี ๒๕๖๖

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
หน่วยงานในส่วนภูมิภาค 
ใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผน
การด าเนินงานในปี 
๒๕๖๖

หน่วยงานในส่วนภูมิภาค
มีข้อมูลประกอบการวาง
แผนการด าเนินงานในปี 
๒๕๖๖

กิจกรรมท่ี ๑0 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัด กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖

วัตถุประสงค์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์แผนงาน/
โครงการ และตัวช้ีวัด 
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖

ส่ือประชาสัมพันธ์
แผนงาน/โครงการ ฯ

-           
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม กฎหมาย
และมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง
 สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา โทรศัพท์ 02 5902405

กิจกรรมท่ี ๑1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัด กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ หน้าเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ัง
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผน
การด าเนินงานในปี 
๒๕๖๖

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ัง
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค มีข้อมูล
ประกอบการวางแผน
การด าเนินงานในปี 
๒๕๖๖

-         -         -         -         -         -         15,200   30,400   133,200   -          -          -         

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

                                      100.00                                               -   

รวม 178,800
รวมรายไตรมาส 0 0 178,800 0

ร้อยละรายไตรมาส                                             -                                               -   
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650203F โครงการบริหารความเส่ียงยุทธศาสตร์

ด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2565

วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมิน
 วิเคราะห์ความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
ก าหนดมาตรการ จัดท า
แผนบริหารความเส่ียง 
และจัดการกับความเส่ียง 
ของกระทรวงสาธารณสุข

ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผน
บริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข ปี 
2565

กระทรวง
สาธารณสุข มีการ
บริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ

        9,600     131,200       8,200         -            -           -           -           -           -           -      8,200         -         157,200

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะท างานบริหารความเส่ียงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทางและระยะเวลาในการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์  เพ่ือก าหนด
กรอบแนวทางและ
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ ของกระทรวง
สาธารณสุข
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการ/
คณะท างานบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์ กระทรวง
สาธารณสุข

มีกรอบแนวทางและ
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานบริหาร
ความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ ของ
กระทรวง
สาธารณสุขท่ีชัดเจน

        9,600               -              -           -            -           -           -           -           -           -           -           -   9,600          

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท * 40 คน *
 1 คร้ัง

         4,800                -               -            -             -            -            -            -            -            -            -            -   4,800           

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท * 40
 คน * 2 ม้ือ * 1 คร้ัง

         2,800                -               -            -             -            -            -            -            -            -            -            -   2,800           

ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท *
 40 คน * 1 คร้ัง

         2,000                -               -            -             -            -            -            -            -            -            -            -   2,000           

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

โทรศัพท์ 02 5902405

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม 
กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

โทรศัพท์ 02 5902405

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม 
กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
วิเคราะห์ ประเมิน และกระบวนการจัดท า
แผนบริหารความเส่ียงยุทธศาสตร์

วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในสังกัด 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการวิเคราะห์ 
ประเมิน และกระบวนการ
จัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานบริหาร
ความเส่ียงยุทธศาสตร์ฯ ใน
ระดับกรม และกองใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดท า
แผนบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์
เพ่ิมมากข้ึน และ
สามารถวิเคราะห์ 
ประเมินความเส่ียง
ท่ีส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินโครงการ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

              -       131,200         -            -           -           -           -           -           -           -           -   131,200      

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ในอัตรา
สูงกว่ากระทรวงการคลังก าหนด 3,500 
บาท * 1 คน * 7 ชม. * 2 วัน

               -          49,000             -            -             -            -            -            -            -            -            -            -   49,000         

ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 1,200 
บาท * 1 คน * 7 ชม. * 2 วัน

               -          16,800             -            -             -            -            -            -            -            -            -            -   16,800         

ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 600 บาท x 
2 คน x 2 ชม. x 1 วัน

         2,400 2,400           

ค่าอาหารกลางวัน 400 บาท * 60 คน *
 2 วัน

               -          48,000             -            -             -            -            -            -            -            -            -            -   48,000         
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด

โทรศัพท์ 02 5902405

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม 
กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

 ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 บาท * 60
 คน * 2 ม้ือ * 2 วัน

               -          12,000             -            -             -            -            -            -            -            -            -            -   12,000         

ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท *
 60 คน

               -            3,000             -            -             -            -            -            -            -            -            -            -   3,000           

กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะท างานบริหารความเส่ียงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานการบริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

วัตถุประสงค์  เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงาน
การบริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการ/
คณะท างานบริหารความ
เส่ียงยุทธศาสตร์ กระทรวง
สาธารณสุข

คณะกรรมการ/
คณะท างานฯ ทราบ
ถึงผลการ
ด าเนินงานการ
บริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2565

              -                 -         8,200         -            -           -           -           -           -      8,200         -   16,400        

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท * 40 คน *
 2 คร้ัง

               -                  -         4,800          -             -            -            -            -            -            -      4,800 9,600           

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท * 40
 คน * 1 ม้ือ * 2 คร้ัง

               -                  -         1,400          -             -            -            -            -            -            -      1,400 2,800           

ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท *
 40 คน * 2 คร้ัง

               -                  -         2,000          -             -            -            -            -            -            -      2,000 4,000           

9,600        131,200    8,200      -      -       -      -      -      -      -      8,200   -      

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

157,200
รวมรายไตรมาส 149,000 0 0 8,200

ร้อยละรายไตรมาส                                              94.78                                       -                                        -                                    5.22

รวม
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650204F โครงการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง

ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมิน วิเคราะห์
ความเส่ียงยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
ก าหนดมาตรการ จัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียง และจัดการกับความเส่ียง 
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผน
บริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข 
ประจ าปี 
งบประมาณ 2566

กระทรวง
สาธารณสุขและ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสา
ธารณุข มีการ
บริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ

        -                -              -             -            -           -           -           -           9,600        31,000        9,600         -   50,200

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะท างานบริหารความเส่ียงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง และระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ส าหรับจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

วัตถุประสงค์  เพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทางและระยะเวลาในการ
ด าเนินงานบริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566
กลุ่มเป้าหมาย  คณะกรรมการ/
คณะท างานบริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข

มีกรอบแนวทาง
และระยะเวลาใน
การด าเนินงาน
บริหารความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

        -                -              -             -            -           -           -           -           9,600

-               

       9,600         -   19,200            

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท * 40 คน *
 2 คร้ัง

         -                 -               -              -             -            -            -            -           4,800                 -           4,800          -   9,600               

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท * 
40 คน * 2 ม้ือ * 2 คร้ัง

         -                 -               -              -             -            -            -            -           2,800                 -           2,800          -   5,600               

ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท *
 40 คน * 2 คร้ัง

         -                 -               -              -             -            -            -            -           2,000                 -           2,000          -   4,000               

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม 
กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยง

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1  ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา โทรศัพท์ 02 5902405
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม 
กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยง

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 1  ผู้รับผิดชอบ นางสาวโศรดากรณ์ พิมลา โทรศัพท์ 02 5902405

กิจกรรมท่ี 2                                
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงยุทธศาสตร์ กระทรวง
สาธารณสุข และส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์  เพ่ือทบทวน และ
วิเคราะห์ความเส่ียงยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
แผนบริหารความเส่ียงยุทธศาสตร์ 
ระดับกอง ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับ
กรม ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

(ร่าง) แผนบริหาร
ความเส่ียง
ยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566

        -                -              -             -            -           -           -           -                -          31,000              -           -   31,000            

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท * 50 คน *
 1 คร้ัง x 3 วัน

         -                 -               -              -             -            -            -            -                 -           18,000               -            -   18,000             

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท * 
50 คน * 2 ม้ือ * 1 คร้ัง x 3 วัน

         -                 -               -              -             -            -            -            -                 -           10,500               -            -   10,500             

ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท *
 50 คน * 1 คร้ัง

         -                 -               -              -             -            -            -            -                 -             2,500               -            -   2,500               

-      -           -         -        -       -      -      -      9,600        31,000       9,600       -      

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

                                    19.12                                          80.88

รวม 50,200
รวมรายไตรมาส 0 0                                9,600.00 40,600

ร้อยละรายไตรมาส                                             -                                          -   
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ   งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 2     ผู้รับผิดชอบ     นายเกษมศานต์  ชัยศิลป์       โทรศัพท์    025902458   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650205A โครงการขับเคล่ือนนโยบาย

ผู้บริหารระดับสูง (Policy 
Delivery Unit : PDU)

วัตถุประสงค์ ศึกษา 
รวบรวม วิเคราะห์
ข้อมูล จัดท าข้อเสนอ
นโยบายตามข้อส่ังการ
ของผู้บริหารระดับสูง

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าข้อเสนอ
นโยบายตามข้อส่ัง
การของผู้บริหาร
ระดับสูง และ
น าเสนอข้อเสนอใน
การประชุมผู้บริหาร
กระทรวงสาธารณสุข

   -      8,200   8,200    -     8,200     -       8,200     -      -      -     8,200    -      41,000

1. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
พิจารณาและจัดท ารายละเอียด
ข้อเสนอนโยบายตามข้อส่ังการฯ
- อาหารกลางวัน 120 บาท x 
40 คน x 6 คร้ัง 
- อาหารว่าง 35 บาท x 40 คน 
x 6 คร้ัง
- ค่าถ่ายเอกสาร ประกอบการ
ประชุม 40 เล่ม x 50 บาท x 6
 คร้ัง

กลุ่มเป้าหมาย : 
คณะท างานและ
ผู้เก่ียวข้องประชุม 
จ านวน 40 คน

สรุปผลการประชุม
 /ข้อสรุปจากการ
ประชุมถูกน ามาใช้
เป็นข้อมูลส าคัญใน
การ จัดท านโยบายฯ

   8,200   8,200   8,200     8,200   8,200    -   41,000   

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ ....ข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ 
พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสานและบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ…ข้อ 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ...ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปใน

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ..ข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และ
สร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

38



 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ   งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 2     ผู้รับผิดชอบ     นายเกษมศานต์  ชัยศิลป์       โทรศัพท์    025902458   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ ....ข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ 
พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสานและบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ…ข้อ 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ...ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปใน

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ..ข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และ
สร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

2. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานฯ สรุปผลการ
ด าเนินงาน คกก.
ขับเคล่ือนนโยบาย
ผู้บริหารระดับสูง 
(Policy Delivery 
Unit : PDU) :        
 E-Book

    -            -            -       -            -       -             -       -       -       -            -      -   -         

- 8,200   8,200  - 8,200  -  8,200    -  - - 8,200  - 41,000   
41,000   

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

รวมไตรมาส 16,400                       8,200                     8,200                       8,200                    
ร้อยละรายไตรมาส 40.00                         60.00                     80.00                       100.00                  

รวม
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์……..กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ…/..งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 2.... ........... ผู้รับผิดชอบ…...นายเกษมศานต์  ชัยศิลป์......โทรศัพท์…...025902458……..

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650206A โครงการติดตามและ

ประเมินผลการบริหาร
จัดการและบริการแบบ
บูรณาการของพ้ืนท่ีเขต
สุขภาพน าร่อง (เขต
สุขภาพท่ี 1,4,9,12)
 

วัตถุประสงค์
ให้ข้อเสนอแนะ ประสาน
 ติดตาม ก าหนดแนวทาง
การติดตามประเมินผล
การบริหารจัดการ     
และบริการแบบบูรณา
การของพ้ืนท่ีเขตสุขภาพ
น าร่อง (เขตสุขภาพท่ี 
1,4,9,12)

ระดับความส าเร็จของการ
ติดตามและประเมินผล
การบริหารจัดการและ
บริการแบบบูรณาการ
ของพ้ืนท่ี
เขตสุขภาพน าร่อง (เขต
สุขภาพท่ี 1,4,9,12)

    8,200    120,000       8,200           -        100,360     46,080     54,280                -        8,200     200,000        8,200           -         553,520

1. จัดท าและแจ้งเวียน
ค าส่ังคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล การ
บริหารจัดการและบูรณา
การของพ้ืนท่ีเขตสุขภาพน า
ร่อง (เขตสุขภาพท่ี 
1,4,9,12)

กลุ่มเป้าหมาย : 
คณะกรรมการและ
ผู้เก่ียวข้องประชุม 
จ านวน 40 คน

ค าส่ัง
คณะกรรมการ/
คณะกรรมการ
ประชุมและ
พิจารณา ให้ได้ผล
ตามวัตถุประสงค์

2. ประชุมคณะกรรมการฯ 
- อาหารกลางวัน 120 
บาท x 40 คน x 6 คร้ัง 
- อาหารว่าง 35 บาท x 
40 คน x 6 คร้ัง 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
ประกอบการประชุม 40 
เล่ม x 50 บาท x 6 คร้ัง

กลุ่มเป้าหมาย : 
คณะกรรมการและ
ผู้เก่ียวข้องประชุม 
จ านวน 40 คน

สรุปผลการประชุม
 /ข้อสรุปจากการ
ประชุมถูกน ามาใช้
เป็นข้อมูลส าคัญ
ในการติดตามและ
ประเมินผล การ
บริหารจัดการและ
บูรณาการของ
พ้ืนท่ีเขตสุขภาพ
น าร่อง (เขต
สุขภาพท่ี 
1,4,9,12)

    8,200       8,200          8,200       8,200      8,200        8,200 49,200        

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ....ข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนา
กฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสานและบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ…ข้อ 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ...ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ..ข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์……..กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ…/..งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 2.... ........... ผู้รับผิดชอบ…...นายเกษมศานต์  ชัยศิลป์......โทรศัพท์…...025902458……..

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ....ข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนา
กฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสานและบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ…ข้อ 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ...ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ..ข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

3. เดินทางไปราชการ เพ่ือ
ติดตามและประเมินผลการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ของเขตสุขภาพน าร่อง 
(เขตสุขภาพท่ี 1,4,9,12)
- ค่าพาหนะ 5,500 บาท x
 6 คน x 4 คร้ัง 
- ค่าท่ีพัก 850 บาท x 6 
คน x 2 คืน x 4 คร้ัง 
- ค่าเบ้ียเล้ียง 240 บาท x
 6 คน x 2 วัน x 4 คร้ัง

คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน

สรุปผลการ
ติดตามและ
ประเมินผล/น า
ข้อมูลจากการ
สรุปผลการ
ติดตามและ
ประเมินผล จัดท า
เป็นข้อเสนอ
นโยบายในการ
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงาน

       92,160     46,080     46,080 184,320      

4. โอนเงินสนับสนุนเขต
สุขภาพน าร่อง (1,4,9,12)
 เพ่ือใช้ในการจัดประชุมรับ
การติดตามประเมินผลฯ
ของคณะกรรมการฯ และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 
เขตละ ๓0,000 บาท x 4 
เขต

คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน

การจัดประชุมรับ
การติดตาม
ประเมินผลฯของ
คณะกรรมการฯ

   120,000 120,000      

5. จัดพิมพ์หนังสือบทสรุป
สาระส าคัญของการปฏิรูป
เขตสุขภาพระยะท่ี 2 
(1,000 x 200 บาท)

    200,000 200,000      

8,200    120,000  8,200      -       100,360    46,080    54,280    -            8,200     200,000   8,200      -       553,520      

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

รวมไตรมาส 136,400                                   146,440                                     62,480                                        208,200                                     
ร้อยละรายไตรมาส 24.64                                       51.10                                         62.39                                          100.00                                       

รวม
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์……..กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ…/..งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 2.... ........... ผู้รับผิดชอบ…...นายเกษมศานต์  ชัยศิลป์......โทรศัพท์…...025902458……..

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650207A โครงการก ากับทิศทางและ

นโยบายด้านเขตสุขภาพ
ก ำกับทิศทำงและ
นโยบำยด้ำนเขต
สุขภำพให้เป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน 
ส่งเสริม สนับสนุน 
ติดตำมประเมินผล 
กำรปฏิรูปเขตสุขภำพ
น ำร่อง (1,4,9,12)

ระดับ
ควำมส ำเร็จของ
กำรก ำกับทิศทำง
และนโยบำยด้ำน
เขตสุขภำพให้
เป็นไปในทิศทำง
เดียวกันส่งเสริม 
สนับสนุนติดตำม
ประเมินผล กำร
ปฏิรูปเขต
สุขภำพน ำร่อง 
(1,4,9,12)

       -       6,150          -       6,150            -         6,150      -         6,150        -       6,150       -        6,150 36,900      

1. จัดท ำและแจ้งเวียนค ำส่ัง
คณะกรรมกำรก ำกับทิศทำงและ
นโยบำยด้ำนเขตสุขภำพ

กลุ่มเป้ำหมำย : 
คณะกรรมกำรและ
ผู้เก่ียวข้องประชุม 
จ ำนวน 30 คน

ค ำส่ัง
คณะกรรมกำร/
คณะกรรมกำร
ประชุมและ
พิจำรณำ ให้
ได้ผลตำม
วัตถุประสงค์

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ 
พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสานและบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ...ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปใน

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ..ข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์……..กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ…/..งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 2.... ........... ผู้รับผิดชอบ…...นายเกษมศานต์  ชัยศิลป์......โทรศัพท์…...025902458……..

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ 
พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสานและบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อ 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ...ข้อ 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปใน

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ..ข้อ 1 การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. ประชุมคณะกรรมกำรก ำกับ
ทิศทำงและนโยบำยด้ำนเขต
สุขภำพ
- อำหำรกลำงวัน 120 บำท x 
30 คน x 6 คร้ัง 
- อำหำรว่ำง 35 บำท x 30 คน 
x 6 คร้ัง 
- ค่ำถ่ำยเอกสำร ประกอบกำร
ประชุม 30 เล่ม x 50 บำท x 6
 คร้ัง

กลุ่มเป้ำหมำย : 
คณะกรรมกำรและ
ผู้เก่ียวข้องประชุม 
จ ำนวน 30 คน

สรุปผลกำร
ประชุม /
ข้อสรุปจำก
กำรประชุมถูก
น ำมำใช้เป็น
ข้อมูลส ำคัญใน
กำรก ำกับ
ทิศทำงและ
นโยบำยด้ำน
เขตสุขภำพ
จัดกำรและ
บูรณำกำรของ
พ้ืนท่ีเขต
สุขภำพน ำร่อง 
(1,4,9,12)

    6,150     6,150        6,150        6,150     6,150       6,150 36,900      

-     6,150    -       6,150    -         6,150      -   6,150      -     6,150    -    6,150     36,900      

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

รวม
รวมไตรมาส 6,150                                12,300                                    6,150                              12,300                              

ร้อยละรายไตรมาส 16.67                                50.00                                       66.67                              100.00                              
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) □ ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650208F โครงการพัฒนาเครือข่ายนักยุทธศาสตร์

สาธารณสุข
1) เพ่ือให้นัก
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข ท้ัง
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค มีความ
เข้าใจในยุทธศาสตร์
และนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข
 น าไปสู่
การขับเคล่ือนในการ
ก ากับและ
ติดตามการดาเนิน
งาน 
2) เพ่ือให้นัก

จ านวน
นักยุทธศาสตร์
สาธารณสุข มี
ความรู้และความ
เข้าใจ 
ในนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
กระทรวง
สาธารณสุข
น าไปสู่การปฏิบัติ
ในระดับพ้ืนท่ี

นักยุทธศาสตร์
สาธารณสุขมี
ความรู้และความ
เข้าใจนโยบายและ
ยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข
นาไปสู่การปฏิบัติ
ในระดับพ้ืนท่ี

     -      525      -            -          44,325        -            525     43,800       -         525          -           -            89,700

 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายนัก
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข

     -      525      -            -               525        -            525             -         -         525          -           -   2,100

(1) ประชุม VDO Conference คณะกรรมการ
เครือข่ายนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข จ านวน 4 
คร้ัง = 2,100

   525              525          525        525

 กิจกรรมท่ี 2 อบรมนักยุทธศาสตร์สาธารณสุข
รุ่นใหม่ จ านวน 1 คร้ัง = 43,800  บาท

      -         -         -             -                   -           -               -        43,800        -             -             -            -   43,800         

       4,500

       2,100
       7,200
     30,000

 ผู้รับผิดชอบ นางศศิภา จันทรา โทรศัพท์ 02 590 1378

ไตรมาส 3ไตรมาส 2รหัส

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรในอัตราท่ีสูงกว่ากระทรวงการคลังก าหนด 
(5,000 บาท x 6 ช่ัวโมง) 1 คน = 30,000

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคลากรของรัฐ (600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 2 คน = 7,200

ไตรมาส 1ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม
 กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 3

 - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 15 คน x ๒ ม้ือ x ๒ วัน) = 2,100

ไตรมาส 4

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 15 คน x 1 ม้ือ x ๒ วัน) = 4,500

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 15 คน x 3 คร้ัง) = 1,575
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) □ ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ผู้รับผิดชอบ นางศศิภา จันทรา โทรศัพท์ 02 590 1378

ไตรมาส 3ไตรมาส 2รหัส ไตรมาส 1ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม
 กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 3

ไตรมาส 4
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

กิจกรรมท่ี 3 อบรมหัวหน้านักยุทธศาสตร์
สาธารณสุข จ านวน 1 คร้ัง = 43,800 บาท

      -         -         -             -           43,800         -               -                -          -             -             -            -   43,800         

          4,500 4,500           

          2,100 2,100           
          7,200 7,200           
        30,000 30,000         

-    525   -    -       44,325       -     525         43,800    -    525      -       -      

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคลากรของรัฐ (600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 2 คน = 7,200

44,325
                        0.59                                      49.41

รวมรายไตรมาส
ร้อยละรายไตรมาส                                    49.41

525

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรในอัตราท่ีสูงกว่ากระทรวงการคลังก าหนด 
(5,000 บาท x 6 ช่ัวโมง) 1 คน = 30,000

 - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 15 คน x ๒ ม้ือ x ๒ วัน) = 2,100

 - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 15 คน x 1 ม้ือ x ๒ วัน) = 4,500

525
                                  0.59

รวม 89,700
44,325
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

650209F โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศนโยบายมุ่งเน้น
 และยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศ Dashboard ในการ 
Monitor เร่งรัด สนับสนุน การก ากับ
ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ
งบประมาณ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การ นโยบายมุ่งเน้น ส าหรับผู้บริหาร 
สามารถตอบสนองการบริหารจัดการ
เร่งรัด สนับสนุน การด าเนินงานด้าน
ยุทธศาสตร์ในระดับกระทรวง
สาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมาย คณะท างานพัฒนา
สารสนเทศ Dashboard เพ่ือก ากับ 
ติดตาม นโยบายมุ่งเน้นกระทรวง
สาธารณสุข และผู้เก่ียวข้อง

ระดับความส าเร็จ
ในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร
และการจัดการ
แผนงาน โครงการ
 ตามยุทธศาสตร์
กระทรวง
สาธารณสุข

ระบบสารสนเทศท่ีใช้
ในการ ก ากับ ติดตาม
 ผลลัพธ์การ
ด าเนินงาน นโยบาย
มุ่งเน้น และ
ยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข
 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

       -       525    130,570     -       -       -     525      -         -       -       -       -   131,620

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมหารือคณะท างานพัฒนา
สารสนเทศ  Dashboard เพ่ือก ากับ ติดตาม นโยบาย
มุ่งเน้น กระทรวงสาธารณสุข (VDO Conference)

       -       525              -       -       -       -     525      -         -       -       -       -   1,050

    525   525 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 15 คน x 2 คร้ัง) = 525

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ผลผลิต/

ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คอื แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม

 กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คอื พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมี      

ธรรมาภิบาล

      3. พันธกิจ ของ กยผ. คอื  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี

ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ

เช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คอื การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ

ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 3  ผู้รับผิดชอบ นางศศิภา จันทรา โทรศัพท์ 02 590 1378
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ผลผลิต/

ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คอื แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม

 กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คอื พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมี      

ธรรมาภิบาล

      3. พันธกิจ ของ กยผ. คอื  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี

ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ

เช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คอื การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ

ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 3  ผู้รับผิดชอบ นางศศิภา จันทรา โทรศัพท์ 02 590 1378

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมหารือคณะกรรมการอ านวยการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการก ากับ ติดตามแผนงาน 
โครงการ และตัวช้ีวัด กระทรวงสาธารณสุข 
และคณะกรรมการพัฒนาโปรแกรมสารสนเทศเพ่ือการ
ก ากับ ติดตามแผนงาน โครงการ และตัวช้ีวัด 
กระทรวงสาธารณสุข
(VDO Conference) 2 คร้ัง

       -          -          9,500     -       -       -        -        -         -       -       -       -   9,500           

        6,000

        3,500

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมทีมพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ Strategic 
Management System SMS

       -          -        39,170     -       -       -        -        -         -       -       -       -   39,170         

 - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 15 คน x 3 วัน) = 5,400         5,400

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 15 คน x 2 ม้ือ x 3 วัน) = 3,150         3,150

 - ค่าพาหนะ (เคร่ืองบิน + รถรับจ้าง) (5,000 บาท x 4 คน) = 20,000       20,000

 - ค่าเบ้ียเล้ียง (240 บาท x 3 คน x 3 วัน) = 2,160         2,160

 - ค่าเบ้ียเล้ียง (270 บาท x 1 คน x 3 วัน) =   810            810

 - ค่าท่ีพัก (850 บาท x 3 คน x 3 คืน) =  7,650         7,650

 - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 25 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน x 2 คร้ัง) = 6,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 25 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน x 2 คร้ัง) = 3,500
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

ผลผลิต/

ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คอื แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม

 กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คอื พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมี      

ธรรมาภิบาล

      3. พันธกิจ ของ กยผ. คอื  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี

ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ

เช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คอื การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ

ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 3  ผู้รับผิดชอบ นางศศิภา จันทรา โทรศัพท์ 02 590 1378

กิจกรรมท่ี 4 จ้างผลิตส่ือการใช้งานระบบ Dashboard 
เพ่ือการบริหารนโยบายมุ่งเน้นและยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

     80,000 80,000         

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมช้ีแจงการใช้งานระบบ 
Dashboard เพ่ือการบริหารนโยบายมุ่งเน้นและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

       1,900 1,900           

        1,200
           700

-     525    130,570   - -  -  525  -   -    -  -  -  

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

131,620
รวมรายไตรมาส 131,095 0 525 0

ร้อยละรายไตรมาส                                 99.60                        -                          0.40

รวม

                        -   

 - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 10 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน x 1 คร้ัง) = 1,200
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 10 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน x 2 คร้ัง) = 700

48



R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650210F โครงการจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูล

สารสนเทศ Dashboard เพ่ือการ
บริหารนโยบายมุ่งเน้น ในการบรรลุ
ตัวช้ีวัด การใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ เพ่ือ
รองรับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้
ได้ฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
Dashboard เพ่ือการ
บริหารนโยบายมุ่งเน้น 
ในการบรรลุตัวช้ีวัด 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ตามยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ เพ่ือรองรับ
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
กระทรวงสาธารณสุข 
ท่ีสามารถตอบสนอง
การใช้งานของ
ผู้บริหารระดับสูง   

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร
นโยบายมุ่งเน้น ในการ
บรรลุตัวช้ีวัด การใช้
จ่ายงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
 เพ่ือรองรับการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ท่ี
สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุข

สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารนโยบายมุ่งเน้น 
ในการบรรลุตัวช้ีวัด 
การใช้จ่าย
งบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ เพ่ือรองรับ
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ท่ี
สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุข

   300,000

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล                   
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมี       
     ธรรมาภิบาล

      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 3  ผู้รับผิดชอบ นางศศิภา จันทรา โทรศัพท์ 02 590 1378
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. คือ แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล                   
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. คือ พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมี       
     ธรรมาภิบาล

      3. พันธกิจ ของ กยผ. คือ  สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. คือ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

      กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 3  ผู้รับผิดชอบ นางศศิภา จันทรา โทรศัพท์ 02 590 1378

กิจกรรมท่ี 1 จ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ Dashboard เพ่ือการ
บริหารนโยบายมุ่งเน้น ในการบรรลุ
ตัวช้ีวัด การใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ เพ่ือ
รองรับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

  300,000

- - - 300,000  - - - - -  -  - -  

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
               เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

                      -   

รวม 300,000
รวมรายไตรมาส 0 300,000 0 0

ร้อยละรายไตรมาส                      -                         100.00                      -   
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03 กลุ่มติดตามและประเมินผล
นโยบายและยุทธศาสตร์         

ด้านสุขภาพ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามนโยบายแล
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณสุข

1,200 3,600 3,600 8,400

2 โครงการจัดท าผลการด าเนินงาน
ของกระทรวงสาธารณสุขใน
รูปแบบวิดิทัศน์

100,000 100,000 100,000 300,000

3 โครงการประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงสาธารณสุขสู่
ความเป็นเลิศ ปีงบประมาณ 
2564 และน าเสนอแนวทางการ
ประเมินผล ปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2565

31,200 31,200 5,000 67,400

4 โครงการประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะแรก (พ.ศ. 2560-2564) :
 การปฏิรูประบบสุขภาพ

24,420 63,200 77,560 50,000 111,400 326,580

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

 งบประมาณ (บาท)
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

 งบประมาณ (บาท)
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวม

5 โครงการขับเคล่ือนและก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล งานโครงการ
พิเศษ

1,900 109,500 3,800 11,400 126,600

6 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาโรงพยาบาลชุมชน
เฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 
2566-2570

7,600 144,800 7,600 160,000

1,900 141,900 24,420 63,200 181,360 7,600 294,800 42,400 15,000 216,400 0

                                   41.74                                76.60                         100.00

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

รวมไตรมาส 143,800 268,980 344,800 231,400

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละรายไตรมาส

รวม
988,980

                      14.54
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) 

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650301F โครงการติดตามและรายงานผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของ
แผนงาน/โครงการ และ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข

ระดับความส าเร็จของการ
ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ของกระทรวง
สาธารณสุข

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ

0
กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผน
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการส าคัญของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
และหน่วยงานในก ากับของ
กระทรวงสาธารณสุข 
(ค่าอาหารกลางวัน 120*10*
1 รวม 1,200 บาท)

   1,200 1,200
กิจกรรมท่ี 2 เผยแพร่ E-book แผนติดตาม
ผลการด าเนินงานโครงการส าคัญของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

0
กิจกรรมท่ี 3  จัดประชุมช้ีแจงเพ่ือจัดท าผล
การด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

30 คน                     
ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท *
 30 คน * 2 คร้ัง (7,200 
บาท) 3600 3600 7,200

0 0 1,200 0 0 0 0 0 3,600 3,600 0 0

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

      กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานติดตามนโยบายสุขภาพ)                                             ผู้รับผิดชอบ กรรณิกา  ด่านประสิทธ์ิพร                      โทรศัพท์  

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
          ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
              2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงนานาชาติ

             4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง
 เศรษฐกิจ

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

8,400
รวม

1,200 0 3,600 3,600
100.00                                

รวมไตรมาส
ร้อยละรายไตรมาส 14.29                              14.29                                57.14                                 
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650302F โครงการจัดท าผลการ

ด าเนินงานของ
กระทรวงสาธารณสุข
ในรูปแบบวิดิทัศน์

วัตถุประสงค์     
เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
สร้างความตระหนักรู้ให้
ประชาชนได้รับรู้
เก่ียวกับผลการ
ด าเนินงาน ข้อมูล
ข่าวสาร นวัตกรรม ด้าน
สุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข
กลุ่มเป้าหมาย  
หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาคเอกชน 
และประชาชนท่ัวไป

วีดิทัศน์ส าหรับเผยแพร่
ผลการด าเนินงานของ
กระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน 4 เร่ือง

วีดิทัศน์ 
ผลงาน
รัฐบาลด้าน
สาธารณสุข

0
กิจกรรมท่ี 1 จัดท าผล
การด าเนินงานของ
กระทรวงสาธารณสุข
ในรูปแบบวิดิทัศน์

3 เร่ือง (100,000* 3 
รวม 300,0000)

100000 100000 100000 300,000
0 0 0 0 0 100,000 0 100,000 0 0 100,000 0

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

   กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานติดตามนโยบายสุขภาพ)                                             ผู้รับผิดชอบ กรรณิกา  ด่านประสิทธ์ิพร                      โทรศัพท์  

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
          ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
  2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า
 มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง เศรษฐกิจ

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล 
ตลอดจนก ากับดูแล

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

300,000รวมไตรมาส 0 100,000 100,000 100,000
ร้อยละรายไตรมาส -                                            33.33                                         66.67                                         100.00                                      

รวม
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) 

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650303F โครงการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ

กระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และน าเสนอ
แนวทางการประเมินผลปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565

วัตถุประสงค์ : เพ่ือประเมิน
ผลผลิตและผลลัพธ์แผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงสาธารณสุขสู่
ความเป็นเลิศ
กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง)

มีรายงานการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการกระทรวง
สาธารณสุข

1) รายงานฯ ปี งปม.2564 
1 เร่ือง 80 เล่ม 
2) รายงานฯ รอบ 6 เดือนแรก 
ปี งปม. 2565 
1 เร่ือง 80 เล่ม 

1. จัดประชุมน าเสนอผลการประเมิน
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข
สู่ความเป็นเลิศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และ น าเสนอแนวทางการ
ประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานฯ ปีงบประมาณ 2564 
จ านวน 1 เร่ือง/80 เล่ม

31,200 31,200

2. จัดประชุมน าเสนอผลการประเมิน
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข
สู่ความเป็นเลิศ รอบ 6 เดือนแรก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อเสนอ
ผลการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มีรายงานการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการกระทรวง
สาธารณสุข

รายงานฯ รอบ 6 เดือนแรก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1 เร่ือง/80 เล่ม

31,200 31,200

 กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ)                 ผู้รับผิดชอบ นางสาวพูลสิน ศรีประยูร                    โทรศัพท์  0 2590 1375

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง เศรษฐกิจ

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(35 บาท* 2 ม้ือ* 80 คน)

ค่าอาหารกลางวัน
(120 บาท* 1 ม้ือ* 80 คน)

ค่าถ่ายเอกสารสีพร้อมเข้าเล่ม 
(80 เล่ม* 200 บาท)

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(35 บาท* 2 ม้ือ* 80 คน)

ค่าอาหารกลางวัน
(120 บาท* 1 ม้ือ* 80 คน)
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) 

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ)                 ผู้รับผิดชอบ นางสาวพูลสิน ศรีประยูร                    โทรศัพท์  0 2590 1375

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง เศรษฐกิจ

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

3. จัดท ารายงานการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข
สู่ความเป็นเลิศ รอบ 9 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานฯ รอบ 9 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
1 เร่ือง/ 25 เล่ม

5,000 5,000
0 0 31,200 0 0 0 0 0 31,200 0 5,000 0

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

รวมไตรมาส

ค่าถ่ายเอกสารสีพร้อมเข้าเล่ม 
(80 เล่ม* 200 บาท)

ค่าถ่ายเอกสารสีพร้อมเข้าเล่ม 
(25 เล่ม* 200 บาท)

รวม

ร้อยละรายไตรมาส 46.29                                        92.58                                        100.00                                      

67,40031,200 0 31,200 5,000
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) 

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650304F โครงการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์กระทรวง

สาธารณสุข ระยะแรก (พ.ศ. 2560 - 2564) :
 การปฏิรูประบบสุขภาพ

วัตถุประสงค์ :                   
                 1. เพ่ือประเมิน
ผลผลิต / ผลลัพธ์ว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุขระยะแรก
   2.เพ่ือประเมิน ผลกระทบ
ด้านสุขภาพบ้างประเด้นในมิติ
สุขภาพกายและสุขภาพจิต     
  3. จักท าข้อเสนอเชิงนโยบาย
ในการพัฒนาแผนยุทธาศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุขในระยะท่ี
 2 พ.ศ. 2565 - 2570       
                          
กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

มีรายงานการประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข

รายงาน ฯ                   
     1 เร่ือง 500 เล่ม  

0
1. ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูล 5 จังหวัดๆ ละ 3 วัน
1.1 ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลภาคกลางและภาค
ตะวันออก (2 จังหวัด)

24,420 24,420 48,840

1.2 ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูล ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ (3 จังหวัด) 38,780 77,560 116,340

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเบ้ียเล้ียง
(240 บาท* 6 คน * 6วัน = 8,640บาท)
ค่าท่ีพัก
(800 บาท* 6 คน * 4 คืน = 19,200บาท)

ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ 2,500 บาท * 3 วัน * 2 คร้ัง = 15,000 บาท
(ค่ารถรับจ้าง ไป-กลับท่ีพัก 500 บาท * 6 คน * 2 คร้ัง = 6,000 บาท)

      กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ)                 ผู้รับผิดชอบ นางสาวพูลสิน ศรีประยูร                    โทรศัพท์  0 2590 1375

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

  2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศ
ให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ 
และการเช่ือมโยงนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง เศรษฐกิจ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) 

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

      กลุ่ม/ศูนย์ กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ)                 ผู้รับผิดชอบ นางสาวพูลสิน ศรีประยูร                    โทรศัพท์  0 2590 1375

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

  2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศ
ให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ 
และการเช่ือมโยงนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง เศรษฐกิจ

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

2. จัดประชุมน าเสนอผลการประเมินแผน
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาะรณสุขระยะแรก 
(พ.ศ. 2560-2564) : การปฎิรูประบบ
สุขภาพ

4,200 4,200

7,200 7,200
100,000 100,000

50,000 50,000
0 0 0 24,420 63,200 77,560 0 50,000 0 0 111,400 0

326,580

ร้อยละรายไตรมาส - 50.58                                       65.89                                       100.00                                     
111,400

รวม
รวมไตรมาส 0 165,180 50,000

ค่าออกแบบและจัดพิมพ์รายงานการประเมินผลส้ินแผนฯ 500 เล่ม * 200 บาท

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(35 บาท* 2 ม้ือ* 60 คน = 4,200)

ค่าอาหารกลางวัน
(120 บาท* 1 ม้ือ* 60 คน =7,200)

ค่าเบ้ียเล้ียง
(240 บาท* 4 คน * 9 วัน = 8,640 บาท)

ค่าท่ีพัก
(800 บาท* 4 คน * 6 คืน = 19,200 บาท)

ค่าพาหนะ 
(ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ในจังหวัดพ้ืนท่ี) 2,500 บาท * 3 วัน * 3 คร้ัง = 22,500 บาท )                                                   
    (เคร่ืองบิน (ไป - กลับ) 5000 บาท * 4 คน * 3 คร้ัง = 60,000 บาท)                                                                
(ค่าแท๊กซ่ี ไปกับท่ีพักถึงสนามบิน 500 * 4 คน * 3 คร้ัง = 6,000)

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

3. ค่าวิเคราะห์ข้อมูล
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) 

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
650305F โครงการขับเคล่ือนและก ากับ ติดตาม

ประเมินผลงานโครงการพิเศษ
วัตถุประสงค์       
เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราช โครงการหลวง 
โครงการพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวง โครงการรักษ์น้้าเพ่ือ
พระแม่แห่งแผ่นดิน แผนการ
ด้าเนินงานโครงการพระราช 
ด้าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
พระบรมวงศานุวงศ์

ระดับความส้าเร็จของ
การจัดท้าแผนยุทธศาสตร์
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ

ผลผลิต
1. แผนปฏิบัติการ รพก. 1 แผน
2. แผนปฏิบัติการ 
รพร.1 แผน
3. รายงานผลการด้าเนินงาน
ของ รพก.
4. รายงานผลการด้าเนินงาน 
รพร.
5. รายงานผลการด้าเนินงาน
ของโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงและ
โครงการหลวง
6. รายงานผลการตรวจเย่ียม 
รพก. และ รพร.
ผลลัพท์
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับบริการ
ท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง

กิจกรรมท่ี 1 ขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนา
โรงพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ พรรษา และโรงพยาบาล
โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระ
เกียรติ ๖๐ พรรษา โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราช  และโครงการหลวง โครงการ
พ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง และโครงการ
รักษ์น้ าเพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน

-            

  กลุ่ม/ศูนย์ ติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานโครงการพิเศษ)                                                 ผู้รับผิดชอบ นางจิราภรณ์  สิงหเสนี                            โทรศัพท์   0 2590 1562                                      

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน 
ทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่า
ทาง เศรษฐกิจ

รวม
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
 ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) 

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

  กลุ่ม/ศูนย์ ติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานโครงการพิเศษ)                                                 ผู้รับผิดชอบ นางจิราภรณ์  สิงหเสนี                            โทรศัพท์   0 2590 1562                                      

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน 
ทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่า
ทาง เศรษฐกิจ

รวม
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
 ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.1 ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้อง การ
พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา และโรงพยาบาลโรงพยาบาล
เทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ 
พรรษา

คณะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้อง 
การพัฒนาโรงพยาบาลชุมชน
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
และโรงพยาบาลเทพรัตนเวช
ชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ 
พรรษา จ้านวน 40 คน

-            

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 
20 คน x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง)

   1,400      1,400 2,800        

 - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 20 คน x
 2 คร้ัง)

   2,400      2,400 4,800        

1.2  ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้อง การ
พัฒนาโรงพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราช

คณะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้อง 
การพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราช จ้านวน 40 คน

-            

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท x 
30 คน x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง)

        2,100      2,100 4,200        

 - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 30 คน x
 2 คร้ัง)

        3,600      3,600 7,200        

1.3 ประชุมคณะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้อง การ
พัฒนาโครงการหลวงและโครงการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูง โครงการรักษ์น้้าเพ่ือพระแม่ของ
แผ่นดิน

คณะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้อง 
การพัฒนาโครงการหลวงและ
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
โครงการรักษ์น้้าเพ่ือพระแม่
ของแผ่นดิ จ้านวน 30 คน

-            

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (35 บาท 
x10 คน x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง)

     700         700 1,400        

 - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 10 คน x
 2 คร้ัง)

   1,200      1,200 2,400        
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) 

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

  กลุ่ม/ศูนย์ ติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานโครงการพิเศษ)                                                 ผู้รับผิดชอบ นางจิราภรณ์  สิงหเสนี                            โทรศัพท์   0 2590 1562                                      

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน 
ทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่า
ทาง เศรษฐกิจ

รวม
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
 ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมท่ี 2 ก ากับ ติดตามและรายงานผล
การด าเนินงาน โรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐ พรรษา และโรงพยาบาล
โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระ
เกียรติ ๖๐ พรรษา โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราช  และโครงการหลวง โครงการ
พ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง และโครงการ
รักษ์น้ าเพ่ือพระแม่แห่งแผ่นดิน

-            

2.1 จัดประชุมวิชาการเพ่ือแสดงผลงานเด่น 
และพัฒนานวตกรรมการด้าเนินงาน
โรงพยาบาลท่ีมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูลให้
การสนับสนุน

วัตถุประสงค์ เพ่ือสรุปผลงาน
เด่น และพัฒนานวตกรรมการ
ด้าเนินงานโรงพยาบาลท่ีมูลนิธิ
เทพรัตนเวชชานุกูลให้การ
สนับสนุน

ผลงานเด่นของ
โรงพยาบาลท่ีมูลนิธิเทพ
รัตนเวชชานุกูลให้การ
สนับสนุน

 ผลผลิต 
- จ้านวนผลงานเด่นของ
โรงพยาบาลท่ีมูลนิธิเทพรัตน
เวชชานุกูลให้การสนับสนุน
ผลลัพท์
- โรงพยาบาลท่ีมูลนิธิเทพรัตน
เวชชานุกูลให้การสนับสนน 
สามารถน้าการด้าเนินงานท่ีโดด
เด่นไปประยุกต์ใช้ให้บริการ
ประชาชน

-            

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (50 บาท x 
40 คน x 4 ม้ือ) 8,000        

8,000        

- ค่าอาหารกลางวัน (400 บาท x 40 คน x
 2 ม้ือ) 32,000      

32,000     

- ค่าเบ้ียเล้ียง ผู้ด้าเนินการ (270 บาท x 1 
คน x 2 วัน) 540

540          

- ค่าเบ้ียเล้ียง ผู้ด้าเนินการ (240 บาท x 6 
คน x 2 วัน) 2,880        

2,880        

- ค่าท่ีพัก วิทยากร (2,200 บาท x 1 คน x
 2 คืน)

4,400        

4,400        
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) 

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

  กลุ่ม/ศูนย์ ติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานโครงการพิเศษ)                                                 ผู้รับผิดชอบ นางจิราภรณ์  สิงหเสนี                            โทรศัพท์   0 2590 1562                                      

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน 
ทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่า
ทาง เศรษฐกิจ

รวม
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
 ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

- ค่าท่ีพัก ผู้ด้าเนินการ (2,200 บาท x 1 
คน x 2 คืน)

4,400        

4,400        

- ค่าท่ีพัก ผู้ด้าเนินการ (850 บาท x 6 คน x
 2 คืน) 10,200      

10,200     

- ค่าพาหนะเคร่ืองบิน วิทยากร (5,000 
บาท x 1 คน) 5,000        

5,000        

- ค่าพาหนะเคร่ืองบิน ผู้จัด (5,000 บาท x 
3 คน) 15,000      

15,000     

- ค่าพาหนะรถรับจ้าง วิทยากร (400 บาท x
 1 คน) 400           

400          

- ค่าพาหนะรถรับจ้าง ผู้ด้าเนินการ (400 
บาท x 7 คน) 2,800        

2,800        

- ค่าวิทยากร -            
   - ค่าสมนาคุณวิทยากรอัตราท่ีสูงกว่า
กระทรวงการคลังก้าหนด (4,000 บาท x 1
 คน x 2 วัน) 8,000        

8,000        

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 2,180        2,180        
- ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ (4,000
 บาท x 1 คัน x 2 วัน) 8,000        

8,000        

2.2 ติดตามตรวจเย่ียมการด้าเนินงาน
โรงพยาบาลในสังกัดมูลนิธิเทพรัตนเวชชานุ
กูล ประมาณ พ.ศ. 2565

2.3 วิดีทัศน์ผลการด้าเนินงานโรงพยาบาล
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ

-            

-   1,900  109,500   -   -   3,800   -   -   -    11,400   -          -   

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

               เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

รวม

126,600   รวมรายไตรมาส                             111,400                         3,800                             -                                  11,400
ร้อยละรายไตรมาส                                      88                              91                            91                                     100
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) 

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

650306F โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ พ.ศ. 2566-2570

วัตถุประสงค์  เพ่ือจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโรงพยาบาลชุมชน
เฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 
2566-2570 

กระทรวงสาธารณสุขมี
แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโรงพยาบาล
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ
 พ.ศ. 2566-2570

ผลผลิต
 - แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ
 พ.ศ. 2566-2570 
ผลลัพท์
 - โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติ พ.ศ. 2566-2570 ใน
การให้บริการประชาชน

0

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมเตรียม
ความพร้อมการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงพยาบาล
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 
2566-2570

คณะท างานจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ พ.ศ. 
2566-2570 จ านวน 
20 คน

0

1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 20 คน ๆ ละ 35 บาท x 2 
ม้ือ x 2 วัน x 2 คร้ัง

   2,800    2,800 5,600

1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 
คน ๆ ละ 120 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน
 x 2 คร้ัง

   4,800    4,800 9,600

     กลุ่ม/ศูนย์ ติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานโครงการพิเศษ)                                                 ผู้รับผิดชอบ นางจิราภรณ์  สิงหเสนี               โทรศัพท์   02 590 1562                                      

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
และการสร้างมูลค่าทาง เศรษฐกิจ

รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) 

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

     กลุ่ม/ศูนย์ ติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานโครงการพิเศษ)                                                 ผู้รับผิดชอบ นางจิราภรณ์  สิงหเสนี               โทรศัพท์   02 590 1562                                      

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
และการสร้างมูลค่าทาง เศรษฐกิจ

รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 
พ.ศ. 2566-2570

คณะท างานและ
ผู้เก่ียวข้องในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโรงพยาบาลชุมชน
เฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 
2566-2570 จ านวน 
50 คน

0

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (50 
บาท x 50 คน x 4 ม้ือ)

   10,000 10,000

 - ค่าอาหารกลางวัน (500 บาท x 
50 คน x 2 ม้ือ)

   50,000 50,000

 - ค่าท่ีพัก วิทยากร 2,200 บาท x 1
 คน x 2 คืน)

     4,400 4,400

 - ค่าพาหนะ วิทยากร (1,000 บาท 
x 1 คน)

     1,000 1,000

 - ค่าวิทยากร 0
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร บุคลากรของ
รัฐ   (600 บาท x 3 คน x 
   4 ช.ม. x2 วัน x 1 คร้ัง)

   14,400 14,400

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรอัตราท่ีสูงกว่า
กระทรวงการคลังก าหนด
   ( 25,000 บาท x 1 คน x 2 วัน)

   50,000 50,000
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) 

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

     กลุ่ม/ศูนย์ ติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (งานโครงการพิเศษ)                                                 ผู้รับผิดชอบ นางจิราภรณ์  สิงหเสนี               โทรศัพท์   02 590 1562                                      

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2.แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 1. ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1. สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทางทิศเดียวกัน ทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงนานาชาติ

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2. การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
และการสร้างมูลค่าทาง เศรษฐกิจ

รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - ค่าเช่าห้องประชุมพร้อม LCD
 ( 5,000 บาท x 1 ห้อง x 2 วัน )

   10,000 10,000

 - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ  
(1,000 บาท x 1 คัน x 2วัน)

     2,000 2,000

 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ      3,000 3,000
0 0 0 0 0 0 7,600 144,800 7,600 0 0 0

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

รวม
160,000รวมรายไตรมาส 0 0 160,000 0

ร้อยละรายไตรมาส                      -                         -                                   100.0                      100.0
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04 กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพ
พิเศษและสนับสนุนนโยบาย

ผู้บริหารระดับสูง 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1  โครงการพัฒนาการขับเคล่ือนสนับสนุน

นโยบายยุทธศาสตร์และแผนงานด้าน
สาธารณสุขด้วยกลไกการประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565

12,000 12,000 24,000

2  โครงการประชุมส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ผู้บริหารส่วนกลางและภูมิภาค) 
นอกสถานท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ***งบกลาง สป.***

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 4,800,000

0 0 12,000 0 0 0 0 12,000 0 0 0 0

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

รวมไตรมาส 12,000 0 12,000

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
รวม

24,000
รวม

ร้อยละรายไตรมาส                                 50.00                            50.00                                      100.00                              100.00
0
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อท่ี 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring)ฯ (4 ข้อ)  2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ ข้อท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล (4 เร่ือง)
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ ข้อท่ี 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ฯ (4 ข้อ) 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ข้อท่ี 2 การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

      กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง งานสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง                         ผู้รับผิดชอบ นางสาวบุญกอง  ธูปน  าค า                                               โทรศัพท์  02 590 1379

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650401F โครงการพัฒนาการขับเคล่ือน

สนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร์
และแผนงานด้านสาธารณสุข
ด้วยกลไกการประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
   (1) การประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงประจ าเดือน
   (2) การประชุมส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
   (3) การประชุมคณะท่ีปรึกษา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข
   (4)  การประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข
ประจ าสัปดาห์

1. สนับสนุนการขับเคล่ือน
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ สธ.
ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้
2. เพ่ือการก ากับติดตามและ
เร่งรัดการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญ
ของรัฐบาล/กระทรวง/สป.
3. เพ่ือให้ได้ผลการตัดสินใจ
เชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์
ข้อปฏิบัติ และแนวทางในการ
ด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญของรัฐบาล/
กระทรวง/สป.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าสรุป/รายงาน
การประชุมได้ทันภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

สรุป/รายงานการ
ประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข

0
กิจกรรมท่ี 1 จัดท าบทสรุป
สาระส าคัญจากการประชุม
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข

0

กิจกรรมท่ี ๒ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข

12,000 12,000

กิจกรรมท่ี ๓ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข

12,000 12,000

0 0 12,000 0 0 0 0 12,000 0 0 0 0 24,000

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

ร้อยละรายไตรมาส

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

รวม
รวมไตรมาส 12,000 0 12,000 0

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวชี วัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

50.00                                50.00                                100.00                              100.00                              

ไตรมาส 2
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring)ฯ  2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล
      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 1 สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ฯ

      กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง งานสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง                         ผู้รับผิดชอบ นางสาวบุญกอง  ธูปน  าค า                                               โทรศัพท์  02 590 1379

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการประชุมส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ผู้บริหารส่วนกลางและภูมิภาค)
 นอกสถานท่ี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565

***งบกลาง สป.***

1. เพ่ือให้ผู้บริหารของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ท้ังในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ได้รับ
ทราบผลการบริหาร
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
รวมท้ังนโยบาย ทิศทาง 
และรูปแบบการติดตามการ
ด าเนินงานการพัฒนา
สาธารณสุขในส่วนภูมิภาค 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
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2. เพ่ือการเร่งรัดติดตาม 
ก ากับงาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
เชิงระบบ ให้ครอบคลุมทุก
ระดับ โดยเฉพาะงานตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ

อัตราความส าเร็จ
ในการบริหาร
จัดการประชุม
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคนอกสถานท่ี

ความพึงพอใจใน
การจัดการประชุม
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคนอกสถานท่ี

  1,200,000   1,200,000   1,200,000   1,200,000     4,800,000

กิจกรรท่ี 1 : โอนเงินให้สสจ.ท่ี
เป็นเจ้าภาพการจัดประชุม 
จ านวน 4 จังหวัด จังหวัดละ 
1,000,000 บาท

  1,000,000   1,000,000   1,000,000   1,000,000

กิจกรรมท่ี 2 : ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของ กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน

ไตรมาส 4
รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวชี วัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อท่ี 2 การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 4

รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวชี วัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

2.1) ค่าพาหนะรถรับจ้าง        50,000        50,000        50,000        50,000

2.2) ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับ
อากาศ

    144,000      144,000      144,000     144,000

2.3) ค่าพาหนะเคร่ืองบินและ
ค่ารถรับจ้าง

    258,000      258,000      258,000     258,000

2.4) ค่าท่ีพักเด่ียว 123,200       123,200       123,200        123,200       

2.5) ค่าท่ีพักคู่ 122,400    122,400     122,400     122,400    

2.6) ค่าเบ้ียเล้ียง 22,680         22,680          22,680          22,680         

2.7) ค่าเบ้ียเล้ียง 51,840         51,840          51,840          51,840         

2.8) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 27,880         27,880          27,880          27,880         

  -    1,200,000   -     -     1,200,000   -    -     1,200,000    -      -    1,200,000    -      4,800,000

                  เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

ร้อยละรายไตรมาส 25 50 75 100

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

รวม

รวมรายไตรมาส 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหา

และพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน **
งบภูมิภาค**

2,000 13,400 4,330,700 240,000 44,390 57,000 3,252,410 2,000 29,810 2,308,500 432,290 2,000 10,714,500

2 โครงการเขตสุขภาพพิเศษแห่งชาติ **
งบภูมิภาค**

0 0 0 0 0 61,000 0 0 0 21,500 83,000 0 165,500

2,000 13,400 4,330,700 240,000 44,390 118,000 3,252,410 2,000 29,810 2,330,000 515,290 2,000

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง

(งบชายแดน)

ล าดับท่ี ช่ือโครงการ
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

                                 43.64                              73.83                              100.00

รวม

รวม

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

10,880,000รวมรายไตรมาส 4,346,100 402,390 3,284,220 2,847,290

ร้อยละรายไตรมาส                                    39.95
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring)ฯ  2. แผนปฏิบัติราชการ สป. 
      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพฯ  4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. 
      กลุ่ม บริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง  ผู้รับผิดชอบ  นางสาว ปนัสยา จันเทศ โทรศัพท์ 0 2590 1391

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีชายแดน

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจงแนวทาง
และพัฒนาแผนการด าเนินงานสาธารณสุขชายแดน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

238,000 238,000

 - ถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 
   เล่มละ (50 บาท x 80 ชุด)

0

 - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศรวมค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 
(2,500 บาท x 2 วัน x 1 คัน)

0

 - ค่าอาหารเย็น (400 x 70 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน) 0
 - ค่าอาหารกลางวัน (300 x 80 คน x 1 ม้ือ x 2 วัน) 0
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(50 x 80 คน x 2 ม้ือ x 2 วัน )

0

 - ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมประชุม 
(850 บาท x 2 คืน x 70 คน)

0

 - ค่าท่ีพักวิทยากร (900 บาท x 1 คืน x 2 คน) 0
 - ค่าท่ีพักวิทยากร นอนเด่ียว 
(1,450 บาท x 1 คืน x 1 คน)

0

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
(600 บาท x 2 ช่ัวโมง x 3 คน)

0

 - ค่าเดินทางวิทยากร (2,000 บาท x 4 คน) 0
 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (3,150 บาท) 0
กิจกรรมท่ี ๒ การประชุมหารือเช่ียวชาญ/คณะท างาน
แผนปฏิบัติการสาธารณสุขชายแดน พ.ศ. 2565 - 2569
 จ านวน 3 คร้ัง

11400 5700 17,100

-  ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (๑๙๐ บาท
 x 3๐ คน x 3 คร้ัง)

0

 1. ร้อยละของการมีหลักประกัน
สุขภาพและเข้าถึงบริการสุขภาพของ
ประชากรในพ้ืนท่ีชายแดน
 2. ร้อยละของอ าเภอท่ีมีพรมแดน
ติดกับประเทศเพ่ือนบ้านท่ีมีระบบ
สุขภาพอ าเภอ (District Health 
System) ท่ีเข้มแข็ง
 3. ร้อยละของสถานบริการ
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์มาตรฐานและ
บริการท่ีเป็นมิตร

 - แนวทางการด าเนินงาน
สาธารณสุขชายแดน
 -  รายงานติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน
สาธารณสุขชายแดน ใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานสาธารณสุขชายแดนในระดับ
พ้ืนท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
 2. เพ่ือพัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติการ
สาธารณสุขชายแดน โดยการระดมสมอง
ในการการประชุมปรึกษาหารือปรับปรุง/
ทบทวนแผนแม่บทสาธารณสุขชายแดน 
เปล่ียนจากแผนแม่บทเป็นแผนปฏิบัติการ
สาธารณสุขชายแดน พ.ศ. 2565 - 2569
 ท่ีสามารถใช้เป็นกรอบการท างานด้าน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีชายแดน
3. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายผู้ประสานงาน
สาธารณสุขชายแดนให้มีความเข้มแข็ง มี
แนวทางการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายและแผนปฏิบัติการพัฒนางาน
สาธารณสุขชายแดน และส่งผลให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดนมีสุขภาพดี

ไตรมาส 4ไตรมาส 2

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring)ฯ  2. แผนปฏิบัติราชการ สป. 
      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพฯ  4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. 
      กลุ่ม บริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง  ผู้รับผิดชอบ  นางสาว ปนัสยา จันเทศ โทรศัพท์ 0 2590 1391

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ไตรมาส 2

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

กิจกรรมท่ี 3  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการสาธารณสุขชายแดน พ.ศ. 2565 - 2569
 จ านวน 1 คร้ัง (จังหวัดกรุงเทพมหานคร หรือ นนทบุรี)

323,000 323,000

 - ถ่ายเอกสารประกอบการประชุม เล่มละ (50 บาท x 
80 ชุด x 1 คร้ัง)

0

 - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศรวมค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 
(2,500 บาท x 3 วัน x 1 คัน)

0

 - ค่าอาหารเย็น (400 บาท x 70 คน x 1 ม้ือ x 2 วัน) 0

 - ค่าอาหารกลางวัน 
   (300 บาท x 80 คน x 1 ม้ือ x 2 วัน)

0

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
   (50 บาท x 80 คน x 5 ม้ือ)

0

 - ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมประชุม 
   (850 บาท x 3 คืน x 62 คน)

0

 - ค่าท่ีพักวิทยากร (900 บาท x 1 คืน x 4 คน) 0

 - ค่าท่ีพักวิทยากร นอนเด่ียว 
   (1,450 บาท x 1 คืน x 2 คน)

0

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
(600 บาท x 2 ช่ัวโมง x 6 คน)

0

 - ค่าเดินทางวิทยากร (2,000 บาท x 6 คน) 0
 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (3,700 บาท) 0
กิจกรรมท่ี 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
เครือข่ายผู้ประสานงานชายแดนในการขับเคล่ือนการ
พัฒนางานสาธารณสุขชายแดน และแรงงานข้ามชาติ 
(จังหวัดระนอง)

388,000 388,000

 - ถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 
   เล่มละ (50 บาท x 70 ชุด)

0

 - ค่าพาหนะเคร่ืองบิน  (5,000 บาท x 6 คน) 0
 - ค่าพาหนะเดินทางแท็กซ่ี (500 บาท x 8 คน) 0
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring)ฯ  2. แผนปฏิบัติราชการ สป. 
      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพฯ  4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. 
      กลุ่ม บริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง  ผู้รับผิดชอบ  นางสาว ปนัสยา จันเทศ โทรศัพท์ 0 2590 1391

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ไตรมาส 2

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 - ค่าพาหนะเดินทางรถทัวร์ปรับอากาศ 
   (1,300 บาท x 2 คน)

0

 - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศรวมค่าน้ ามันเช้ือเพลิง     
(2,500 บาท x 3 วัน x 1 คัน)

0

 - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศรวมค่าน้ ามันเช้ือเพลิง     
(2,500 บาท x 1 วัน x 7 คัน)

0

 - ค่าของสมนาคุณในการดูงาน (1,500 บาท x 2 ชุด) 0
 - ค่าท่ีพัก (850 บาท x 2 คืน x 70 คน) 0
 - ค่าอาหารเย็น (400 บาท x 70 คน x 1 ม้ือ x 2 วัน) 0

 - ค่าอาหารกลางวัน (300 บาท x 70 คน x 1 ม้ือ x 2 
วัน

0

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
   (50 บาท x 70 คน x 5 ม้ือ)

0

 - เบ้ียเล้ียง  (240 บาท x 3 วัน x 7 คน) 0
 - เบ้ียเล้ียง  (270 บาท x 3 วัน x 1 คน) 0
 - ค่าท่ีพักวิทยากร นอนเด่ียว 
   (1,450 บาท x 1 คืน x 2 คน)

0

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
(600 บาท x 3 ช่ัวโมง x 2 คน)

0

 - ค่าเดินทางวิทยากร (5,000 บาท x 2 คน) 0
 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (3,550 บาท) 0
กิจกรรมท่ี 5 การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
สาธารณสุขชายแดนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน จ านวน 4 
จังหวัด

0

5.1 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
สาธารณสุขชายแดน ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนคร้ังท่ี 4 
จังหวัดในพ้ืนท่ีชายแดนไทย – มาเลเซีย

42,390 42,390

 - ค่าพาหนะเคร่ืองบิน  (5,000 บาท x 4 คน) 0
 - ค่าพาหนะเดินทางแท็กซ่ี (500 บาท x 6 คน) 0
 - ค่าพาหนะเดินทางรถทัวร์ปรับอากาศ
 (2,500 บาท x 2 คน)

0
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring)ฯ  2. แผนปฏิบัติราชการ สป. 
      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพฯ  4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. 
      กลุ่ม บริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง  ผู้รับผิดชอบ  นางสาว ปนัสยา จันเทศ โทรศัพท์ 0 2590 1391

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ไตรมาส 2

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศรวมค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 
(2,500 บาท x 2 วัน x 1 คัน)

0

 - ค่าท่ีพัก (850 บาท x 1 คืน x 5 คน) 0
 - ค่าท่ีพัก (2200 บาท x 1 คืน x 1 คน) 0
 - เบ้ียเล้ียง  (240 บาท x 2 วัน x 5 คน) 0
 - เบ้ียเล้ียง  (270 บาท x 2 วัน x 1 คน) 0
5.2 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
สาธารณสุขชายแดน ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน คร้ังท่ี 1 
การลงพ้ืนท่ีชายแดนไทย – เมียนมาร์

50,410 50,410

 - ค่าพาหนะเคร่ืองบิน  (5,000 บาท x 4 คน) 0
 - ค่าพาหนะเดินทางแท็กซ่ี (500 บาท x 6 คน) 0
 - ค่าพาหนะเดินทางรถทัวร์ปรับอากาศ
 (1,300 บาท x 2 คน)

0

 - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศรวมค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 
(2,500 บาท x 3 วัน x 1 คัน)

0

 - ค่าท่ีพัก (850 บาท x 2 คืน x 5 คน) 0
 - ค่าท่ีพัก (2200 บาท x 2 คืน x 1 คน) 0
 - เบ้ียเล้ียง  (240 บาท x 3 วัน x 5 คน) 0
 - เบ้ียเล้ียง  (270 บาท x 3 วัน x 1 คน) 0
5.3 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
สาธารณสุขชายแดน ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน คร้ังท่ี 3 
การลงพ้ืนท่ีชายแดนไทย – กัมพูชา

27,810 27,810

 - ค่าพาหนะเดินทาง (500 บาท x 6 คน) 0
 - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศรวมค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
(2,500 บาท x 3 วัน x 1 คัน)

0

 - ค่าท่ีพัก (850 บาท x 2 คืน x 5 คน) 0
 - ค่าท่ีพัก (2200 บาท x 2 คืน x 1 คน) 0
 - เบ้ียเล้ียง  (240 บาท x 3 วัน x 5 คน) 0
 - เบ้ียเล้ียง  (270 บาท x 3 วัน x 1 คน) 0
5.4 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
สาธารณสุขชายแดน ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนคร้ังท่ี 2 
การลงพ้ืนท่ีชายแดนชายแดนไทย – ลาว

39,790 39,790
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring)ฯ  2. แผนปฏิบัติราชการ สป. 
      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพฯ  4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. 
      กลุ่ม บริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง  ผู้รับผิดชอบ  นางสาว ปนัสยา จันเทศ โทรศัพท์ 0 2590 1391

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ไตรมาส 2

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

 - ค่าพาหนะเคร่ืองบิน  (5,000 บาท x 4 คน) 0
 - ค่าพาหนะเดินทางแท็กซ่ี (500 บาท x 6 คน) 0
 - ค่าพาหนะเดินทางรถทัวร์ปรับอากาศ
 (1,200 บาท x 2 คน)

0

 - ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศรวมค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 
(2,500 บาท x 2 วัน x 1 คัน)

0

 - ค่าท่ีพัก (850 บาท x 1 คืน x 5 คน) 0
 - ค่าท่ีพัก (2200 บาท x 1 คืน x 1 คน) 0
 - เบ้ียเล้ียง  (240 บาท x 2 วัน x 5 คน) 0
 - เบ้ียเล้ียง  (270 บาท x 2 วัน x 1 คน) 0
กิจกรรมท่ี 6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(12 เดือน x 2000 บาท )

2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 24,000

กิจกรรมท่ี 7 สนับสนุนการด าเนินงานในพ้ืนท่ีชายแดน
และแรงงานข้ามชาติโดยจัดสรรลงพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน 
31 จังหวัด

4000000 3200000 7,200,000

ไตรมาสท่ี 1 จ านวนเงิน 4,000,000 บาท ไตรมาสท่ี 3 
จ านวนเงิน 3,200,000 บาท

กิจกรรมท่ี 8 ค่าจัดท าเล่มแผนปฏิบัติการสาธารณสุข
ชายแดน พ.ศ. 2565 - 2569 
ราคา 500 บาท x 100 เล่ม = 50,000

50000 50,000

กิจกรรมท่ี 9 ค่า จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการสาธารณสุข
ชายแดน พ.ศ. 2565 - 2569 
แบบหนังสือ (E-Book) 1 ไฟล์ = 5,000

5000 5,000

กิจกรรมท่ี 10 การเตรียมความพร้อมในการป้องกัน
ควบคุมโรคตามแนวชายแดน

2,309,000 2,309,000

2,000 13,400 4,245,700 325,000 44,390 57,000 3,252,410 2,000 29,810 2,311,000 429,790 2,000

หมายเหตุ : ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = ร้อยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามล าดับ
              เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) แต่ละกลุ่มไม่เกิน 50,000 บาท

รวม
10,714,500รวมรายไตรมาส 4,261,100 426,390 3,284,220 2,742,790

ร้อยละรายไตรมาส                                      39.8                                    43.7                                           74.4                                       100.0
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) * ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อท่ี 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring)ฯ  2. แผนปฏิบัติราชการ สป.
      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพฯ  4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. 
      กลุ่ม บริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง  ผู้รับผิดชอบ  นางสาว ปนัสยา จันเทศ โทรศัพท์ 0 2590 1391

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงการเขตสุขภาพพิเศษแห่งชาติ
กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมช้ีแจงถ่ายทอดแผนชายแดนให้
คณะอนุกรรมการการสาธารณสุขเขตสุขภาพพิเศษด้าน
สาธารณสุขชายแดน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

  61,000 61,000

 - ค่าเบ้ียประชุมประธานคณะอนุกรรมการ 1,250 บาท
 x 1 คน x 1 คร้ัง = 1,250

 - ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ 1,000 บาท x 34 
คน x 1 คร้ัง = 34,000

 - ค่าพาหนะเคร่ืองบิน  5,000 บาท x 2 คน x 1 คร้ัง
 = 10,000

 - ค่าพาหนะเดินทาง 6๐๐ บาท x 2 คน x 1 คร้ัง = 
1,200

 - ค่าท่ีพัก 1,500 บาท x 2 คน x 1 คืน x 1 คร้ัง = 
3,000

 - เบ้ียเล้ียง ๒๔๐ บาท x 2 คน x 1 วัน x 1 คร้ัง = 480

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 50 คน x 1 
ม้ือ x 1 คร้ัง = 1,750

 - ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 50 คน x 1 ม้ือ x 1 
คร้ัง = 6,000

 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 50 บาท x 50 คน x 
1 คร้ัง = 2,500

 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ = 820
กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมหารือเพ่ือเตรียมการประชุม
คณะกรรมการฯ

21,500 21,500

 - ค่าพาหนะเคร่ืองบิน  5,000 บาท x 2 คน x 1 คร้ัง
 = 10,000

 - ค่าพาหนะเดินทาง 6๐๐ บาท x 2 คน x 1 คร้ัง = 
1,200

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วัตถุประสงค์       
 เพ่ือประชุมช้ีแจง ถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการ สู่การ
ปฏิบัติของทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องทุกระดับและ
บริหาร/ขับเคล่ือนแผน 
พร้อมท้ังก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินงานสาธารณสุข
เขตสุขภาพพิเศษต่อ
คณะกรรมการการ
สาธารณสุขเขตสุขภาพ
พิเศษแห่งชาติ

กลุ่มเป้าหมาย คณะ
กรรมการฯและ
คณะอนุกรรมการฯ รวมท้ัง
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขและ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

1) พ้ืนท่ี
เป้าหมายจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ระดับพ้ืนท่ี
รองรับ พร้อมท้ัง
จัดเตรียม
บุคลากรผู้
ปฏิบัติตามแผน
และการก าหนด
มอบหมายความ
รับผิดชอบของ
ผู้ด าเนินการ
ตามแผน         
  
2) การรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ในช่วง ไตรมาสท่ี
 4 (12 เดือน)

1) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
เขตสุขภาพพิเศษ
แห่งชาติ 
2) รายงานการ
ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ
ด้านสาธารณสุข
ชายแดน                
3) รายงานผลการ
ด าเนินงานรอบ 12 
เดือน     

ไตรมาส 4
รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 4

รวม

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 - ค่าท่ีพัก 1,500 บาท x 2 คน x 1 คืน x 1 คร้ัง = 
3,000

 - เบ้ียเล้ียง ๒๔๐ บาท x 2 คน x 1 วัน x 1 คร้ัง = 480

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 35 คน x 1 
ม้ือ x 1 คร้ัง = 1,225

 - ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 35 คน x 1 ม้ือ x 1 
คร้ัง =4,200

 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 20 บาท x 35 คน x 
1 คร้ัง = 700

 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ = 695
กิจกรรมท่ี 3 จัดประชุมคณะกรรมการการสาธารณสุข
เขตสุขภาพพิเศษแห่งชาติ

83,000 83,000

 - ค่าเบ้ียประชุมประธานคณะกรรมการ 2,000 บาท x 
1 คน x 1 คร้ัง = 2,000
 - ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 1,600 บาท x 37 คน x
 1 คร้ัง = 59,200

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 80 คน x 1 
ม้ือ x 1 คร้ัง = 2,800

 - ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 80 คน x 1 ม้ือ x 1 
คร้ัง = 9,600

 - ค่าเอกสารประกอบการประชุม 100 บาท x 80 คน x
 1 คร้ัง = 8,000

 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ = 1,400
0 0 0 0 0 61,000 0 0 0 21,500 83,000 0

หมายเหตุ : ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = ร้อยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามล าดับ
              เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) แต่ละกลุ่มไม่เกิน 50,000 บาท

165,500รวมรายไตรมาส 0 61,000 0 104,500
ร้อยละรายไตรมาส                                -                                    36.9                            36.9                              100.0

รวม
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05 กลุ่มแผนงบประมาณ        
ด้านสาธารณสุข 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการติดตามการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณกระทรวง
สาธารณสุขประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

-   -          -       -     -       4,750   -     -      4,750    4,350      90,920    -         104,770

2 โครงการกระบวนการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงสาธารณสุข

     -               -            -          -            -    14,250         -     7,600   87,040     89,180     67,040    14,250 279,360

3 โครงการกระบวนการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

-   571,500  4,150   -     -       -       -     -      -        81,990    -          -         657,640

     -    571,500    4,150        -            -    19,000        -    7,600  91,790   175,520   157,960   14,250

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

 งบประมาณ (บาท)
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวม

1,041,770
                                     100.00

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละรายไตรมาส                               55.26                               57.08                               66.62

รวม
575,650 19,000 99,390 347,730รวมไตรมาส
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือพัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 

....................................
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ..การบริหารจัดการเครือข่ายยุทธศาสตร์สุขภาพทุกระดับให้เข้มแข็ง

      กลุ่ม/ศูนย์   แผนงบประมาณด้านสาธาณสุข    งานสารสนเทศและแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านสาธารณสุข        ผู้รับผิดชอบ      นายพีรวัส คลับคล้าย        โทรศัพท์     0 2590 2393      

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650501F

        -              -               -           -           -          4,750         -           -          4,750       4,350        90,920            -   104,770
1.1 จัดประชุมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

วัตถุประสงค์ เพ่ือ
รับทราบผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และปัญหา
อุปสรรคในการเบิกจ่าย
งบประมาณ ท้ังในส่วน
กรมและส่วนภูมิภาค
กลุ่มเป้าหมาย สป. กรม
 ส. หน่วยงานในก ากับ 
รวม 25 คน

พรบ.งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2564 / การจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2565 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
และเป็นไปตาม
ปฏิทินงบประมาณท่ี
สงป.ก าหนด

        -              -               -           -           -          4,750         -           -          4,750             -                 -              -   9,500

   - ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท * 25 คน * 1 วัน         3,000         3,000 6,000
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท * 25 คน * 2 ม้ือ         1,750         1,750 3,500
1.2 เดินทางไปราชการเพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวง
สาธารณสุข โดยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข และส านัก
งบประมาณ

วัตถุประสงค์ เพ่ือ
รับทราบผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และปัญหา
อุปสรรคในการเบิกจ่าย
งบประมาณ ท้ังในส่วน
กรมและส่วนภูมิภาค
กลุ่มเป้าหมาย สป. 
และส านักงบประมาณ
12 คน

 ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี
กระทรวงสาธารณสุข
 และส านัก
งบประมาณ 
รับทราบผลการ
ด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ รวมท้ัง
ปัญหาอุปสรรค ของ
หน่วยงานส่วนภูมิภาค
 ภายใต้บริบทเขต
บริการสุขภาพ เพ่ือ
เป็นข้อมูลประกอบ
ในการจัดระบบ
งบประมาณให้
สอดคล้องและ
เหมาะสม

        -              -               -           -           -               -           -           -               -               -          90,920            -   90,920

  - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ก. 270 บาท x 3 วัน x 2 คน           1,620 1,620
  - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ข. 240 บาท x 3 วัน x 10 คน           7,200 7,200

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐาน
ด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือสร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้
มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

โครงการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือพัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 

....................................
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ..การบริหารจัดการเครือข่ายยุทธศาสตร์สุขภาพทุกระดับให้เข้มแข็ง

      กลุ่ม/ศูนย์   แผนงบประมาณด้านสาธาณสุข    งานสารสนเทศและแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านสาธารณสุข        ผู้รับผิดชอบ      นายพีรวัส คลับคล้าย        โทรศัพท์     0 2590 2393      

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐาน
ด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือสร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้
มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

  - ค่าพาหนะรถรับจ้าง 200 บาท x 12 คน x 2 เท่ียว (ไป-กลับ)           4,800 4,800
  - ค่าพาหนะเดินทาง ไป-กลับ 2,500 บาท x 12 คน         60,000 60,000
  - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ก. 2,200 บาท x 3 วัน x 2 คน           8,800 8,800
  - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ข. 850 บาท x 3 วัน x 10 คน           8,500 8,500
1.3 ไปราชการช้ีแจงกับคณะอนุกรรมาธิการครุภัณฑ์ และ ICT และ
คณะอนุกรรมาธิการท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง

วัตถุประสงค์ เพ่ือ
รับทราบผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และปัญหา
อุปสรรคในการเบิกจ่าย
งบประมาณ ท้ังในส่วน
กรมและส่วนภูมิภาค

พรบ.งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 / การจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2566 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
และเป็นไปตาม
ปฏิทินงบประมาณท่ี
สงป.ก าหนด

        -              -               -           -           -               -           -           -               -         4,350               -              -   4,350

 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ก 270 บาท X 1 คน X 1 วัน          270 270
 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ข 240 บาท X 7 คน X 1 วัน        1,680 1,680
 - ค่าพาหนะไป-กลับ 8 คน X 1 วัน        2,400 2,400

-      -         -          -      -      4,750       -      -      4,750       4,350      90,920       -         104,770     รวม
รวมไตรมาส 0 4,750 4,750 95,270

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

-                                         4.53                                     9.07                                     100.00                                         ร้อยละรายไตรมาส
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์     แผนงบประมาณด้านสาธาณสุข      งานวิเคราะห์และจัดท าแผนงบประมาณ กระทรวงสาธารณสุข      ผู้รับผิดชอบ     นางสาวจุฑารัตน์ ไต่เมฆ      โทรศัพท์     0 2590 1868   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650502F

          -                 -             -              -               -     14,250            -       7,600     87,040        89,180     67,040    14,250 279,360
2.1 จัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสุข 
และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือให้ได้
พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวงสาธารณสุข
จ านวน 120 ชุด

พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 / แผน
งบประมาณด้าน
สาธารณสุข มีความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
และสามารถ
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานต่างๆของ
กระทรวงสาธารณสุข
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

          -                 -             -              -               -             -              -             -       20,000        60,000             -               -   80,000
   - จัดซ้ือจัดจ้างท าเอกสาร จ านวน 120 ชุด    20,000            60,000 80,000
2.2 จัดประชุมเตรียมการช้ีแจงจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           ของ
กระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือให้ได้
พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวงสาธารณสุข

พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 / แผน
งบประมาณด้าน
สาธารณสุข มีความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
และสามารถ
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานต่างๆของ
กระทรวงสาธารณสุข
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

          -                 -             -              -               -             -              -       7,600             -                  -               -               -   7,600

โครงการ กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ...แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) 
ตลอดจนก ากับดูแล (Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ..พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล คุณภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ..เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ ให้เกิดการบูรณาการในการ
ขับเคล่ือนระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนสุขภาพดี แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ..การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบ สุขภาพท่ีย่ังยืน
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์     แผนงบประมาณด้านสาธาณสุข      งานวิเคราะห์และจัดท าแผนงบประมาณ กระทรวงสาธารณสุข      ผู้รับผิดชอบ     นางสาวจุฑารัตน์ ไต่เมฆ      โทรศัพท์     0 2590 1868   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ...แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) 
ตลอดจนก ากับดูแล (Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ..พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล คุณภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ..เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ ให้เกิดการบูรณาการในการ
ขับเคล่ือนระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนสุขภาพดี แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ..การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบ สุขภาพท่ีย่ังยืน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 2 ม้ือ x 40 คน      2,800 2,800
 - ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 40 คน      4,800 4,800

2.3 จัดประชุมการจัดท าค าของบประมาณภายใต้
แผนงานหรือโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา
การระบาดของโรคติดเช่ือไวรัสโคโรนา 2019

          -                 -             -              -               -     14,250            -             -               -                  -               -      14,250 28,500     

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 2 ม้ือ x 25 คน
 x 2 คร้ัง      5,250       5,250

10,500     

 - ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 25 คน x 2 คร้ัง      9,000       9,000 18,000     
2.4 ไปราชการช้ีแจงรายละเอียดต่อคณะกรรมาธิการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566 ของกระทรวงสาธารณสุขต่อสภาผู้แทนราษฎร
 และวุฒิสภา

เพ่ือให้ได้
พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวงสาธารณสุข

พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 / แผน
งบประมาณด้าน
สาธารณสุข มีความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
และสามารถ
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานต่างๆของ
กระทรวงสาธารณสุข
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

          -                 -             -              -               -             -              -             -               -          29,180             -               -   29,180     

 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ก 270 บาท X 1 คน x
 2 คร้ัง              540

540          

 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ข 240 บาท X 13 คน
 x 2 คร้ัง

          6,240

6,240        

 - ค่าพาหนะไป-กลับ 14 คน X 1 วัน x 2 คร้ัง         22,400 22,400     

85



R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์     แผนงบประมาณด้านสาธาณสุข      งานวิเคราะห์และจัดท าแผนงบประมาณ กระทรวงสาธารณสุข      ผู้รับผิดชอบ     นางสาวจุฑารัตน์ ไต่เมฆ      โทรศัพท์     0 2590 1868   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ...แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) 
ตลอดจนก ากับดูแล (Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ..พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล คุณภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ..เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ ให้เกิดการบูรณาการในการ
ขับเคล่ือนระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนสุขภาพดี แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ..การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบ สุขภาพท่ีย่ังยืน

2.5 ไปราชการช้ีแจงรายละเอียดค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวงสาธารณสุขต่อสภาผู้แทนราษฏร วาระท่ี 1, 
2-3 สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา

เพ่ือให้ได้
พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวงสาธารณสุข

พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 / แผน
งบประมาณด้าน
สาธารณสุข มีความ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
และสามารถ
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานต่างๆของ
กระทรวงสาธารณสุข
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

          -                 -             -              -               -             -              -             -       67,040                -       67,040             -   134,080
 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ก 270 บาท X 2 คน X
 8 วัน x 4 คร้ัง        4,320        4,320 8,640
 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ข 240 บาท X 9 คน X
 8 วัน x 4 คร้ัง     21,120      21,120 42,240
 - ค่าพาหนะไป-กลับ 11 คน X 8 วัน x 4 คร้ัง     41,600      41,600 83,200

-        -            -        -         -          14,250  -         7,600    87,040    89,180       67,040    14,250   279,360

              เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

94,640 170,470
ร้อยละรายไตรมาส -                                            5.10                                         38.98                                      100.00                                          

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

รวม
รวมไตรมาส 0 14,250
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์    แผนงบประมาณด้านสาธาณสุข    งานวิเคราะห์และจัดท าแผนงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับผิดชอบ     นางสาวปุณณิภา คงสืบ       โทรศัพท์      0 2590 1868

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650503F

            -       571,500       4,150          -            -            -            -            -                 -       81,990             -                  -   657,640
3.1 จัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือให้ได้ร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน 120 ชุด

พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข / 
แผนงบประมาณด้านสาธารณสุข
 มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และสามารถ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานต่างๆ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

             -                  -               -             -             -             -             -             -                  -       77,640              -                    -   77,640

   - จัดซ้ือจัดจ้างท าเอกสาร 120 ชุด     77,640 77,640
3.2 ทบทวน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือให้ได้ร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข / 
แผนงบประมาณด้านสาธารณสุข
 มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และสามารถ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานต่างๆ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

            -                 -         4,150          -            -            -            -            -                 -              -               -                  -   4,150

  - ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 80 คน       2,400 2,400
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 80 คน x 2 ม้ือ       1,400 1,400
  - ค่าใช้จ่ายอ่ืน          350

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ.พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล... 

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ.การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบ สุขภาพท่ีย่ังยืน

โครงการ กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ.เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ ให้เกิดการบูรณาการในการ
ขับเคล่ือนระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนสุขภาพดี แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง.

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ..แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) ตลอดจนก ากับ
ดูแล (Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์    แผนงบประมาณด้านสาธาณสุข    งานวิเคราะห์และจัดท าแผนงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับผิดชอบ     นางสาวปุณณิภา คงสืบ       โทรศัพท์      0 2590 1868

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ.พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล... 

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ.การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบ สุขภาพท่ีย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ.เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ ให้เกิดการบูรณาการในการ
ขับเคล่ือนระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนสุขภาพดี แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง.

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ..แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) ตลอดจนก ากับ
ดูแล (Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

3.3 เดินทางไปราชการเพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าค าขอ
งบประมาณบูรณาการเขตสุขภาพน าร่อง (เขต 1, 4, 9 และ 12)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้บริหาร/
เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องของ
กระทรวงสาธารณสุข และ
ส านักงบประมาณ รับทราบ
แนวทางการจัดท าค าขอ
งบประมาณตามนโยบายการ
บริหารจัดการและบริการแบบ
บูรณาการของพ้ืนท่ี
เขตสุขภาพน าร่อง
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน
ภายในสังกัดสธ. ส านัก
งบประมาณ และเขตสุขภาพ 
66 คน

ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีกระทรวง
สาธารณสุข และส านัก
งบประมาณ รับทราบแนวทาง
การจัดท า
ค าของบประมาณตามนโยบาย
การบริหารจัดการและบริการ
แบบบูรณาการของพ้ืนท่ีเขต
สุขภาพน าร่อง 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดระบบงบประมาณให้
สอดคล้องและเหมาะสมในการ
จัดท าแผนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

            -       571,500            -            -            -            -            -            -                 -              -               -                  -   571,500

  - ค่าวิทยากร 600 บาท x 31 ช่ัวโมง        18,600 18,600
  - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ก. 270 บาท x 1 วัน x 4 คน          1,080 1,080
  - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ข . 240 บาท x 1 วัน x 43 คน        10,320 10,320
  - ค่าพาหนะรถรับจ้าง 600 บาท x 47 คน (ไป-กลับ)        28,200 28,200
  - ค่าพาหนะเดินทาง ไป-กลับ 5,600 บาท x 47 คน      263,200 263,200
  - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ก. 1,450 บาท x 1 คืน x 4 คน          5,800 5,800
  - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ข. 900 บาท x 1 คืน x 44 คน        39,600 39,600
  - ค่าท่ีพักข้าราชการประเภท ข. 900 บาท x 2 คืน x 18 คน        32,400 32,400
  - ค่าเช่าห้องประชุม 10,000 บาท x 2 วัน        20,000 20,000
  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 บาท x 3 ม้ือ x 66 คน          9,900
  - ค่าอาหารกลางวัน 400 บาท x 2 ม้ือ x 66 คน        52,800
  - ค่าอาหารเย็น 300 บาท x 2 ม้ือ x 66 คน        39,600
  - จัดสรรเงินงบประมาณ 1 จังหวัด        50,000 50,000
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์    แผนงบประมาณด้านสาธาณสุข    งานวิเคราะห์และจัดท าแผนงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับผิดชอบ     นางสาวปุณณิภา คงสืบ       โทรศัพท์      0 2590 1868

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ.พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล... 

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ.การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบ สุขภาพท่ีย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ.เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทางนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ ให้เกิดการบูรณาการในการ
ขับเคล่ือนระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนสุขภาพดี แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง.

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ..แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) ตลอดจนก ากับ
ดูแล (Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

3.3 เดินทางไปราชการช้ีแจงกับคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม 
สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างท่ีปรึกษา
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอ่ืน

เพ่ือให้ได้ร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข / 
แผนงบประมาณด้านสาธารณสุข
 มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และสามารถ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานต่างๆ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

-          -            -         -       -       -       -       -       -            4,350      -          -             4,350

 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ก 270 บาท X 1 คน X 1 วัน          270 270
 - ค่าเบ้ียเล้ียงข้าราชการประเภท ข 240 บาท X 8 คน X 1 วัน       1,680 1,680
 - ค่าพาหนะไป-กลับ 9 คน X 1 วัน       2,400 2,400

-          571,500    4,150      -       -       -       -       -       -            81,990    -          -             657,640

87.53                                       
หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

รวม
รวมไตรมาส 575,650 -                                      

ร้อยละรายไตรมาส 87.53                                           87.53                                  100.00                                          
-                                           81,990
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06 กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลตัวช้ีวัดและจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัด

กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565
0 0 44,840 306,320 9,500 44,840 0 29,500 44,840 0 54,340 0 534,180

2 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

0 0 0 0 6,200 20,000 0 6,200 0 0 0 0 32,400

3 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรสุขภาพและฐานข้อมูลบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข

20,000 20,000

4 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรสุขภาพ covid-19 20,000 20,000

5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสถานะสุขภาพ 0 0 42,000 0 20,000 42,000 0 20,000 42,000 0 42,000 0 208,000

0 0 86,840 306,320 55,700 106,840 0 75,700 86,840 0 96,340 0

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

96,340
ร้อยละรายไตรมาส                   10.66                                68.22                           88.17                     100.00

814,580

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ

 งบประมาณ (บาท)
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)  ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวม

รวม
รวมไตรมาส 86,840 468,860 162,540
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 R    2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ4.การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย และมีความสุข

                     กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ งานข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 2                     ผู้รับผิดชอบ     นางนพวรรณ  มาดารัตน์                     โทรศัพท์  025902388

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
650601F โครงการพัฒนาระบบข้อมูล

ตัวช้ีวัดและจัดท ารายละเอียด
ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565

เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูล
ตัวช้ีวัดเป็นเคร่ืองมือในการ
ติดตามความก้าวหน้า และ
ผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2565

1.มีระบบการรายงานการ
ด าเนินงานข้อมูลตัวช้ีวัด
กระทรวงสาธาณสุข 2.มี
ระบบการรายงานการ
ด าเนินงานข้อมูลตัวช้ีวัด
กระทรวงสาธาณสุขของ
กรุงเทพมหานคร           
 3.มีระบบการรายงานผล
ตัวช้ีวัด SDGs

1. ระบบการรายงานผล
การด าเนินงานตัวช้ีวัด
กระทรวงสาธารณสุขและ
ของกรุงเทพมหานคร 
2. สรุปรายละเอียดตัวช้ีวัด
กระทรวงสาธารณสุข
3.ระบบการรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัด SGDs

1. พัฒนาระบบข้อมูลตัวช้ีวัด
 - ค่าจ้างวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุขและ
ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุขของ
กรุงเทพมหานคร

 240,000

    240,000
- จ้างพัฒนาเว็บไซด์ตัวช้ีวัด SGDs           20,000       20,000

๒. ประชุมพิจารณาจัดท า
รายละเอียดตัวช้ีวัด4E /SDGs

     ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท
 x 1 ม้ือ x 50 คน x 3 คร้ัง

 6,000 6,000               6,000

      18,000
     ค่าอาหารว่าง 35 บาท x  2 
ม้ือ x 50 คน x 3 คร้ัง

 3,500 3,500               3,500

      10,500

รวม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      3.พันธกิจ ของ กยผ คือ1.สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงกับนานาชาติ

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ4.สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข องค์ความรู้
 ระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล
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 R    2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ4.การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย และมีความสุข

                     กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ งานข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 2                     ผู้รับผิดชอบ     นางนพวรรณ  มาดารัตน์                     โทรศัพท์  025902388

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      3.พันธกิจ ของ กยผ คือ1.สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงกับนานาชาติ

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ4.สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข องค์ความรู้
 ระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

3. ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบการ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านระบบHealthKPI ของ
หน่วยงานสังกัดส่วนกลาง 
ปีงบประมาณ 2565

     ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท
 x 1 ม้ือ x 100 คน

   12,000

      12,000
     ค่าอาหารว่าง 35 บาท x  2 
ม้ือ x 100 คน

     7,000

        7,000
  ค่าเบ้ียเล้ียง 240 บาท x 4 คน 
x 2 วัน

     1,920

        1,920
  ค่าท่ีพัก 800 บาท x 4 คน x 2
 วัน

     6,400

        6,400
  ค่าพาหนะ5000 บาท x 4 คน    20,000       20,000
4. ประชุมพัฒนาการรายงาน
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านระบบ
Health KPI ของหน่วยงานใน
ส่วนภูมิภาค ปีงบประมาณ 
2565

     ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท
 x 1 ม้ือ x 100 คน

   12,000

     ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 2 
ม้ือ x 100 คน

     7,000

5. ประชุมหารือเพ่ือพัฒนา
ระบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ 2565
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 R    2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ4.การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย และมีความสุข

                     กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ งานข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 2                     ผู้รับผิดชอบ     นางนพวรรณ  มาดารัตน์                     โทรศัพท์  025902388

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      3.พันธกิจ ของ กยผ คือ1.สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการ
เช่ือมโยงกับนานาชาติ

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ4.สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข องค์ความรู้
 ระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

  ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 
20 คน x 3 วัน x 4  คร้ัง

      7,200       7,200           7,200      7,200

      28,800
  ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 20 
คน x 2 ม้ือ x 3 วัน x 4  คร้ัง

      4,200       4,200           4,200      4,200

      16,800
  ค่าเบ้ียเล้ียง 240 บาท x 4 คน 
x 4 วัน x 4 คร้ัง

      3,840       3,840           3,840      3,840

      15,360
  ค่าท่ีพัก 800 บาท x 4 คน x 3
 วัน x 4  คร้ัง

      9,600       9,600           9,600      9,600

      38,400
  ค่าพาหนะ 5000 บาท x 4 คน 
x 4 คร้ัง

    20,000     20,000         20,000    20,000

      80,000
-    -        44,840   306,320 9,500 44,840    -   29,500       44,840       -   54,340   -    

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

รวม
534,180   รวมไตรมาส 44,840                               360,660                               74,340                                      54,340                          

ร้อยละรายไตรมาส 8                                        76                                       90                                             100                              
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 R  

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ4.การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย และมีความสุข

                     กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ งานข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 2                     ผู้รับผิดชอบ     นางนพวรรณ  มาดารัตน์                     โทรศัพท์  025902388

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
650602F โครงการพัฒนาระบบข้อมูลรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เพ่ือพัฒนาเว็บไซด์รหัส
สถานบริการสุขภาพให้มี
ความทันสมัยและก าหนด
รหัสสถานบริการสุขภาพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

มีเว็บไซด์รหัส
สถานบริการ
สุขภาพท่ีสามารถ
บันทึกข้อมูลได้
อย่างครบถ้วนและ
ให้บริการกับผู้ขอ
รหัสได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็ว

เว็บไซด์รหัสสถาน
บริการสุขภาพ

0

1.จ้างพัฒนาเว็บไซด์รหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ 20000 20,000
๒.พัฒนาคู่มือการก าหนดรหัสหน่วยงานบริการสุขภาพ 0

    - ประชุมพิจารณารายละเอียดคู่มือ 6200 6200 12,400

     ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 1 ม้ือ x 40 คน x 2 คร้ัง 0
     ค่าอาหารว่าง 35 บาท x  2 ม้ือ x 40 คน x 2 คร้ัง 0

0 0 0 0 6,200 20,000 0 6,200 0 0 0 0

หมายเหตุ : ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 ,3 , 4 = ร้อยละ 23 , 54 , 77  และ 100  ตามล าดับ
                เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) แต่ละกลุ่มไม่เกิน 50,000 บาท

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมี                    
  ธรรมาภิบาล

ไตรมาส 4
รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด) วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์ ไตรมาส 3

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ4.สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข องค์ความรู้ ระบบ
ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

      3.พันธกิจ ของ กยผ คือ1.สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง 
สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

รวม
32,400รวมรายไตรมาส 0 26,200 6,200 0

ร้อยละรายไตรมาส                                    -                                    80.9                           100.0                               100.0
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ1.สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650603F โครงการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรสุขภาพและ

ฐานข้อมูลบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
วัตถุประสงค์ มีระบบรายงานข้อมูล

สารสนเทศภูมิศาสตร์
ทรัพยากรสุขภาพท่ัว
ประเทศบนอินเตอร์เน็ต

ระบบรายงานข้อมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร์
ทรัพยากรสุขภาพท่ัวประเทศ
บนอินเตอร์เน็ต,รายงานข้อมูล
ทรัพยากรสาธารณสุข 
(E-book) และ รายงาน
บุคลากรสาธารณสุข (E-book)

0

(1) จัดจ้างเหมาโครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ทรัพยากรสุขภาพบนอินเตอร์เน็ต
 GIS Health

1) เพ่ือจัดท าหนังสือข้อมูลทรัพยากรสุขภาพ
และรายงานบุคลากรด้านสาธารณสุขเพ่ือ
เผยแพร่สถิติทรัพยากรสาธารณสุขใน
ระดับประเทศ

20,000 20,000

2). ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทรัพยากร
สุขภาพในสถานบริการท้ังภาครัฐและเอกชน
มีข้อมูลบุคลากรสถานท่ี/เคร่ืองมือแพทย์และ
ข้อมูลการให้บริการท่ีมีความครบถ้วนและ
ถูกต้อง

0

กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้ต้องการใช้ข้อมูลทุกระดับ 0
0 0 0 0 0 0 0 20,000 0 0 0 0 20,000

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                    เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ4.สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข องค์ความรู้ ระบบข้อมูล เทคโนโลยี
สารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข
อย่างมีธรรมาภิบาล

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ4.การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย และมี
ความสุข

ร้อยละรายไตรมาส

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

รวม
รวมไตรมาส 0 0 20,000 0

            กลุ่ม/ศูนย์. ข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 3                    ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิยภัทร  ไชยยาน                  โทรศัพท์  02-5901494

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

-                   -                 100.00                   100.00             

ไตรมาส 2

96



 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650604A โครงการพัฒนาฐานข้อมูลระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือรองรับ
การแพร่ระบาดของโรค  covid-19

วัตถุประสงค์ 0

(1) จัดจ้างเหมาโครงการพัฒนา
ปรับปรุงเว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์เพ่ือรองรับการแพร่ระบาด
ของโรค covid-19

1) เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลของสถานพยาบาลใน
ประเทศไทยรวมภาครัฐและเอกชน สะท้อน
เห็นภาพสถานการณ์ทรัพยากรสุขภาพ
ระดับประเทศ ประสานหน่วยบริการสุขภาพใน
พ้ืนท่ีในกรณีเกิดโรคระบาดติดต่ออันตราย 
แลกเปล่ียนข้อมูลทรัพยากรสุขภาพกับภาคี
เครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง 
2) เพ่ือประโยชน์ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรคติดต่ออันตรายและการเข้าถึงข้อมูล
ทรัพยากรการให้บริการด้านสุขภาพต่างๆได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และทันต่อความต้องการ
ใช้ข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
   

มีระบบรายงานข้อมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือ
รองรับการแพร่ระบาดของ
โรค covid-19

dashboard 
ทรัพยากรสุขภาพ
 covid - 19

20,000 20,000

กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้บริหาร นักวิชาการและผู้ใช้
ข้อมูลทุกระดับ

0

0 0 0 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0 20,000

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      กลุ่ม/ศูนย์. ข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 3  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิยภัทร  ไชยยาน  โทรศัพท์  02-5901494

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรร
มาภิบาล

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ4.การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย และมีความสุข

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ4.สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข องค์ความรู้ ระบบ
ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ1.สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ

รวม
รวมไตรมาส 0 20,000 0 0

ร้อยละรายไตรมาส -                  100.00                    100.00                100.00             
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ1.สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ4.การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย และมีความสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650605F 208,000

1.1 จัดจ้างเหมาคัดเลือกสาเหตุการตายและ
ให้รหัสโรคท่ีเป็นสาเหตุการตายตามมาตรฐาน
องค์การอนามัยโลก

เพ่ือให้ฐานข้อมูลท่ีมี
คุณภาพและทันต่อ
สถานการณ์

ข้อมูลสาเหตุการตาย จาก
การติดเช้ือในกระแสเลือด 
และปอดอักเสบลดลง อย่าง
น้อย ร้อยละ 10

มีข้อมูลการตายท่ีให้รหัส
โรคตามมาตรฐานองค์การ
อนามัยโลก/มีฐานข้อมูล
การตายท่ีให้รหัสโรคตาม
มาตรฐานองค์การอนามัย
โลก สามารถน ามาใช้ใน
การวางแผนงานด้านการ
สาธารณสุขได้ทันต่อ
เหตุการณ์

42,000 42,000 42,000 42,000 168,000

1.2 จัดจ้างเหมา Maintenance ระบบ
รายงานข้อมูลการตาย

เพ่ือให้ระบบรายงาน
ข้อมูลการตาย
สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

20,000 20,000

1.3 จัดจ้างเหมา Maintenance ระบบ
ฐานข้อมูลเกิด-ตาย

เพ่ือความปลอดภัย
ของฐานข้อมูลการ
เกิดและการตาย

20,000 20,000

0 0 42,000 0 20,000 42,000 0 20,000 42,000 0 42,000 0 208,000

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                    เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

42,000
ร้อยละรายไตรมาส 20.19                                       50.00                                       79.81                                       100.00                                     

62,000

1.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสถานะสุขภาพ

รวม
รวมไตรมาส 42,000 62,000

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

     กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ งานข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 1    ผู้รับผิดชอบ นางสาววันวิสาข์ ข ามาก       โทรศัพท์ 02-5901491

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ4.สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข องค์ความรู้ 
ระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลหมอพร้อม 0 103,150 29,700 109,500 1,750 9,500 95,400 9,500 29,700 9,500 1,750 0 399,450

2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน

0 0 0 0 0 300,000 0 0 20,000 0 0 0 320,000

3 โครงการพัฒนาโครงสร้างมาตรฐานข้อมูลด้าน
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข

0 0 5,700 5,700 0 5,700 0 5,700 5,700 5,700 5,700 300,000 339,900

4 โครงการจัดท า Data Governance หมอพร้อม 0 0 3,800 0 470,000 0 0 3,800 0 0 0 0 477,600

0 103,150 39,200 115,200 471,750 315,200 95,400 19,000 55,400 15,200 7,450 300,000

902,150 169,800 322,650
ร้อยละรายไตรมาส                                                  9.26                                                     67.96                                                       79.01                                                 100.00

1,536,950

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 กลุ่ม/ศูนย์ ดิจิทัลสุขภาพ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
รวม

รวม
รวมไตรมาส 142,350
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์       งานดิจิทัสุขภาพ 1  ผู้รับผิดชอบ   น.ส.กฤติยา  สุขพัฒนากุล โทรศัพท์   02-590-1206

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650701A โครงการพัฒนาระบบ

ข้อมูลหมอพร้อม
วัตถุประสงค์
มีนวัตกรรม องค์ความรู้ 
และสารสนเทศสุขภาพของ
ประเทศท่ีสามารถรองรับ
การตัดสินใจทางการบริหาร
และการพัฒนาสุขภาพของ
ประเทศ
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ี และประชาชน
ท่ัวไป

ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบ
ข้อมูลหมอพร้อม

มีระบบข้อมูลและ
เทคโนโลยีเพ่ือรองรับ
การจัดการโรคโควิด 19

399,450

1.1 ประชุมพัฒนาระบบ
ข้อมูลหมอพร้อม

32,500

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x
 25 คน x 1 วัน x 5 คร้ัง

        3,000        3,000      3,000       3,000      3,000 15,000

ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 2 ม้ือ
 x 25 คน x 10  คร้ัง

        1,750      1,750        1,750    1,750      1,750         1,750       1,750       1,750      1,750      1,750 17,500

1.2 ประชุมคณะกรรมการ
จัดการข้อมูลการให้บริการ
ระบบหมอพร้อมและวัคซีนโค
วิด 19 กระทรวงสาธารณสุข

23,750

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x
 25 คน x 1 วัน x 5 คร้ัง

        3,000        3,000      3,000       3,000      3,000 15,000

ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 2 ม้ือ
 x 25 คน x 5  คร้ัง

        1,750        1,750      1,750       1,750      1,750 8,750

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข องค์ความรู้ ระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ 
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี สร้างสรรค์นวัตกรรม และต่อยอดคุณค่านโยบายและ             
      ยุทธศาสตร์สุขภาพให้สนองตอบต่อความต้องการของเครือข่าย การตัดสินใจทางนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ก้าวทันการเปล่ียนแปลง

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์       งานดิจิทัสุขภาพ 1  ผู้รับผิดชอบ   น.ส.กฤติยา  สุขพัฒนากุล โทรศัพท์   02-590-1206

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข องค์ความรู้ ระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ 
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี สร้างสรรค์นวัตกรรม และต่อยอดคุณค่านโยบายและ             
      ยุทธศาสตร์สุขภาพให้สนองตอบต่อความต้องการของเครือข่าย การตัดสินใจทางนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ก้าวทันการเปล่ียนแปลง

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.3 เดินทางไปราชการเพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงาน

55,900

ค่าพาหนะเคร่ืองบินและรถ
รับจ้าง 5,000 บาท x 2 คน x
 2 คร้ัง

   10,000     10,000 20,000

ค่าพาหนะ 2,000 บาท x 4 
คน x 2 คร้ัง

     8,000       8,000 16,000

ค่าเบ้ียเล้ียง 240 บาท x 5 
คน x 2 วัน x 2 คร้ัง

     2,400       2,400 4,800

ค่าท่ีพัก (900 บาท x 4 คน x
 1 คืน x 2 คร้ัง) และ (1,450
 บาท x 1 คน x 1 คืน x 2 
คร้ัง)

     5,050       5,050 10,100

ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถยนต์
ราชการ 2,000 บาท x 1 คัน 
 x 2 คร้ัง

     2,500       2,500 5,000

1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท าแผนการพัฒนา
ระบบข้อมูลหมอพร้อม

187,300

จ านวน 2 คร้ัง

ค่าอาหารกลางวัน 400 บาท x
 50 คน x 1 วัน x  2 คร้ัง

        7,500         7,500 15,000

ค่าอาหารว่าง 50 บาท x 2 ม้ือ
 x 50 คน x 1 วัน x 2  คร้ัง

        3,500         3,500 7,000

ค่าอาหารเย็น 300 บาท x 1 
ม้ือ x 50 คน x 1 วัน x 2  คร้ัง

      15,000       15,000 30,000
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์       งานดิจิทัสุขภาพ 1  ผู้รับผิดชอบ   น.ส.กฤติยา  สุขพัฒนากุล โทรศัพท์   02-590-1206

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข องค์ความรู้ ระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ 
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี สร้างสรรค์นวัตกรรม และต่อยอดคุณค่านโยบายและ             
      ยุทธศาสตร์สุขภาพให้สนองตอบต่อความต้องการของเครือข่าย การตัดสินใจทางนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ก้าวทันการเปล่ียนแปลง

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่าสมนาคุณวิทยากรภายนอก 
1,200 บาท x 4 ชม. x 3 คน
 x 2 คร้ัง

        4,800         4,800 9,600

ค่าสมนาคุณวิทยากรภายใน 
600 บาท x 4 ชม. x 3 คน x
 3 คร้ัง

        7,200         7,200 14,400

ค่าท่ีพัก 
วิทยากร (1,450 บาท x 9 
คน x 1 คืน x 2 คร้ัง)
และผู้ด าเนินการ (900 บาท x
 4 คน x 1 คืน x 2 คร้ัง)
และผู้ด าเนินการ (1,450 บาท
 x 1 คน x 1 คืน x 2 คร้ัง)

      10,850       10,850 21,700

ค่าพาหนะเคร่ืองบิน  
วิทยากร (5,000 บาท x 3 
คน x 2 คร้ัง)
และผู้ด าเนินการ (5,000 บาท
 x 2 คน x 2 คร้ัง)

      25,000       25,000 50,000

ค่าพาหนะรถโดยสารปรับ
อากาศ หรือรถไฟ 2,000 บาท
 x 5 คน x 2 คร้ัง

      10,000       10,000 20,000

ค่าพาหนะ 
วิทยากร (600 บาท x 4 คน x
 2 คร้ัง)
และผู้ด าเนินการ (600 บาท x
 5 คน x 2 คร้ัง)

        5,400         5,400 10,800

ค่าเบ้ียเล้ียง 240 บาท x 5 
คน x 2 วัน x 2 คร้ัง

        2,400         2,400 4,800

ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถยนต์
ราชการ 2,000 บาท x 1 คัน
 x 1 วัน x 1 คร้ัง

        2,000         2,000 4,000
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์       งานดิจิทัสุขภาพ 1  ผู้รับผิดชอบ   น.ส.กฤติยา  สุขพัฒนากุล โทรศัพท์   02-590-1206

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
รหัส

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข องค์ความรู้ ระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ 
      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี สร้างสรรค์นวัตกรรม และต่อยอดคุณค่านโยบายและ             
      ยุทธศาสตร์สุขภาพให้สนองตอบต่อความต้องการของเครือข่าย การตัดสินใจทางนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ก้าวทันการเปล่ียนแปลง

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.5 จ้างออกแบบและผลิต
ส่ือประชาสัมพันธ์ระบบ
ข้อมูลหมอพร้อม

100,000

ผลิตวีดิทัศน์ 
( 1 ช้ิน x 100,000 บาท)

   100,000 100,000

0 103,150 29,700 109,500 1,750 9,500 95,400 9,500 29,700 9,500 1,750 0 399,450

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

               เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

รวม
รวมไตรมาส 132,850 120,750 134,600 11,250

63.49                                97.18                                   100.00                          ร้อยละรายไตรมาส 33.26                                     
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์       งานดิจิทัสุขภาพ 1  ผู้รับผิดชอบ   น.ส.กฤติยา  สุขพัฒนากุล โทรศัพท์   02-590-1206

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
650702F โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศด้วยรูปแบบและ
วิธีการท่ีเหมาะสมและสะดวกต่อ
การเข้าถึงบริการ และการพัฒนา
นวัตกรรมด้านสุขภาพ เพ่ือ
น ามาใช้ในระบบสุขภาพ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
หน่วยบริการ
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และ
หน่วยงานในก ากับของกระทรวง
สาธารณสุข

 -ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน

ระบบสารสนเทศกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน

320,000

2.1 พัฒนาเว็ปไซต์กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน

    300,000 300,000

2.2 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง

    20,000 20,000

0 0 0 0 0 300,000 0 0 20,000 0 0 0

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

               เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

                              100.0                           100.0

รวม
320,000รวมรายไตรมาส 0 300,000 20,000 0

ร้อยละรายไตรมาส                                -                                    93.8

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข องค์ความรู้ ระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ 

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี สร้างสรรค์นวัตกรรม และต่อยอดคุณค่านโยบายและยุทธศาสตร์
สุขภาพให้สนองตอบต่อความต้องการของเครือข่าย การตัดสินใจทางนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพและก้าวทันการ
เปล่ียนแปลง

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจ

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์       งานดิจิทัสุขภาพ 2  ผู้รับผิดชอบ นางสาวณภาภัช มงคลเอกอมร โทรศัพท์   02-590-1497

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650703F 3. โครงการพัฒนาโครงสร้างมาตรฐานข้อมูล

ด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการบันทึกข้อมูล
ของหน่วยบริการ ภาครัฐ
ตามมาตรฐานสากล 
กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพ
ข้อมูลด้านการแพทย์
และสุขภาพ

โครงสร้างข้อมูลและ
แนวทางการบันทึก
รหัสมาตรฐานกลุ่ม
วิชาชีพด้านการแพทย์
และสุขภาพ

339,900

3.1 การพัฒนาคุณภาพข้อมูลตามโครงสร้าง
มาตรฐานข้อมูลด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
(43 แฟ้ม)

28,500

4.1.1 จัดประชุมช้ีแจงและติดตามการด าเนินงาน
คุณภาพข้อมูลตามตัวช้ีวัด ตามโครงสร้างมาตรฐาน
ข้อมูลด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 30 คน x 1 วัน x  5 
คร้ัง

       3,600        3,600          3,600            3,600            3,600 18,000
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 2 ม้ือ x 30 คน
 x 1 วัน x 5 คร้ัง

       2,100        2,100          2,100            2,100            2,100 10,500

3.2 การจัดท าแนวทางการบันทึกโครงสร้างข้อมูล
รหัสมาตรฐานด้านการแพทย์และสุขภาพ 
(Healthcare Facilities) กระทรวงสาธารณสุข

311,400

3.2.1 ประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูลรหัสมาตรฐาน
ด้านการแพทย์และสุขภาพ

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 30 คน x 1 วัน x 2 
คร้ัง

       3,600            3,600 7,200
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 2 ม้ือ x 30 คน
 x 2  คร้ัง

       2,100            2,100 4,200

4.2.2 จ้างเหมาพัฒนาโครงสร้างข้อมูลรหัสมาตรฐาน
ด้านการแพทย์และสุขภาพ (Healthcare Facilities)

    300,000 300,000

0 0 5,700 5,700 0 5,700 0 5,700 5,700 5,700 5,700 300,000 339,900

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข องค์
ความรู้ ระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ 

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี สร้างสรรค์นวัตกรรม และต่อยอดคุณค่านโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพให้
สนองตอบต่อความต้องการของเครือข่าย การตัดสินใจทางนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพและก้าวทันการเปล่ียนแปลง

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ร้อยละรายไตรมาส 1.68                                 5.03                                   8.38                                       100.00                                        
รวมไตรมาส 5,700 11,400 11,400 311,400
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)

      กลุ่ม/ศูนย์       งานดิจิทัสุขภาพ 2  ผู้รับผิดชอบ นางสาวณภาภัช มงคลเอกอมร โทรศัพท์   02-590-1497

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
650704A 4.โครงการก าหนดมาตรฐานและระเบียบวิธี

ปฏิบัติตามธรรมาภิบาลข้อมูล ในระบบหมอ
พร้อม (MOH PROMPT Data 
Governance) กระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงค์ : 1.นโยบายการก ากับดูแล
ระบบหมอพร้อม 2.โครงสร้างการก ากับ
ดูแลข้อมูลหมอพร้อมตามหลัก three 
lines of defense 3.การบริหารจัดการ
ตลอดวงจรชีวิตข้อมูล 4. การรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลและการ
รักษาความเป็นส่วนบุคคลของข้อมูล 
และ 5.การบริหารจัดการประเด็นปัญหา
ด้านข้อมูล 
กลุ่มเป้าหมาย : 1.โรงพยาบาลและ
หน่วยบริการด้านสุขภาพทุกแห่ง 2.
โรงพยาบาลและหน่วยบริการด้าน
สุขภาพทุกแห่ง 3.หน่วยงานรัฐ และ
เอกชนอ่ืนๆ

 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท า Data 
Governance ของ
ระบบหมอพร้อม

แนวปฏิบัติ Data 
Governance 
Application หมอ
พร้อม

477,600

4.1 จัดประชุมหารือการก าหนดมาตรฐานและ
ระเบียบวิธีปฏิบัติตามธรรมาภิบาลข้อมูล ในระบบ
หมอพร้อม (MOH PROMPT Data Governance)
กระทรวงสาธารณสุข

7,600

ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 20 คน x 1 วัน x  2 
คร้ัง

      2,400            2,400 4,800

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 บาท x 2 ม้ือ x 20 คน 
x 1 วัน x 2 คร้ัง

      1,400            1,400 2,800

4.2  จ้างเหมาก าหนดมาตรฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติ
ตามธรรมาภิบาลข้อมูล ในระบบหมอพร้อม 
(MOH PROMPT Data Governance)
 กระทรวงสาธารณสุข

      470,000 470,000

0 0 3,800 0 470,000 0 0 3,800 0 0 0 0 477,600

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข องค์ความรู้ 
ระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

 2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ 

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี สร้างสรรค์นวัตกรรม และต่อยอดคุณค่านโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพให้
สนองตอบต่อความต้องการของเครือข่าย การตัดสินใจทางนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพและก้าวทันการเปล่ียนแปลง

4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ การสร้างสรรค์และพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์สุขภาพ ร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ร้อยละรายไตรมาส 0.80                              99.20                             100.00                              100.00                       
รวมไตรมาส 3,800 470,000 3,800 0
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 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  รวม
1 ค่าจ้างเหมาบริการเอกชน (33 ราย)   495,980       495,980     512,790    512,790     512,790       512,790    512,790    512,790   512,790       512,790     512,790      512,790       6,119,860
2 จ้างเหมาท าความสะอาด     60,000         60,000       60,000      60,000       60,000         60,000      60,000      60,000     60,000         60,000       60,000        60,000          720,000
3 จ้างเหมาดูแลระบบคอมพิวเตอร์     35,000         35,000       35,000      35,000       35,000         35,000      35,000      35,000     35,000         35,000       35,000        35,000          420,000
4 ค่าเดินทางไปราชการผู้บริหาร        5,000           5,000       10,000      25,000       25,000         25,000      25,000      25,000     25,000         20,000         5,000          5,000          200,000
5 ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี     15,000         15,000       15,000      15,000       15,000         15,000      15,000      15,000     15,000         15,000       15,000        15,000          180,000
6 ค่าไปรษณีย์     35,000         35,000       40,000      40,000       40,000         40,000      40,000      40,000     40,000         40,000       40,000        40,000          470,000
7 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ส านักงาน/คอมพิวเตอร์     50,000         50,000       50,000      50,000       50,000         50,000      50,000      50,000     50,000         50,000       50,000        50,000          600,000
8 ค่าวัสดุส านักงาน              -         100,000               -                -                 -         100,000              -                -               -         100,000               -                  -            300,000
9 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์              -         500,000               -                -                 -         500,000              -                -               -         500,000               -                  -         1,500,000

10 ค่ากระดาษถ่ายเอกสาร A4              -                   -         75,000              -                 -                   -                -                -               -           75,000               -                  -            150,000
11 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง     19,500         16,570       15,070      11,270       18,970         15,440        7,840        7,299     22,041         22,000       22,000        22,000          200,000
12 ค่าแท็กซ่ีและค่าผ่านทางพิเศษ        6,333           6,333         6,333        6,333         6,333           6,333        6,333        6,333       6,333           6,333         6,333          6,337            76,000
13 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร     29,167         29,167       29,167      29,167       29,167         29,167      29,167      29,167     29,167         29,167       29,167        29,163          350,000
14 ค่าน้ าด่ืม        3,375           3,375         3,375        3,375         3,375           3,375        3,375        3,375       3,375           3,375         3,375          3,375            40,500
15 ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟ/สายแลน     100,000          100,000
16 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ+ผู้

ควบคุมงาน
      35,000            35,000

17 ค่าจ้างเหมาทาสีส านักงาน         94,000            94,000

  754,355   1,445,425    886,735   787,935    895,635    1,392,105   784,505   783,964  798,706   1,468,665    778,665     778,665

18 ค่าเช่าบ้าน         54,850            54,850          54,850          54,850          54,850             54,850          54,850         54,850        54,850            54,850        194,950         194,950              938,400

19 ค่าเช่ารถยนต์ 4 คัน (63 - 67)
ได้รับจัดสรร งวดท่ี 1 = 356,659 บาท

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -                        -   

20 ค่าเช่ารถยนต์ 2 คัน (65-59)
ได้รับจัดสรร งวดท่ี 2 = 594,000 บาทล ำดับท่ี 19,20 กองบริหำรกำรคลัง
บริหำรสัญญำ

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)

8.1 กลุ่มภารกิจอ านวยการ

ล าดับ
ท่ี

 งบประมาณ (บาท)

ข้อมูล ณ  วันท่ี  16 พฤศจิกายน 2564

ค่าใช้จ่ายข้ันต่ า

                                         3,025,995
ร้อยละรายไตรมาส                                                   27                                                    53                                               74                                                   100

   11,555,360
รวม

รวมไตรมาส                                        3,086,515                                        3,075,675                                    2,367,175
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
1 โครงการบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส  โคโร

นา 2019 (COVID - 19) ของศูนย์บริการฉีดวัคซีน 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 ระยะท่ี 1 - 4

396,300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 396,300

396,300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

               เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

รวม
รวมไตรมาส 396,300 0 0

ร้อยละรายไตรมาส                            100.00                         100.00                      100.00

396,300

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
 งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

0
                     100.00
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base) R ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ  2.แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ  4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ

      กลุ่ม/ศูนย์                งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร                       ผู้รับผิดชอบ                 นายชาญชัย  ภูวงษ์                  โทรศัพท์    0 2590 2215

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

650802A โครงการบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID - 19) ของศูนย์บริการฉีดวัคซีน กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระยะท่ี 1 - 4

 - ค่าเช่าอุปกรณ์ระบบไฟฟ้าและติดต้ังจุด
เมนไฟ (เบรกเกอร์) เพ่ือปล่อยจ่าย
กระแสไฟฟ้าให้คงท่ี พร้อมช่างเทคนิคดูแล
ระบบ

1. เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงของการได้รับบริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในระดับประชากร ลดการป่วย
รุนแรงและเสียชีวิตจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)
3. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ครบ 2 เข็ม
 ตามแนวทางการให้วัคซีนโควิด 19

96,300 96,300

 - ค่าวัสดุส านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์ ในสถานการณ์ระบาด ปี 2564 ของประเทศไทย 
ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 2 กรมควบคุมโรค เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)

300,000 300,000

396,300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 396,300

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                 เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

396,300 0 0 0
ร้อยละรายไตรมาส 100.00                                       100.00                            100.00                          100.00                          

รวม
รวมไตรมาส

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

นับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข องค์ความรู้ ระบบข้อมูล เทคโนโลยี
สารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล

ร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ

พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 

การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย และมีความสุข
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09 กลุ่มวิชาการ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการจัดท าข้อเสนอระดับ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 

มาตรการสนับสนุนผู้บริหารระดับสูง รัฐสภา ปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖5

    -   22,200           -   22,200         -           -                  -   26,850     4,650         -   22,200         -   98,100

2 โครงการจัดท าข้อเสนอระดับ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
มาตรการสนับสนุนผู้บริหารระดับสูง คณะรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

    -   14,440 14,440 14,440 14,440 14,440 14,440 14,440 14,440 14,440 14,440 14,440 158,840

- 36,640 14,440 36,640 14,440 14,440 14,440 41,290 19,090 14,440 36,640 14,440
65,520 74,820 65,520

ร้อยละรายไตรมาส                             19.88                              45.38                                        74.50                            100.00

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
 กลุ่ม/ศูนย์  กลุ่มวิชาการ

ล าดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ
 งบประมาณ (บาท)

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
รวม

รวม
256,940รวมรายไตรมาส 51,080
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

      กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศากร บุญอาจ, นางสาวนิลุบล คุณวัฒน์ โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๑๓๗๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
650901F โครงการจัดท าข้อเสนอระดับ 

นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
มาตรการสนับสนุนผู้บริหาร
ระดับสูง รัฐสภา ปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖5

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้ได้ข้อมูล/ข้อเสนอ
ระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และข้อคิดเห็นการบริหาร
ของกระทรวงสาธารณสุข
และคณะรัฐมนตรี เสนอต่อ
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข คณะรัฐมนตรี 
รัฐสภา (สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ)ทันเวลาท่ีก าหนด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5

ร้อยละของจ านวน
ข้อเสนอแนะระดับ
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผน ท่ี
ได้รับมอบหมาย
แล้วเสร็จทันเวลา
และน าไปใช้เสนอ
คณะรัฐมนตรีตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ผลผลิต 1. ได้ข้อมูล
และข้อเสนอระดับ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์เพ่ือการ
บริหารจัดการเสนอ
ผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข 
๒.ได้ข้อมูลและ
ข้อเสนอระดับ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์เสนอ
ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 
เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

98,100     

กลุ่มเป้าหมาย
๑. ผู้บริหาร ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข รอง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข
๒. ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี หรือวุฒิสภา
หรือรัฐสภา

/ผลลัพธ์ ข้อเสนอ
เชิงนโยบายเสนอ
ผู้บริหารระดับสูง

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

      กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศากร บุญอาจ, นางสาวนิลุบล คุณวัฒน์ โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๑๓๗๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

กิจกรรมท่ี ๑ การจัดท า
ข้อเสนอระดับนโยบาย
ยุทธศาสตร์แต่ละช่วงเวลา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

  1.1 ประมวล วิเคราะห์ 
เพ่ือจัดท าความเห็นช้ีแจง
ญัตติในการตอบข้อหารือ 
และกระทู้ ของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
และวุฒิสภา ของกระทรวง
สาธารณสุข (ข้อหารือ 
250 เร่ือง กระทู้ 75 เร่ือง)

  1.2 จัดท าข้อเสนอ 
ความเห็นของกระทรวง
สาธารณสุขต่อผลการ
ศึกษาวิจัยของ
คณะกรรมาธิการ คณะอนุ
กรรมาธิการด้านต่าง ๆ ท้ัง
ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อมจากท่ีสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา
แต่งต้ัง (ปีละ 10 เร่ือง)

115



 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

      กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศากร บุญอาจ, นางสาวนิลุบล คุณวัฒน์ โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๑๓๗๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

  1.3 จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานสาธารณสุข
ตามข้อเสนอแนะจากผล
การศึกษาวิจัยของ
คณะกรรมาธิการ คณะอนุ
กรรมาธิการคณะต่าง ๆ 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
(ปีละ 5 เร่ือง)

กิจกรรมท่ี 2 ร่วมช้ีแจง
การบริหารนโยบายของ
รัฐบาลด้านสาธารณสุขกับ
ผู้บริหารระดับสูง กรณี
สมาชิกรัฐสภาต้ังกระทู้ถาม
ในการประชุม สภา
ผู้แทนราษฎร การประชุม
วุฒิสภาเป็นรายการณี (ปี
ละ 10 คร้ัง)
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

      กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศากร บุญอาจ, นางสาวนิลุบล คุณวัฒน์ โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๑๓๗๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

กิจกรรมท่ี3 จัดท าข้อมูล
สนับสนุนผู้บริหารระดับสูง
กระทรวงสาธารณสุขเพ่ือ
ช้ีแจงสมาชิกรัฐสภาจาก
การติดตามตรวจสอบการ
บริหารราชการแผ่นดิน
ด้านสาธารณสุขของฝ่าย
บริหาร (รัฐบาล) เป็นราย
กรณี (ปีละ 10 คร้ัง)

กิจกรรมท่ี 4 การจัดท า
ข้อมูลประกอบการแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ต่อรัฐสภา และการ
อภิปรายไม่ไว้วางใจ
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี
เป็นรายบุคคล (ปีละ 4 คร้ัง)

 22,200     22,200  22,200    22,200 88,800
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

      กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศากร บุญอาจ, นางสาวนิลุบล คุณวัฒน์ โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๑๓๗๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

  4.๑ ค่าเบ้ียเล้ียง
     (ค่าเบ้ียเล้ียง ๑๐ คน x
  ๒๔๐ บาท x ๓ วัน  x  4
 คร้ัง=  28,8๐๐ บาท ค่า
พาหนะรับจ้าง ๑๐ คน x 
๕๐๐ บาท x ๓ วันx  4 
คร้ัง  = 60,๐๐๐ บาท) =
 88,8๐๐ บาท

  4.๒ จัดท าชุดข้อมูลการ
บริหารงานสาธารณสุข

กิจกรรมท่ี ๕ ศึกษา 
วิเคราะห์ การพัฒนางาน
รัฐสภาของกระทรวง
สาธารณสุข
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

      กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศากร บุญอาจ, นางสาวนิลุบล คุณวัฒน์ โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๑๓๗๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

     ๕.1 ประชุมระดม
สมองผู้รับผิดชอบ /
ผู้เก่ียวข้องจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือระดมความ
คิดเห็นต่อรายงานการ
วิเคราะห์การพัฒนางาน
รัฐสภาของกระทรวง
สาธารณสุข
      - ค่าอาหารว่าง ๓0 
คน x 35 บาท x 1 ม้ือ x 
1 คร้ัง 
= ๑,๐๕๐ บาท
      - ค่าอาหารกลางวัน 
๓0 คน x 120 บาท  x 1
 คร้ัง 
= ๓,๖๐๐ บาท   รวม 
๔,๖๕0 บาท

4,650 4,650
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

      กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศากร บุญอาจ, นางสาวนิลุบล คุณวัฒน์ โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๑๓๗๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

    ๕.2 จัดท ารายงานผล
การศึกษาวิเคราะห์
ข้อเสนอการพัฒนางาน
รัฐสภาของกระทรวง
สาธารณสุข

กิจกรรมท่ี ๖ ศึกษา
วิเคราะห์รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ฉบับท่ี
มีการเสนอแก้ไขและผ่าน
การพิจารณาเพ่ือ
ประกาศใช้ในราชกิจจา
นุเบกษาแล้ว

     ๖.1 ประชุมระดม
สมองผู้รับผิดชอบ /
ผู้เก่ียวข้องจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือระดมความ
คิดเห็น
      - ค่าอาหารว่าง ๓0 
คน x 35 บาท x 1 ม้ือ x 
1 คร้ัง 
= ๑,๐๕๐ บาท
      - ค่าอาหารกลางวัน 
๓0 คน x 120 บาท  x 1
 คร้ัง 
= ๓,๖๐๐ บาท   รวม 
๔,๖๕0 บาท

4,650 4,650
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

      กลุ่ม/ศูนย์    กลุ่มวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศากร บุญอาจ, นางสาวนิลุบล คุณวัฒน์ โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๑๓๗๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

    ๖.2 จัดท ารายงานผล
การศึกษาวิเคราะห์
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย

-    22,200 -         22,200 -     -     -    26,850 4,650 -     22,200 -    98,100
22,20022,200 22,200 31,500

                                  22.6                                  45.3                               77.4                              100.0

               เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

รวม
รวมรายไตรมาส

ร้อยละรายไตรมาส

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

      กลุ่ม/ศูนย์     กลุ่มวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ     นางมาลาศรี เปาอินทร์   โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๒๓๕๕

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
650902F   โครงการจัดท าข้อเสนอ

ระดับ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ มาตรการ
สนับสนุนผู้บริหารระดับสูง
 คณะรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

เพ่ือให้ได้ข้อมูล/ข้อเสนอ
ระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และข้อคิดเห็นการบริหาร
ของกระทรวงสาธารณสุข
และคณะรัฐมนตรี เสนอต่อ
ผู้บริหารระดับสูงกระทรวง
สาธารณสุข คณะรัฐมนตรี 
รัฐสภา (สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ)ทันเวลาท่ีก าหนด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓

ร้อยละของจ านวน
ข้อเสนอแนะระดับ
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผน ท่ี
ได้รับมอบหมาย
แล้วเสร็จทันเวลา
และน าไปใช้เสนอ
คณะรัฐมนตรีตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ผลผลิต 1. ได้ข้อมูล
และข้อเสนอระดับ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์เพ่ือการ
บริหารจัดการเสนอ
ผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข 
๒.ได้ข้อมูลและ
ข้อเสนอระดับ
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์เสนอ
ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 
เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

158,840

/กลุ่มเป้าหมาย 
๑. ผู้บริหาร ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข รอง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข 
๒. ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

/ผลลัพธ์ ข้อเสนอ
เชิงนโยบายเสนอ
ผู้บริหารระดับสูง

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รวม
ไตรมาส 4

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

      กลุ่ม/ศูนย์     กลุ่มวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ     นางมาลาศรี เปาอินทร์   โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๒๓๕๕

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รวม
ไตรมาส 4

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

กิจกรรมท่ี ๑ การจัดท า
ข้อเสนอระดับนโยบาย
ยุทธศาสตร์แต่ละช่วงเวลา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

  - จัดท าข้อเสนอ ความเห็น 
ข้อสังเกต เชิงนโยบายเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาประชุม
คณะรัฐมนตรีในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน จ านวน 90 
เร่ือง

กิจกรรมท่ี 2 การประชุม
คณะรัฐมนตรีนอกสถานท่ี 
(ครม. สัญจร) ๑1 คร้ัง 
(เดือนละ ๑ คร้ัง) จ านวน ๓ 
วัน ๒ คน

ได้ข้อมูลเสนอต่อ
ผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข/ได้
ข้อเสนอเชิงนโยบาย
เสนอคณะรัฐมนตรี

14440 14440 14440 14440 14440 14440 14440 14440 14440 14440 14440 158,840

 - ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าท่ีพัก/ค่า
เดินทาง
 (ค่าเบ้ียเล้ียง ๒ คน x  
๒๔๐ บาท x ๓ วัน x ๑๑ 
คร้ัง = ๑๕,๘๔๐ บาท)
 (ค่าท่ีพัก ๑ ห้อง = 
๑,๕๐๐ บาท x ๒ คืน x 
๑๑ คร้ัง = ๓๓,๐๐๐ บาท)
 (ค่าเดินทาง ๒ คน x 
๕,๐๐๐ บาท x ๑๑ คร้ัง =
 ๑๑๐,๐๐๐ บาท)
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

      กลุ่ม/ศูนย์     กลุ่มวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ     นางมาลาศรี เปาอินทร์   โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๒๓๕๕

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รวม
ไตรมาส 4

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

กิจกรรมท่ี 3 จัดท าแผนการ
น าเสนอเร่ืองเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภาของกระทรวง
สาธารณสุขประจ าปีปฏิทิน

กิจกรรมท่ี 4 ก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนินงานตาม
แผนการน าเสนอเร่ืองเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภาของกระทรวง
สาธารณสุขประจ าปีปฏิทิน

กิจกรรมท่ี 5 ศึกษา วิเคราะห์
 สังเคราะห์เพ่ือจัดท าข้อเสนอ
เชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ จาก
การบริหารราชการแผ่นดิน
ด้านสาธารณสุขของรัฐบาล/
หรือตามมติคณะรัฐมนตรีท่ี
ได้รับมอบหมาย
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 ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
 2. แผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ

      กลุ่ม/ศูนย์     กลุ่มวิชาการ  ผู้รับผิดชอบ     นางมาลาศรี เปาอินทร์   โทรศัพท์ ....๐ ๒๕๙๐ ๒๓๕๕

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 4. ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ของ กยผ. ข้อ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ประชาชน และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัส โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

รวม
ไตรมาส 4

      1. พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป. ข้อ 2 แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ ประเมินผล ตลอดจนก ากับดูแล 
การด าเนินงานตาม กฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ

      3. พันธกิจ ของ กยผ. ข้อ ๑ สร้างสรรค์ พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพสูง สามารถเพ่ิมคุณค่าและใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  มีเอกภาพสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันทุก
ระดับของประเทศ และการเช่ือมโยงกับนานาชาติ

กิจกรรมท่ี 6 ติดตามรายงาน
การด าเนินงานตามมติ
คณะรัฐมนตรีส่งให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เช่น ส านักงานปลัด
นายกรัฐมนตรี  ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
กระทรวงมหาดไทย เป็นต้น 
ตามท่ีหน่วยงานก าหนดแต่ละ
ช่วงเวลา

กิจกรรมท่ี 7 ประสานงานใน
ภารกิจของคณะกรรมการ
ประสานงานคณะรัฐมนตรี
และรัฐสภาของกระทรวง
สาธารณสุข

-    14,440 14,440 14,440 14,440 14,440 14,440 14,440 14,440 14,440 14,440 14,440รวม
158,840รวมรายไตรมาส 28,880 43,320 43,320 43,320

ร้อยละรายไตรมาส                                 18.2                                   45.5                                  72.7                                100.0
หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
               เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร
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10 ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์    
และแผนกำลังคนด้านสุขภาพ 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

และพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

0 120,000 20,000 20,000 20,000 10,000 210,000 100,000 0 0 0 0 500,000

2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พัฒนาการบริหารจัดการการ
ด าเนินงานหลักสูตรต่างๆ และ
ประชุมติดตามความก้าวหน้า
การพัฒนาบริหารจัดการกลุ่ม
ก าลังคนด้านสุขภาพ (Talent 
management)

0 0 5,850 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,850

3 โครงการพัฒนาความรู้วิชาการ
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข

0 0 15,880 15,880 553,610 0 0 0 0 0 0 0 585,370

4 โครงการจ้างเหมาพัฒนา
หลักสูตร

0 0 0 0 0 25,000 0 0 0 0 0 0 25,000

0 120,000 41,730 35,880 573,610 35,000 210,000 100,000 0 0 0 0
644,490 310,000

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ

                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

ร้อยละรายไตรมาส                            14.49                               72.23                                100.00

1,116,220
0

                           100.00
รวมไตรมาส

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
(รายละเอียด)

 งบประมาณ (บาท)
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวม

รวม
161,730
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
651001F 1. โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรของ
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ขับเคล่ือนองค์กรให้
บรรลุตามพันธกิจ

บุคลากรท่ีมี
คุณภาพสมบัติตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ
 80

0

1.1  การฝึกอบรม

1.1.1 หลักสูตร สถาบัน
พระปกเกล้า (2 
หลักสูตร)

 -  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรช้ันสูงการ
บริหารงานภาครัฐและ
กฎหมายมหาชน (ปรม.) 
(120,000 บาท X 1 คน)

    120,000 120,000

 - หลักสูตร
ประกาศนียบัตรแนวคิด
พ้ืนฐานการจัดการความ
ขัดแย้งด้วยสันติวิธี

     80,000 80,000

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน 
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

      ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ     ผู้รับผิดชอบ    นางธนินี ทวีวิกยการ    โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน 
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

      ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ     ผู้รับผิดชอบ    นางธนินี ทวีวิกยการ    โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

1.1.2  หลักสูตร 
วิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข (3 หลักสูตร)

 -  ผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับสูง 
(30,000 บาท X  1 คน)

     30,000 30,000

 -  ผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง 
(25,000 บาท X 4 คน)

     50,000        50,000 100,000

 -  ผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น  
(25,000 บาท  X 4 คน)

     50,000        50,000 100,000

1.1.3 หลักสูตร อ่ืนๆ ท่ี
สนใจ (Onsite / 
Online)

  -  ค่าใช้จ่าย 
(10,000 บาท x 4 คน)

   20,000    10,000   10,000 40,000
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน 
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)

      ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ     ผู้รับผิดชอบ    นางธนินี ทวีวิกยการ    โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

1.2  การประชุม /
สัมมนา และศึกษาดูงาน

1.2.1 ค่าใช้จ่ายหลักสูตร
ข้าราชการใหม่/ผู้เกษียณ/
ปฏิบัติธรรม

  -  ค่าใช้จ่าย 
(10,000 บาท x 3 คน)

   10,000   10,000   10,000 30,000

0 120,000 20,000 20,000 20,000 10,000 210,000 100,000 0 0 0 0 500,000

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

ร้อยละรายไตรมาส 28.00                             38.00                                   100.00                                       100.00                              
รวมไตรมาส 140,000 50,000 310,000 0

รวม
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
651002F 2. ประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการการด าเนินงาน
หลักสูตรต่างๆ และ
ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการ
พัฒนาบริหารจัดการ
กลุ่มก าลังคนด้านสุขภาพ
 (Talent 
management)

1.เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการด้านการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
2.เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการกลุ่ม
ก าลังคนด้านสุขภาพ 
(Talent 
Manangment) ให้มี
ประสิทธิภาพ

ด าเนินการจัด
ประชุมได้ตามแผน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50

มติการประชุม/
ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการเพ่ือ
การพัฒนาการ
บริหารจัดการด้าน
การพัฒนาบุคลากร 
และ การบริหาร
จัดการกลุ่มก าลังคน
ด้านสุขภาพ

2.1 ประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้า
รับการอบรมและประชุม
สัมนาของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน

ค่าอาหารกลางวัน  
(120 บาท X 6 คน X 1 
วัน)

      720 720

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ........... ผู้รับผิดชอบ…นางธนินี ทวีวิกยการ.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน 
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ........... ผู้รับผิดชอบ…นางธนินี ทวีวิกยการ.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน 
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(35 บาท X 2 ม้ือ X  6 
คน X 1 วัน

      420 420

2.2 ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการ
พัฒนาบริหารจัดการ
กลุ่มก าลังคนด้านสุขภาพ
 (Talent 
management)

  -  ค่าอาหารกลางวัน  
(120 บาท X 4 คน X1 
วัน)

      480 480

 -  ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 
(35 บาท X 2 ม้ือ X  5 
คน X 1 วัน)

      350 350

 -  ค่าท่ีพัก
(1,200 บาท X 1 คน X
 1วัน)

   1,200 1,200

 -  ค่าเบ้ียเล้ียง
(270 บาท X  4 คน X 1
วัน)

   1,080 1,080
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ........... ผู้รับผิดชอบ…นางธนินี ทวีวิกยการ.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน 
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 -  ค่าพาหนะ (700 บาท
 X 2 คน X 1 คร้ัง )

   1,400 1,400

 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ       200 200

0 0 5,850 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,850

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

0
รวม

รวมไตรมาส 5,850 0 0
ร้อยละรายไตรมาส 100.00                          100.00                              100.00                              100.00                              
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
651003F 3. โครงการพัฒนา

ความรู้วิชาการด้าน
นโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณสุข

1.เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิง
นโยบำยด้ำนสุขภำพ
และแผนกลยุทธ์ิ
สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนท่ี 
2.เพ่ือพัฒนำนักยุทธ
ศำตร์ให้มีทักษะในกำร
ท ำข้อเสนอนโยบำย / 
กลุ่มเป้ำหมำย บุคลำกร
ท่ีมีหน้ำท่ีรับผิดชอบ
ด้ำนนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ ท้ัง
ส่วนกลำงและภูมิภำค
และสังกัดกรม

ได้ผลกำรศึกษำ
ปัญหำด้ำน
สำธำรณสุขและ
ข้อเสนอแนวทำง
แก้ไขในเชิงนโยบำย 
จ ำนวน 6 เร่ือง /
กระทรวงสำธำรสุขมี
นโยบำยและ
แนวทำงแก้ปัญหำ
ด้ำนสุขภำพตรงกับ
สภำพปัญหำในพ้ืนท่ี
และประชำชนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรฯ 3 คร้ัง

  -  ค่ำอำหำรกลำงวัน  
(120 บำท X 20 คน X 
3 วัน)

   2,400    2,400      2,400 7,200

 -  ค่ำอำหำรว่ำงและ
เคร่ืองด่ืม (35 บำท X 2 
ม้ือX  20 คน X 3 วัน)    1,400    1,400      1,400

4,200

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน 
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ........... ผู้รับผิดชอบ…นางธนินี ทวีวิกยการ.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน 
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ........... ผู้รับผิดชอบ…นางธนินี ทวีวิกยการ.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 - ค่ำพำหนะเดินทำง
คณะท ำงำนฯ ไป-กลับ 
(5,000 บำท X 3 คร้ัง X
 2 คน)  10,000  10,000    10,000

30,000

 - ค่ำท่ีพักคณะท ำงำนฯ 
(800 บำท X 2คน X 1 
คืน X 3 คร้ัง)    1,600    1,600      1,600

4,800

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง (240 บำท
 X 2 คน X 1 วัน X 3 
คร้ัง)       480       480         480

1,440

โครงการพัฒนาความรู้
วิชาการด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565
คร้ังท่ี 1

 - ค่ำอำหำรว่ำงและ
เคร่ืองด่ืม (50 บำท X 2 
ม้ือ X 65 คน)      6,500

6,500
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน 
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ........... ผู้รับผิดชอบ…นางธนินี ทวีวิกยการ.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  
(400 บำท X 3 ม้ือ X 
65 คน)    78,000

78,000

 - ค่ำอำหำรเย็น (300 
บำท X 2 ม้ือ X 65 คน)    39,000

39,000

ค่าท่ีพัก

 - วิทยำกร (1,450 บำท
 X 1 คน X 2 คืน)      2,900

2,900

 - วิทยำกร (1,400 บำท
 X 8 คน X 2 คืน)    22,400

22,400

 - ผู้ด ำเนินกำร (800 
บำท X 8 คน X 2 คืน)    12,800

12,800

 - ผู้เข้ำร่วมประชุมพัก
เด่ียว (1,400 บำท X 20
 คน X 2 คืน)    56,000

56,000

 - ผู้เข้ำร่วมประชุมพักคู่ 
(800 บำท X 28 คน X 
2 คืน)    44,800

44,800

ค่ำเบ้ียเล้ียงผู้ด ำเนินกำร 
(80 บาท X 8 คน X 2 
วัน)      1,280

1,280

ค่าพาหนะ (รถรับจ้าง)
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน 
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ........... ผู้รับผิดชอบ…นางธนินี ทวีวิกยการ.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 - วิทยำกร (ไป-กลับ) 
(600 บำท  X 9 คน)      5,400

5,400

 - ผู้ด ำเนินกำร 
(600 บำท X 8 คน) 4,800     

4,800

 - ค่ำพำหนะเคร่ืองบิน
และรถรับจ้ำงวิทยำกร 
(ไป-กลับ) 
(5,000 บำท X 9 คน) 45,000   

45,000

 - ค่ำพำหนะเคร่ืองบิน
และรถรับจ้ำงวิทยำกร
จำกอุดรธานี (ไป-กลับ) 
(5000 บาท X 1 คน)      5,000

5,000

ค่ำพำหนะเคร่ืองบินและ
รถรับจ้ำงผู้ด ำเนินกำร 
(ไป-กลับ) 
(5,000 บำท X 3 คน)    15,000

15,000

ค่ำจ้ำงเหมำรถตู้ปรับ
อำกำศ (ไป-กลับ) 
(7,000 บำท X 1 คัน X
 2 วัน)    14,000

14,000
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน 
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ........... ผู้รับผิดชอบ…นางธนินี ทวีวิกยการ.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ค่ำจ้ำงเหมำรถตู้ปรับ
อำกำศ (ไป-กลับ) (2,500
 บำท X 1 คัน X 3 วัน)

     7,500

7,500

ค่าสมนาคุณวิทยากร

 - บุคลำกรของรัฐ  (20 
ชม. X 600 บำท)    12,000

12,000

 - มิใช่บุคลำกรของรัฐ 
(20 ชม. X 1,200 บำท)

   24,000

24,000

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ      3,950 3,950

ดูงำน 0

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม
 (35 บำท X 6 ม้ือ X 65
 คน)    13,650

13,650

ค่ำอำหำรกลำงวัน  (150
 บำท X 3 ม้ือ X 65 คน)

   29,250

29,250

ค่ำของสมนำคุณในกำรไป
ศึกษำดูงำน (1,500 x 3
 คร้ัง)      4,500

4,500

138



R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน 
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ........... ผู้รับผิดชอบ…นางธนินี ทวีวิกยการ.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ค่ำจ้ำงเหมำรถตู้ปรับ
อำกำศ (4,000 บำท X 4
 คัน X 3 วัน)    48,000

48,000

ค่ำเช่ำห้องประชุมพร้อมจอ
 LCD (10,000 บำท x 3
 วัน)    30,000

30,000

ค่ำน้ ำมันรถยนต์รำชกำร 
(2,000บำทX 2 คัน X 3
 วัน)    12,000

12,000

0 0 15,880 15,880 553,610 0 0 0 0 0 0 0 585,370

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                 เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

ร้อยละรายไตรมาส 2.71                               100.00                               100.00                              100.00                              

รวม
รวมไตรมาส 15,880 569,490 0 0
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R ภารกิจหลัก/งานประจ าตามหน้าท่ี (Function Base)  ภารกิจตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base)
      1.พันธกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สป คือ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการท่ีเป็นเลิศ

      3. พันธกิจ ของ กยผ คือ 4. พัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ สมรรถนะสูง ทันสมัย มีความสุข และเป็นนักยุทธศาสตร์สุขภาพมืออาชีพ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
651004F 4. โครงการจ้างเหมา

พัฒนาหลักสูตร
1.เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิง
นโยบำยด้ำนสุขภำพ
และแผนกลยุทธ์ิ
สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนท่ี 
2.เพ่ือพัฒนำนักยุทธ
ศำตร์ให้มีทักษะในกำร
ท ำข้อเสนอนโยบำย / 
กลุ่มเป้ำหมำย บุคลำกร
ท่ีมีหน้ำท่ีรับผิดชอบ
ด้ำนนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ ท้ัง
ส่วนกลำงและภูมิภำค
และสังกัดกรม

ได้ผลกำรศึกษำ
ปัญหำด้ำน
สำธำรณสุขและ
ข้อเสนอแนวทำง
แก้ไขในเชิงนโยบำย 
จ ำนวน 6 เร่ือง /
กระทรวงสำธำรสุขมี
นโยบำยและ
แนวทำงแก้ปัญหำ
ด้ำนสุขภำพตรงกับ
สภำพปัญหำในพ้ืนท่ี
และประชำชนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ

0

ค่ำจ้ำงเหมำประเมินผล
หลักสูตรกำรพัฒนำควำม
เช่ียวชำญด้ำนนโยบำย
และยุทธศำสตร์สุขภำพ 
ของกระทรวงสำธำรณสุข

 25,000 25,000

0 0 0 0 0 25,000 0 0 0 0 0 0 25,000

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) ให้เขียนแผนแยก

100.00                              

รวม

ร้อยละรายไตรมาส -                                 100.00                              100.00                              
รวมไตรมาส 0 25,000 0 0

แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      ศูนย์ พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ........... ผู้รับผิดชอบ…นางธนินี ทวีวิกยการ.....โทรศัพท์  025902350

รหัส
โครงการ/กิจกรรม

(รายละเอียด)
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
ผลลัพธ์

งบประมาณ (บาท)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 2. แผนปฏิบัติราชการ สป คือ 1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐานประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
4. ประเด็นยุทธ์ ของ กยผ คือ ๑ การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือการดูแลสุขภาพประชาชน 
และสร้างคุณค่าในระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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11. งบกลางกองยุทธศาสตร์ 

และแผนงาน 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
1 สนับสนุนการด าเนินงานภารกิจเร่งด่วน/ส าคัญของ

ผู้บริหาร
8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,735 104,710

8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,725 8,735

หมายเหตุ :  ร้อยละการเบิกจ่าย ไตรมาส 1 , 2 , 3 และ 4 = ร้อยละ 32 , 54 , 77 และ 100 ตามล าดับ
                เงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) กลุ่มละ ไม่เกิน 50,000 หรือตามท่ีได้รับจัดสรร

26,175 26,185
ร้อยละรายไตรมาส                              25.00                           50.00                         74.99                        100.00

สรุปแผนปฏิบัติการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
งบกลางกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม(รายละเอียด)
 งบประมาณ (บาท)

รวม
104,710รวมไตรมาส 26,175 26,175
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการ (OT) 
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รหัสกลุ่ม ช่ือกลุ่ม/ศูนย์ รหัสโครงการ
 งบประมาณ

ท่ีได้รับการจัดสรร

01
กลุ่มพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพ  งานพัฒนานโยบายด้านสร้างเสริม
สุขภาพควบคุมและป้องกันโรค

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT 50000
50000

02 กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT 50,000.00               

               50,000.00

03 กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT                40,000.00

               40,000.00

04 กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบายผู้บริหารระดับสูง
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT 22,000.00               

               22,000.00

05 กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT                50,000.00

               50,000.00

06 กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT                  4,000.00

                 4,000.00

07 กลุ่มดิจิทัลสุขภาพ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT 50,000.00               

               50,000.00
08 กลุ่มภารกิจอ านวยการ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT 50,000.00               
               50,000.00

09 กลุ่มวิชาการ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT 0

0

10 ศูนย์พัฒนานักยุทธศาสตร์และแผนก าลังคนด้านสุขภาพ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT                50,000.00

               50,000.00

            366,000.00

สรุปแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามแผนปฏิบัติราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

รวม

รวม

รวม

รวม

รวมท้ังส้ิน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ต้ังไว้เป็นงบกลาง กยผ.)

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

144



 

 

 

 

ภาคผนวก 

145



146



147



148



ใบแนบเรือ่งการควบคุมก ากบั ผลลพัธ์/ผลผลติ และการเบกิจา่ยงบประมาณ 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                                                                                                                                                                                เร่ิมใช้ 1 ธันวา 2564 

ตอนที ่1 :  สว่นราชการเจา้ของเรือ่ง 

ก. กิจกรรมหลักตามแผนงบประมาณ ส่วนราชการเจ้าของเร่ือง 

แผนงาน :  บุคลากรภาครัฐ  กลุ่มพฒันาและขับเคลื่อนนโยบายด้านสุขภาพ 

ผลผลิต  :  รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาด้านสาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก  กลุ่มพฒันายุทธศาสตรส์ุขภาพ 

กิจกรรม :  ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ (Q2794)  กลุ่มตดิตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 

  
 กลุ่มบริหารแผนเขตสุขภาพพิเศษและสนับสนุนนโยบาย   
     ผู้บริหารระดับสูง 

แผนงาน :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  กลุ่มแผนงบประมาณด้านสาธารณสุข 

ผลผลิต  :  นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบรหิารจัดการด้านสขุภาพทีม่ีคณุภาพและประสิทธภิาพ  กลุ่มข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 

กิจกรรม :  จัดท าขอ้เสนอและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ (Q2820)  กลุ่มดิจิทลัสขุภาพ 

  พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์                         ศูนย์พฒันานักยุทธศาสตรแ์ละแผนก าลงัคนด้านสขุภาพ 

    เพื่อสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (Q2823)   กลุม่วชิาการ 
ข. การใช้จ่ายจากแผนงบประมาณอื่นๆ   ที่ปรึกษากองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

   สสส.    ชื่อโครงการ     กลุ่มภารกิจอ านวยการ     

     งบกลาง  กยผ. 

   งบส านักงานปลดั       กระทรวงสาธารณสุข (เพิ่มเตมิ)         
   งบรายจ่ายอื่น     
       อื่น ๆ   

  รหัสโครงการ :   

   ช่ือโครงการ :  
    
    
   ได้รับจัดสรร    บาท คงเหลือ  บาท 

   ใช้ครั้งนี้  บาท 
  

รายละเอียด:  กิจกรรมการด าเนินงาน ตอนที ่2:  การกล ั่นกรองขอ้มูล 
                       กลุ่มภารกิจอ านวยการ  
   

    ด าเนินการตามแผน รหัส    

    ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการ 

    ค่าใช้จ่าย     บาท 

 
ลงชื่อ................................... 

         
ลงชือ่  ................................... (จนท. การเงิน) 

                        (                                       )                             (.............................................)   
                           ........./............................/............... 

  

ตอนที ่3:   ผลการพจิารณาดา้นการบริหารจดัการ ตอนที ่4 :  ผลการพจิารณา 
         หัวหน้ากลุ่มภารกิจอ านวยการ       ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

  

 ความเห็น :    เห็นชอบ  ความเห็น :   เห็นชอบ        
  

              ลงชื่อ  ........................................               ลงชื่อ .............................................................. 

        (.......................................................)                  (...........................................................) 
                                                                                            ........./............................/...............  

ตอนที ่5 : สง่ใบส าคญัและการเบกิ-จา่ย รหสั ............... 
ตอนที ่7 :  ความเห็น/ผลการพิจารณา 

ตอนที ่6 : การควบคุม ก ากบั 
   ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 การเบิกจ่ายครั้งนี้..........................บาท   
 จ านวนเงินใช้ไป  เหลือ...................บาท    ขออนุมัติ  ขออนุมัติเงินเพื่อด าเนินการ  [           ] 
  ยมืเงนิทดรอง กยผ.  กองคลัง  เป็นเงิน .............บาท    ลงนามแล้ว  ด าเนินการตัดงบประมาณตามใบส าคัญ [         ] 
  ส่งใบส าคัญ เบิกเพิ่ม คืน เป็นเงิน ...................บาท   คลัง สป. ด าเนินการตัดงบเรียบร้อยแล้ว 
    

                      ลงชื่อ ...............................................                  ลงชื่อ ...............................................  

   
(....................................................... ) 

                
(....................................................... )  

                      ........../..................../..............                                      ........../..................../..............  
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เปาประสงคสูงสุด 
(Ultimate Goal) 

1. นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข สามารถสรางความเปล่ียนแปลงตอระบบสุขภาพของประเทศ มีความยั่งยืน และเกิดผลสัมฤทธิ์ใหประชาชนมีสุขภาพดี ไดรับการดูแลสุขภาพอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน ทั่วถึง เปนธรรม   
- ระบบสุขภาพที่ยั่งยืน : ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร เพื่อการสรางความรับผิดชอบในการมีสุขภาพดีของประชาชน โดยประชาชน ชุมชน และพลังทางสังคม  
- ประชาชนสุขภาพดี : ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตรทําใหประชาชนมีอายุคาดเฉล่ียเมื่อแรกเกิด และอายุคาดเฉล่ียของการมีสุขภาพดีไดตามเปาหมายที่กําหนด 

2. นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพสามารถสรางคุณคา มูลคา หนุนเสริมการพัฒนาประเทศทั้งมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   
- ความมั่นคง : ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตรการสรางความมั่นคงทางสุขภาพเพื่อการเสริมสรางความมั่นคงทางสุขภาวะแกประชาชนจนสามารถทําใหประชาชน มีสุขภาพดีจากการจัดหลักประกันสุขภาพใหกับประชาชน  
- เศรษฐกิจ : ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตรเพื่อการสรางมูลคาเพิ่มจากเศรษฐกิจฐานสุขภาพเติบโตเพิ่มขึ้น 
- สังคม : ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร การจัดการสุขภาวะผูสูงอายุจนสามารถทําใหผูสูงอายุมีอายุคาดเฉล่ียของการมีสุขภาพดีเพิ่มขึ้น 
- การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม : ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารนโยบาย ยุทธศาสตร ในการสรางนิเวศนสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมเพื่อประชาชน ไมนอยกวารอยละ 50 (ระดับตําบลจํานวน 3,628 ตําบล) 

 
๒. การสรางสรรคและพัฒนานโยบาย ยทุธศาสตรสุขภาพ รวมขบัเคล่ือนการพฒันา

ประเทศ และการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 

๓. การบริหารจัดการเครือขายยุทธศาสตรสุขภาพทุกระดับใหเขมแข็ง  

 

๑. มีนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพเพือ่การขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนแมบทการพัฒนาประเทศ  ที่ขบัเคล่ือนสูการปฏบิัติไดจนเปนผลสัมฤทธิ ์
๒. มีนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ ในการขับเคล่ือนประเทศไทยสูศูนยกลาง
การบริการทางการแพทยชั้นนําของเอเชีย จนสามารถเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ
แกประเทศได 
๓. นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพเชิงพื้นที่ สามารถขับเคล่ือนสูการปฏิบัติจน
เกิดความเปล่ียนแปลงอยางเปนรูปธรรม 
๔. ความสําเร็จในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพรองรับความ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 

๑. ภาคีเครือขายยุทธศาสตรสุขภาพทุกระดับทั้งในระบบสาธารณสุข และ

นอกระบบสาธารณสุข เปนหุนสวนนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพ ที่มี

พันธกิจรวมในการมุงสูเปาหมายประชาชนสุขภาพดี ระบบสุขภาพยั่งยืน 

๒. เครือขายยุทธศาสตรสุขภาพมีศักยภาพในการขับเคล่ือนนโยบายและ

ยุทธศาสตรสุขภาพเชิงพื้นที่ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

๓. มีนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของไทยเช่ือมโยงอาเซียน เอเชีย 

และสังคมโลกที่สามารถสรางความเปล่ียนแปลงในการพัฒนาระบบ

สุขภาพของประเทศ 

 
๑. จํานวนนวัตกรรมเชิงนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพ  เพื่อการหนุนเสริม

ความมั่นคงของประเทศ 
๒. ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพเพื่อการ

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจเพิ่มมูลคา 
๓. จํานวนนวัตกรรมเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรสุขภาพ  ที่เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
๔. ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ ในการ

ขับเคล่ือนประเทศไทยสูศูนยกลางการบริการทางการแพทยชั้นนําของเอเชีย ที่มี
ศักยภาพระดับโลก 
๕. ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพระเบียง

เศรษฐกิจตะวันออก 
๖. ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพในพื้นที่

ชายแดน 
๗. ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพในพื้นที่วิกฤติ

สุขภาพจากภัยธรรมชาติ  
๘. ระดับความสําเร็จในการสรางและขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 

รองรับการเปล่ียนเปล่ียนสังคมผูสูงอายุ (Aged Society) 
๙. ระดับความสําเร็จในการสรางและขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 

รองรับการเปล่ียนโครงสรางประชากรเพื่อการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 
๑๐. ระดับความสําเร็จในการสรางและขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 
รองรับการเปล่ียนเปล่ียนสังคมเมือง (Urban Society)   
๑๑. ) ระดับความสําเร็จในการสรางและขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 
รองรับการเปล่ียนเปล่ียนทางสังคมสุขภาวะที่มีความเกื้อกูลและเคารพความเปน
มนุษย (Inclusive Society) 

๑. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ รูปแบบ และกลไกเพื่อการบริหาร
นโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพ ของเขตสุขภาพ 

๒. จํานวนภาคีเครือขายยุทธศาสตรสุขภาพระดับ 
เขตสุขภาพ ที่สามารถบรรลุเปาหมายนโยบาย และ 
ยุทธศาสตรสุขภาพ ทีก่ําหนดเปนวาระของกระทรวง 
สาธารณสุขประจาํป 

๓. จํานวนภารกจิรวมที่สามารถบรรลุเปาหมายการ 
บูรณาการภาคีเครือขายยุทธศาสตรสุขภาพทกุระดับ 
นอกกระทรวงสาธารณสุข 

๔. จํานวนเครือขายนักยุทธศาสตรสุขภาพที่ไดรับการ 
พัฒนาใหมีศักยภาพ และสามารถขับเคล่ือนนโยบาย 
และยุทธศาสตรสุขภาพเชิงพื้นที่ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

๕. จํานวนนกัยุทธศาสตรดานสุขภาพมืออาชีพที่มี 
คุณภาพและสมรรถนะที่สมบูรณ 

๖. จํานวนองคความรูดานยุทธศาสตรสุขภาพ 
 ที่สามารถพัฒนาและสรางนักวิจัยระดับพื้นที่ 

๗. จํานวนผลงานเชิงนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 
ที่เปนผลงานโดดเดนในเวทีโลก 

๘. ) ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบาย และ 
ยุทธศาสตรสุขภาพของประเทศ ตามธรรมนูญ 
อาเซียน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนากองยุทธศาสตรและแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

เปาประสงค 
(Goal) 

วิสัยทัศน 
(Vision) 

พันธกิจ 
(Mission) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issue) 

“สรางสรรคนวัตกรรมดานนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี ระบบสุขภาพย่ังยืน” 

1. สรางสรรค พัฒนา ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล นโยบายและยุทธศาสตรดานสุขภาพของประเทศใหมีประสิทธิภาพสูง สามารถเพิ่มคุณคาและใชทรัพยากรไดอยางคุมคา มีเอกภาพสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับของประเทศ และการเชื่อมโยงกับนานาชาติ 
2. เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายทางนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ ใหเกิดการบูรณาการในการขับเคล่ือนระบบสุขภาพเพื่อประชาชนสุขภาพดี แบบมีสวนรวมอยางเขมแข็ง 
3. พัฒนาองคความรู เทคโนโลยี สรางสรรคนวัตกรรม และตอยอดคุณคานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพใหสนองตอบตอความตองการของเครือขาย การตัดสินใจทางนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพและกาวทันการเปล่ียนแปลง 
4. พัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู สมรรถนะสูง  ทนัสมัย มีความสุข  และเปนนักยุทธศาสตรสุขภาพมืออาชีพ    

 

๑. การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร เพื่อการดูแลสุขภาพประชาชน และ

สรางคุณคาในระบบสุขภาพที่ยั่งยืน  

๔. การเสริมสรางความเปนเลิศทางนโยบายและยุทธศาสตร สมรรถนะสูง 

ทันสมัย และมีความสุข    

๑. นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพสามารถสนองตอบตอความเหล่ือมลํ้า
และวิกฤตสุขภาพจนสามารถทําใหปญหาการเขาถึงบริการ และปญหา
สุขภาพของประเทศที่สําคัญลดลงได 
๒. สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจทางนโยบายเพื่อการพัฒนาระบบสุขภาพ
ของประเทศและพื้นที่ มีคุณภาพ สามารถสนองตอบตอความตองการทาง
บริหาร 
๓. มีนวัตกรรมเพื่อการสรางสรรคนโยบายยุทธศาสตรตามภารกิจของ
องคกรและการสนองตอบตอการพัฒนาสุขภาพในระดับประเทศ และ
พื้นที ่
 

๑. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่มีคุณคาเพื่อรองรับการตัดสินใจของผูบริหารในการ
พัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ 
๒. นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพสามารถนํามาตอยอดสรางคุณคาการพัฒนาและการ
ปฏิรูปสุขภาพของประเทศใหเติบโตไดอยางตอเนื่อง 
๓. กองยุทธศาสตรและแผนงานมีระบบการใหคําปรึกษา และการบริการทางนโยบายและ
ยุทธศาสตรระดับมืออาชีพ 
๔. บุคลากรของกองยุทธศาสตรและแผนงานเปนบุคลากรคุณภาพที่มีความเชี่ยวชาญทาง
นโยบายและยทุธศาสตร 
๕. กองยุทธศาสตรและแผนงาน เปนองคกรสมรรถนะสูง คลองตัว ทันสมัย 
๖. กองยุทธศาสตรและแผนงานเปนองคกรอัจฉริยะ ทันสมัย 
๗. กองยุทธศาสตรและแผน เปนองคกรแหงความสุข สภาพแวดลอมในการทํางานเอื้อตอการ
มีสขภาพดี 

๑. จํานวนขอเสนอดานนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพเพือ่
การพัฒนาสุขภาพที่นาํไปสูการปฏิบัติจนสามารถนําไปสูการ
ลดลงของวิฤตสุขภาพดาน ๆ เชน อุบัติเหตุทางถนน โรคไม
ติดตอเร้ือรัง มลพิษจากส่ิงแวดลอมไดอยางเปนรูปธรรม 
๒. ระดับความสําเร็จในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

สุขภาพเพือ่สรางสังคมสุขภาวะ ไมเหล่ือมลํ้า ไมทิ้งใครไวขาง
หลัง 
๓. ระดับความสําเร็จของการจัดการสารสนเทศสถานการณ

ปจจุบัน และแนวโนมอนาคต เพื่อการตัดสินใจเชิงนโยบายเพื่อ
แกปญหาวกิฤตสุขภาพของประเทศ เชน โรคไมติดตอเร้ือรัง 
อุบัติเหตุทางถนน มลพิษส่ิงแวดลอมฯ 
๔. จํานวนนวัตกรรมนโยบายและยุทธศาสตรที่เกิดจากการ 

บูรณาการภารกิจรวมของกลุมงาน และไดรับนําไปสูการปฏิบัติ
จนเกิดผลสัมฤทธิ ์
๕. ระดับความสําเร็จของโมเดล Health Literacy เชิงพื้นที่ 

เพื่อการพัฒนานโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพเชิงรุกสูพื้นที ่
 

 
 
 

๑. จํานวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข ที่ไดจากการติดตามประเมินผล ที่สามารถ
คืนกลับขอมูลไปสูการพัฒนาจนเกิดผลสัมฤทธิ์ จํานวนขอเสนอดานนโยบาย และยุทธศาสตรเพื่อการจัดการวิกฤตสุขภาพ
ที่เสนอจากพื้นที่และสามารถผลักดันเปนขอเสนอเชิงนโยบาย และยุทธศาสตรระดับประเทศ  

๒. ระดับความสําเร็จของการสรางคุณคาขอเสนอดานนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพเพื่อการตอยอด การพัฒนา
นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ Primary care cluster ใหเติบโตอยางตอเนื่องจนเกิดความเปล่ียนแปลงตอระบบ
สุขภาพของประเทศ และของพื้นที่ 

๓. ระดับความสําเร็จของการสรางคุณคาขอเสนอดานนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพเพื่อการตอยอดการพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตรสุขภาพแบบครบวงจร ดาน “ทุกนโยบายหวงใยสุขภาพ” (Health in All Policies Approach : HiAP) 

๔. ระดับความสําเร็จของการสรางคุณคาขอเสนอดานนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพเพื่อการตอยอดการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ คุมคา และสอดคลองกับปญหาสุขภาพ นโยบาย ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 

๕. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการของ กยผ. 
๖. รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑสมรรถนะความเชี่ยวชาญทางนโยบาย และยุทธศาสตร 
๗. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสูเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 
๘. จํานวนระบบการปฏิบัติงานของกองยุทธศาสตรและแผนงานที่ลดการสูญเสีย โดยการทํา Lean Management 
๙. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการส่ือสารขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และนโยบาย ยุทธศาสตรสุขภาพ 
๑๐.ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองคกรสูองคกรดิจิทัล 
๑๑.ระดับความสําเร็จในการพัฒนา กยผ. สูองคกรแหงการเรียนรู 
๑๒.ระดับความสําเร็จในการปรับภาพลักษณและการสรางแบรนด (Brand) ขององคกรสูองคกรทันสมัย และเปนมืออาชีพ 
๑๓.รอยละของคะแนนดัชนีความสุขของบุคลากร 
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๒. การสรางสรรคและพัฒนานโยบาย ยทุธศาสตรสุขภาพ รวมขบัเคล่ือนการพฒันา

ประเทศ และการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 

๓. การบริหารจัดการเครือขายยุทธศาสตรสุขภาพทุกระดับใหเขมแข็ง  

 

๑. พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพรองรับการพัฒนา
ระบบสุขภาพในพื้นที่เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
๒. สรางสรรคนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพที่มีคุณคาระดับ
สากลเพื่อการขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจ เพิ่มมูลคา 
 

๑.เสริมสรางขีดความสามารถของพื้นที่ในการพัฒนาการจัดการนโยบาย
และยุทธศาสตรสุขภาพ ใหมีความเขมแข็งสามารถเชื่อมโยงกับนโยบาย
และยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพในระดับพื้นที่ ระดับกระทรวงและ
ระดับประเทศ   
๒.พัฒนาภาคีเครือขายนอกระบบสาธารณสุขรวมขับเคล่ือนนโยบาย
ยุทธศาสตรสุขภาพในระดับประเทศและพื้นที่ 
๓.เสริมสรางขีดความสามารถเครือขายนักยุทธศาสตร เพื่อเปนพลัง
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรที่เขมแข็งและเปนนักยุทธศาสตรมืออาชีพ 
๔.สรางและพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของประเทศไทย
เชื่อมโยงเครือขายประชาคมอาเซียนและการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบ
สุขภาพของประเทศไทยในมิติระหวางประเทศ ภูมิภาคและสังคมโลก    
 

 
 

๑. โครงการพัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายและยุทธศาสตร
สุขภาพ รองรับการพัฒนาระบบสุขภาพในพื้นที่เปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
๒. โครงการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร สูศูนยกลางการบริการทาง
การแพทยชั้นนําของเอเชีย 
๓. โครงการสรางสรรคนวัตกรรมเชิงนโยบายและยุทธศาสตร

ดานการแพทยแผนไทย ดานสมุนไพรไทย ดานผลิตภัณฑสุขภาพ
และดานธุรกจิบริการสุขภาพในกลุมพรีเมี่ยม เพื่อสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจ 

๑. โครงการพัฒนาและเสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการ
นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของพื้นที่ 
๒. โครงการบูรณาการความรวมมือเครือขายนอกระบบสาธารณสุขรวม
ขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพในระดับประเทศและพื้นที่ 
๓. โครงการพัฒนานักยุทธศาสตรสุขภาพสูเครือขายนักยุทธศาสตร
สุขภาพมืออาชีพ 
๔. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของภาคีเครือขาย 
๕. โครงการประสานความรวมมือการขับเคล่ือนระบบสุขภาพเครือขาย
กลุมประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 
 
 

 

 

 

 

กลยุทธ 
(Strategy) 

 

โครงการ 
(Project) 

 

แผนพัฒนากองยุทธศาสตรและแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

วิสัยทัศน 
(Vision) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(Strategic Issue) 

“สรางสรรคนวัตกรรมดานนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี ระบบสุขภาพยั่งยืน” 

๑. การบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร เพื่อการดูแลสุขภาพประชาชน และ

สรางคุณคาในระบบสุขภาพที่ยั่งยืน  
๔. การเสริมสรางความเปนเลิศทางนโยบายและยุทธศาสตร สมรรถนะสูง 

ทันสมัย และมีความสุข    

๑.พัฒนาระบบการบริหารจัดการนโยบาย ยุทธศาสตร เพือ่การลด
ความเหล่ือมลํ้าในการเขาถึงบริการสุขภาพ 
๒.พัฒนานโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพ เพื่อสรางวัฒนธรรมทาง
สุขภาพ สูสังคมสุขภาวะที่ยั่งยืน 
๓.พัฒนานโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพรองรับการเปล่ียนแปลง
ทางสังคม สรางสังคมสุขภาวะแกผูสูงอายุ และสังคมสุขภาวะที่
เกื้อกูลดวยหัวใจความเปนมนุษย ไมทอดทิ้งใครไวขางหลัง 
๔.พัฒนานโยบายยุทธศาสตรสุขภาพ เพื่อการจัดการวิกฤติสุขภาพ
สําคัญของประเทศใหลดลง อยางเปนรูปธรรมทั้งในและ
ตางประเทศ 

 
 
 

๑. สรางสรรคและพัฒนาขอเสนอนโยบายและยุทธศาสตรที่มีคุณคาเพื่อรองรับการตัดสินใจของผูบริหารในการ
พัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ 
๒. พัฒนากลไกการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของประเทศเพื่อการขบัเคล่ือนสูการปฏิบัติใหเกิดการ

เปล่ียนแปลง อยางมีประสิทธภิาพ และพัฒนาตอเนื่อง    
๓. เพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตรสุขภาพ ที่รวดเร็ว 

ครบถวน ถูกตอง ดวยมาตรการเชิงรุกแบบบูรณาการ 
๔. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธิ์เพื่อขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 
๕. พัฒนากองยุทธศาสตรและแผนงานใหเปนองคกรดิจิทัล เปนคลังขอมูล คลังความรู และสารสนเทศทาง

สุขภาพของประเทศ รองรับการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของประเทศและมีศักยภาพในระดับ
นานาชาติ 
๖. ยกระดับการพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ และมีผลงานที่มีความเปนเลิศในการจัดการนโยบายและ

ยุทธศาสตรดานสุขภาพในระดับประเทศและนานาชาติ 
๗. พัฒนากองยุทธศาสตรและแผนงานใหเปนองคกรสมรรถนะสูงเปนเลิศในการบริหารเชิงกลยุทธระดับประเทศ 

ที่มีศักยภาพในระดับนานาชาติ 
๘. เสริมสรางความสุข ปรับสภาพแวดลอมการทํางานสูหนวยงานแหงความสุขทีย่ั่งยืนบนฐานคานิยมและ

วัฒนธรรมที่เขมแข็ง 
 

๑.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสรางแนวคิดและมุมมอง
ใหมในเชิงยุทธศาสตร 
๒.โครงการสรางมาตรฐาน (SOP) การขับเคล่ือนนโยบายและ
ยุทธศาสตร 
๓.โครงการสรางสรรคนโยบายและยุทธศาสตรเชิงนวัตกรรม เพื่อลด
ความเหล่ือมลํ้าในการเขาถึงบริการสุขภาพ (พื้นที่ชายขอบ, กลุมคน
เปราะบาง, ผูมีภาวะพึ่งพิง) 
๔.โครงการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เพื่อสรางวัฒนธรรมทาง
สุขภาพ 
๕.โครงการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรเชิงบูรณาการเพื่อดูแล
สุขภาพผูสูงอาย ุ
๖.โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนา
ระบบสวัสดิการสุขภาพแกผูสูงอายุและกลุมคนเปราะบาง 
๗.โครงการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพเพือ่การจัดการ
วิกฤติสุขภาพที่สําคัญของประเทศ 
 
 

๑. โครงการสรางสรรคนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพในยุคดิจิทัล 
๒. โครงการเสริมสรางมาตรการและกลไกการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพประเทศ 
๓. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข 
๔. โครงการพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร ดานสุขภาพ ใหเปนเลิศในระดับสากล 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพของผูปฏิบัติงานดานการติดตามประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 
๖. โครงการสรางนวัตกรรมการติดตามประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 
๗. โครงการเตรียมความพรอมสูการเปนหนวยงานดิจิทัล 
๘. โครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมลูดานสุขภาพ 
๙. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาสูการเปนหนวยงานดิจิทัล 
๑๐. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศสุขภาพ 
๑๑. โครงการพัฒนาชองทางในการส่ือสารนโยบายและยุทธศาสตร สารสนเทศสุขภาพ 
๑๒. โครงการพัฒนากลไกการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปฯ แบบมุงผลสัมฤทธิ์เพื่อขับเคล่ือนนโยบายและ

ยุทธศาสตรสุขภาพ 
๑๓. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและภาคีเครือขายดานการจัดทาํงบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
๑๔. โครงการพัฒนากลไกการบริหารเพื่อสนบัสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร มุงสู

การเปนองคกรสมรรถนะสูง 
๑๕. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกองยทุธศาสตรและแผนงาน เพือ่รองรับการเปนองคกรสมรรถนะสูง 
๑๖. โครงการยกระดับบุคลากรสูการเปนนักยุทธศาสตรสุขภาพมืออาชีพ 
๑๗. โครงการพัฒนากองยุทธศาสตรและแผนงานสูองคกรสมรรถนะสูง ดานนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพของ

ประเทศ   (SMART SPD) 
๑๘. โครงการ Paradise of SPD 
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แผนปฏิบัติราชการ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

งบประมาณ พ.ศ.
ประจำปี 

แผนปฏิบัติราชการ
งบประมาณ

 พ
.ศ.

ประจำปี




