
 

สรุปผลการถอดบทเรียน 

การดำเนินงาน 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 



 
 
 
 

 

ประเมินระดับที่ 1 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  

ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









































































































 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่2 
องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  

และกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ”  

ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







































ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1/2564 

วันที่ 8 มีนาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 2 ชั้น ๔ อาคาร ๖ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

.................................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
- คำสั่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ 200/2563 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2563   

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม      
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  
- ไม่มี 
                             

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 
3.1 ผลการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.2 กรอบการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กร       

คุณธรรมต้นแบบ 
3.3 การประกาศเจตนารมณ์ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 - ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 - ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
 - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทำงาน 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา 
4.1 กำหนดรูปแบบการขับเคลื่อน การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.  2564 
          - กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย/อัตลักษณ์ ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
          - กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
                                      - แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
  
 



 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่3 
องค์กรมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร  

ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
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แบบฟอร์มที่ 2 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

สถานที่ตั้ง  ชั้น 3,4 อาคาร 4,6 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายชาญชัย ภูวงษ์                                            หมายเลขโทรศัพท์   0 2590 2215, 0 2590 2301  

ข้อมูลพื้นฐาน 

โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จำนวน   3     กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
• หน่ วยงาน  / องค์ ก รทั้ งภ าย ในและภ ายนอกที่ ให้ ค วามสำคัญ สนั บ สนุ น ให้ มี ก ารจั ดอบรม พั ฒ นาคุณ ธรรมจริ ยธรรม  จำนวน      1      แห่ ง                                   
รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน     40       คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน     1     แห่ง                                    
รวมผู้ทีเ่ข้ารว่มกิจกรรม จำนวน     40       คน  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• กองยุทธศาสตร์และแผนงานประสบความสำเร็จในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรมเป็นองค์กรแห่งความสุข 

บุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖4 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 173 - - 
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานการใช้นวัตกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม  

1. กิจกรรมจัดตั้งโรงทานในพิธีถวายผา้กฐิน
สามัคคีกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
พุทธศักราช 2563  
 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมความ
พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา รู้จกัการแบ่งปัน
เสียสละเพื่อส่วนรวมมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่งเสรมิพระพุทธศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี 
 

งานแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 

 

1 หน่วยงาน บุคลากรรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามของ
ศาสนา มีความ
เสียสละจิตอาสา 
เห็นประโยชน์
ส่วนรวม  

- √     
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

   
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหนว่ยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม  

1. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
คุณธรรมลักษณ์ กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน “บุคลิกดี ตรงเวลา จิตอาสา 
พัฒนาตน” 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมพีฤติกรรมตรง
ตามอัตลักษณ์ สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีส่งผลให้เป็นที่
ยอมรับของหนว่ยงานทั้ง
ภายในและภายนอก  

งานแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 

1 หน่วยงาน 1. บุคลากร กยผ. 
 มีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
บุคลิกภาพ คือ แต่ง
กายสภุาพเหมาะสม
ตามกาลเทศะ  
2.บุคลากร กยผ. มี
ความตรงต่อเวลาใน
การเข้าร่วมประชุม 
หรือการนัดหมายใน
การทำกจิกรรมของ
องค์กร  
3.บุคลากร กยผ. ให้
ข้อมูลคำแนะนำกับผู้
ที่มาติดต่ออยา่งเป็น
มิตร 
 

-  √    
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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  

1. กิจกรรมบุคคลต้นแบบกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

1. เพื่อค้นหาต้นแบบที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ขององค์กร  
2. เพื่อเป็นการสนับสนุน
การแสดงความสามารถของ
บุคคลในหน่วยงานบุคลากร
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม และ
สนับสนุนการแสดง
ความสามารถของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

งานแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ
องค์กร 

2 คน  
 

กยผ. มีบุคคล
ต้นแบบและแรง
บันดาลใจในการ
ทำงานและคงอยู่กบั
องค์กร 

-   √   

รวม     -      

 



 
 
 
 

 

ประเมินระดับที่ 2 
องค์กรคุณธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่4 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สถานที่ต้ัง ช้ัน 3,4 อาคาร 4 และ ช้ัน 4 อาคาร 6  
  ชื่อผู้ประสานงาน       นายชาญชัย ภูวงษ์                                                                                  โทรศัพท ์  0 2590 2215  
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4         3    โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 0 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖3) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานการใช้นวัตกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม  
1. กิจกรรมจัดตั้งโรงทานในพิธีถวายผา้กฐิน
สามัคคีกระทรวงสาธารณสุข ประจำปพีทุธศักราช 
2563  
 

1 หน่วยงาน  
ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 38 คน              
(ดำเนินกิจกรรม ไปเมื่อวันที ่  
26 ตุลาคม 2563) 

บุคลากรรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี
งามของศาสนา มีความ
เสียสละจิตอาสา เห็น
ประโยชน์ส่วนรวม 

0 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓  
 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคณุธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
2. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม        
อัตลักษณ์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน “บุคลิกดี 
ตรงเวลา จิตอาสา พัฒนาตน” 

จะดำเนินกิจกรรม             
ในวันที่   22 – 31 มีนาคม 
2564) 

1. บุคลากร กยผ. 
 มีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
บุคลิกภาพ คือ แต่งกาย
สุภาพเหมาะสมตาม
กาลเทศะ  
 
 
 
 

0 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 ✓   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

     (บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖3) 
  2.บุคลากร กยผ. มีความ

ตรงต่อเวลาในการเข้าร่วม
ประชุม หรือการนัดหมายใน
การทำกจิกรรมขององค์กร  
3.บุคลากร กยผ. ให้ข้อมูล
คำแนะนำกบัผู้ที่มาติดต่อ
อย่างเป็นมิตร 
 

      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
3. กิจกรรมบุคคลต้นแบบกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

จ ะ ด ำ เ นิ น กิ จ ก ร ร ม             
ในเดือน พฤษภาคม 2564 

กยผ. มีบุคคลต้นแบบและ
แรงบันดาลใจในการทำงาน
และคงอยู่กับองค์กร 

0 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

  ✓  

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน - แห่ง รวมผู้ทีไ่ด้รับการอบรม จำนวน -   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 38   คน 



 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่5 
องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเร็จ  

เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ขององค์กรให้มีคุณภาพ  

และบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







































 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่ทำความดี 

จนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงาน 
ที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม

เป้าหมาย ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม  
ที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร  

ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 



 

 

    



    

 



 

 

 



 

 

 



 
 
 
 

 

ประเมินระดับที่ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่กำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น  
และพฤติกรรมของคนในองค์กร 

เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สถานที่ต้ัง ช้ัน 3,4 อาคาร 4 และ ช้ัน 4 อาคาร 6  
  ชื่อผู้ประสานงาน       นายชาญชัย ภูวงษ์                                                                                  โทรศัพท ์  0 2590 2215  
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4         3    โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 0 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖3) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานการใช้นวัตกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม  
1. กิจกรรมจัดตั้งโรงทานในพิธีถวายผา้กฐิน
สามัคคีกระทรวงสาธารณสุข ประจำปพีทุธศักราช 
2563  
 

1 หน่วยงาน  
ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 38 คน              
(ดำเนินกิจกรรม ไปเมื่อวันที ่  
26 ตุลาคม 2563) 

บุคลากรรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี
งามของศาสนา มีความ
เสียสละจิตอาสา เห็น
ประโยชน์ส่วนรวม 

0 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓  
 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคณุธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
2. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม        
อัตลักษณ์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน “บุคลิกดี 
ตรงเวลา จิตอาสา พัฒนาตน” 

จะดำเนินกิจกรรม             
ในวันที่   22 – 31 มีนาคม 
2564) 

1. บุคลากร กยผ. 
 มีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
บุคลิกภาพ คือ แต่งกาย
สุภาพเหมาะสมตาม
กาลเทศะ  
 
 
 
 

0 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 ✓   



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

     (บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖3) 
  2.บุคลากร กยผ. มีความ

ตรงต่อเวลาในการเข้าร่วม
ประชุม หรือการนัดหมายใน
การทำกจิกรรมขององค์กร  
3.บุคลากร กยผ. ให้ข้อมูล
คำแนะนำกบัผู้ที่มาติดต่อ
อย่างเป็นมิตร 
 

      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
3. กิจกรรมบุคคลต้นแบบกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

จ ะ ด ำ เ นิ น กิ จ ก ร ร ม             
ในเดือน พฤษภาคม 2564 

กยผ. มีบุคคลต้นแบบและ
แรงบันดาลใจในการทำงาน
และคงอยู่กับองค์กร 

0 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

  ✓  

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน - แห่ง รวมผู้ทีไ่ด้รับการอบรม จำนวน -   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 38   คน 



 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่8 
องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ  

ได้แก่ การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และวิถีวัฒนธรรมที่เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริม
คุณธรรม ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
.................................................................................................................  

ตามที ่งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยได้กำหนดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามแนวทางที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดไว้ นั้น 

ในการนี้ งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร ได้ดำเนินการกิจกรรม ใน 3 มิติ ได้แก่การยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ที่เพ่ิมเติมจากแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนด จึงขอรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมให้ทราบดังนี้ 

 
1. หลักธรรมทางศาสนา 

- กิจกรรมถวายผ้ากฐินสามัคคีกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีพุทธศักราช 2563 ในวันที่          
26 ตุลาคม 2563  
 
2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 กิจกรรม จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ 
ส่งเสริมขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่1 (พ.ศ. 
2560 - 2564)  

- ความเป็นมาในการดำเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม 
- แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

กระทรวงสาธารณสุข 
- กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต     

จิตอาสา 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร เข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตกระทรวง

สาธารณสุข เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) วันที่ 2 ธันวาคม 2563 
 
3. วิถีวัฒนธรรมองค์กร 
การส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมาย/อัตลักษณ์ ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  คือ “บุคลิกดี       

ตรงเวลา  จิตอาสา พัฒนาตน” โดยมุ่งเน้น 2 เรื่อง คือ บุคลิกดี จิตอาสา 
- กิจกรรม “จิตอาสา” ศูนย์บริการฉีดวัคซีน กระทรวงสาธารณสุข พฤษภาคม - สิงหาคม 2564 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบ 
 

หลักธรรมทางศาสนา 
 

- กิจกรรมถวายผ้ากฐินสามัคคีกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีพุทธศักราช 2563 ในวันที่          
26 ตุลาคม 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ 
 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร เข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตกระทรวง
สาธารณสุข เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) วันที่ 2 ธันวาคม 2563 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ 
 
วิถีวัฒนธรรมองค์กร 

การส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมาย/อัตลักษณ์ ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  คือ “บุคลิกดี      
ตรงเวลา  จิตอาสา พัฒนาตน” โดยมุ่งเน้น 2 เรื่อง คือ บุคลิกดี จิตอาสา 

- กิจกรรม “จิตอาสา” ศูนย์บริการฉีดวัคซีน กระทรวงสาธารณสุข พฤษภาคม - สิงหาคม 2564 
 
 
 

 
 



 
กิจกรรมจดัตั้งโรงทานในพธิถีวายผา้กฐนิสามคัคกีระทรวงสาธารณสขุ  
- บุคลากรรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่ีงามของศาสนา มีความเสยีสละจิตอาสา เห็น

ประโยชน์ส่วนรวม 

 

กิจกรรมรณรงคใ์หบ้คุลากรปฏบิตัติาม อตัลักษณ ์กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน “บคุลิกดี ตรง

เวลา จติอาสา พัฒนาตน” 

- บุคลากร กยผ.มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม บุคลิกภาพ คือ แตง่กายสุภาพ

เหมาะสมตามกาลเทศะ  

- บุคลากร กยผ. มีความตรงต่อเวลาในการเข้าร่วมประชุม หรือการนัดหมายในการทำกิจกรรม

ขององค์กร  

- บุคลากร กยผ. ใหข้้อมูลคำแนะนำกับผู้ท่ีมาติดต่ออยา่งเป็นมิตร 

 

กิจกรรมบคุคลต้นแบบกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 

- กยผ. มีบุคคลต้นแบบและแรงบันดาลใจในการทำงานและคงอยูก่ับองค์กร 
 

 

 




