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บทความวิจัย (ภาษาอังกฤษ) 

ปŘ บทความวิจัย (ภาษาอังกฤษ) 

ฐาน SCOPUS:  Luengalongkot, P, (2022). A Model of The Operation of Community Development in 

Bann Nam Sai, Thung Benja Sub-District, Tha Mai District, Chantaburi Province.  

On going 

2564 

ฐาน SCOPUS Q2 

Luengalongkot, P, (2021). Influence of Good Governance on Service Quality: A Case 

Study of Phanatnikhom Town Municipality. Journal of Legal, Ethical and Regulatory 

Issues, 24 (Special Issue 1S),1-9. 

2564 

ฐาน SCOPUS: Q2 

Luengalongkot, P, (2021). The Components of community development operation. 

Journal of Legal, Ethical and Regulatory Issues, 24 (Special Issue 6),1-11. 

2564 

ฐาน SCOPUS Q4 

Luengalongkot, P, (2021). Factors related to the achievement of operational goals. 

Academy of Accounting and Financial Studies Journal, 25 (Special Issue 3),1-11. 
2563 

ฐาน SCOPUS: Q4 

Thepho C., Luengalongkot P. (2020). Competency Factors Affecting Work Efficiency 

of Task-based Employees in Local Administration Organizations.  

Psychology and Education, 57(8), 62-69. 
2563 

ฐาน SCOPUS: Q4 

Kasritong A., Luengalongkot P. (2020). Factors Influencing Effectiveness of the 

Women Empowerment Funds. Psychology and Education, 57(8), 70-77. 

2563 

ฐาน ESCI-Web of 

Science Indexed 

Journal. 

Promsaka Na Sakolnakorn T., Naipinit A., Naipinit T., Charemvong C., Sonchai A., 

Kitjarak T.,Tritose S.,Dhammasaccakarn W. and Luengalongkot P. (2020). Strategic 

Management of Community Enterprises Using Recycled Raw Materials. International 

journal of modern agriculture, 9(4), 253-259. 

2563 

ฐาน SSRN. 

Social Science 

Research 

Network (Elsevier) 

 

 

Chanvibol K., Luengalongkot P., Thampithak S. and Anantanatorn A. (2020). The 

relationship between quality of work life and organizational commitment of the civil 

servants at Ministry of Economy and Finance. Asian Administration and 

Management Review, 3(2), 1-11. 



2563 
ฐาน TCI 2 

Thepho, C., and Luengalongkot, P. (2020). A guideline to promote competency 

that affects work efficiency Personnel of the local government organization.  

Faculty of Humanities and Social Sciences Thepsatri Rajabhat University 

Jounal, 11(1), 135-150. 
2563 

ฐาน TCI 2  
Chim, C., Luengalongkot, P., & Hongwiset, S. (2020). Factors Affecting Employee 

Retention at Tira Thai Public Company Limited, Samut Prakan, Thailand. ARU 

Research Journal Humanities and Social Sciences, 7(1), 81-88. 

2563 

ฐาน TCI 3 
Wambulwa F., and Luengalongkot, P. (2020). The Effect of Good Governance on 

Sustainable Development Case Study of Nakawa Municipality Kampala Uganda. 

International Journal of the Computer, the Internet and Management, 28(1), 92-95. 

2562 

ฐาน TCI 1 
Chanto, S., and Luengalongkot, P. (2019). A Confirmatory Factor Analysis of Change 

Management for Local Administrative Organization in Chanthaburi Province. BU 

Academic Review Journal, 19(1), 81-91. 
2562 

Proceedings of 

International 

Conference 

Luengalongkot, P. (2019). A Model of operating based on strategic plans of  

Laem Klat Sub- District Administrative Organization in Trat Province. In Proceedings of 

International Conference 2019, Burapha University ChonBuri, Thailand, 102-112. 

 

บทความวิจัย (ภาษาไทย) 

ปŘ บทความวิจัย (ภาษาไทย) 

2564 อัจฉรา คะสีทองและพงษŤเสฐยีร เหลืองอลงกต .(๒๕๖๔). รูปแบบประสิทธิผลการดำเนินงาน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดเพชรบูรณŤ. วารสารการบริหารการปกครองและนวตักรรม

ทšองถ่ิน, ๕(๑), ๙๑ – ๑๐๐. 

2563 โกศล โมมาและพงษŤเสฐียร เหลืองอลงกต .(๒๕๖๓). อิทธิพลของประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานที่

สŠงผลตŠอคุณภาพการใหšบริการในองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น ภาคตะวันออก. วารสารการบริหาร

การปกครองและนวัตกรรมทšองถ่ิน, ๔(๒), ๘๙ – ๑๐๐. 

2563 Wambulwa F., and Luengalongkot, P. (2020). Good Governance and Sustainable 

Development Case Study of Nakawa Municipality Kampala District-Uganda,  

วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแหŠงสุวรรณภูม ิ(สาขามนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ),๖ 

(๑),๗๑-๘๐. 
2563 รินทรŤชิสา เกล็ดประทุมกานตŤและพงษŤเสฐียร เหลืองอลงกต. (๒๕๖๓). อิทธิพลของธรรมาภิบาลที่

สŠงผลตŠอประสิทธิผลองคŤการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ินในจังหวัดนครสวรรคŤ. 

วารสาร มจร สังคมศาสตรŤปริทรรศนŤ,๙(๒),๑๓-๒๖. 
2563 กาญจนา หรเูจรญิพรพานิชและพงษŤเสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๓). ปŦจจัยท่ีมีอิทธิพลตŠอ

ประสิทธิผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย.วารสารวิชาการสถาบัน

เทคโนโลยีแหŠงสุวรรณภูม ิ(สาขามนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ),๖(๑),๓๑๙-๓๓๔. 

 



2562 พรเทพ นามกรและพงษŤเสฐยีร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๒). องคŤประกอบการมีสŠวนรŠวมของ

ประชาชนในการพัฒนาทšองถ่ิน ดšานเศรษฐกิจ ดšานสังคมและสิ่งแวดลšอมในจังหวัดจันทบรุี. 

วารสารดšานการบริหารรัฐกิจและการเมือง, ๘(๒), ๙๑-๑๑๒.  
2562 กาญจนา หรเูจรญิพรพานิชและพงษŤเสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๒). แนวทางสŠงเสริมปŦจจัยที่มี

อิทธิพลตŠอประสิทธิผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย.วารสารวิชาการ

สถาบันเทคโนโลยีแหŠงสุวรรณภูมิ (สาขามนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ),๕(๒), ๔๕๗–๔๖๖. 
2561 ประภัสสร เจริญนามและพงษŤเสฐยีร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๑). ปŦจจยัท่ีสŠงผลตŠอประสิทธิผลการ

ดำเนินงานของโรงพยาบาลชุมชน ในเขตบริการสุขภาพที่ ๓-๖. วารสารวิชาการมนุษยศาสตรŤและ

สังคมศาสตรŤ มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๖(๕๑), ๓๑๖-๓๔๑. 
2561 เอกชัย รุจิกมลและพงษŤเสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๑). คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร

คณะมนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารวชิาการมนุษยศาสตรŤและ

สังคมศาสตรŤ มหาวิทยาลยัราชพฤกษŤ, ๔(๒), ๑๖๑-๑๗๗.  
2561 รศริน วงศŤคำปŦนและพงษŤเสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๑). ปŦจจยัที่มีอิทธิพลตŠอคุณภาพการ

ใหšบริการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นภาคตะวันออก.วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแหŠง

สุวรรณภูมิ (สาขามนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ),๔(ฉบับพิเศษ), ๒๒๐-๒๓๖. 
2561 พงษŤเสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๑). การวิเคราะหŤองคŤประกอบเชิงยืนยันประสิทธิผลการ    

ดำเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนตำบลแหลมกลัด อำเภอเมือง จงัหวัดตราด.วารสารวิชาการ

สถาบันเทคโนโลยีแหŠงสุวรรณภูมิ (สาขามนุษยศาสตรŤและสังคมศาสตรŤ),๔(๑), ๑๐๐-๑๑๒. 
2560 ศิวัสสา จันโท และพงษŤเสฐยีร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๐). รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ

องคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ินในจังหวัดจันทบุรี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารŤอีสเทอรŤน, ๑๑

(๔), ๒๐๓-๒๑๙. 
2560 จักรกฤษณŤ นรนิติผดุงการ และพงษŤเสฐยีร  เหลืองอลงกต. (๒๕๖๐). การวางแผนและบริหาร 

แผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ: เปรียบเทียบระหวŠางจังหวัดจันทบุรกีับจังหวัดระยอง.วารสาร

เทคโนโลยีภาคใตš, ๑๑(๒), ๒๗-๓๓. 
2560 จักรกฤษณŤ นรนิติผดุงการ และพงษŤเสฐยีร  เหลืองอลงกต. (๒๕๕๙). การวิเคราะหŤองคŤประกอบ

เชิงยืนยันการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคŤการบริหารสŠวน ตำบลนายายอาม อำเภอ

นายายอาม จังหวัดจันทบุรี . วารสารดšานการบริหารรัฐกิจและการเมือง, ๕(๑), ๑๒๖-๑๕๙. 
2559 วลัยพร  โลกานิตยŤและพงษŤเสฐยีร  เหลืองอลงกต. (๒๕๕๙). พฤติกรรมผูšบริหารขององคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถ่ินในจังหวัดจันทบุรี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัฟารŤอีสเทอรŤน, ๑๑(๑), 

๑๖๑-๑๗๑. 
2559 พงษŤเสฐียร  เหลืองอลงกต และนภิา นภาเศรษฐŤ (๒๕๕๙). การดำเนินงานพัฒนาชุมชนของชุมชน

บšานน้ำใส ตำบลทุŠงเบญจาอำเภอทŠาใหมŠ จังหวัดจันทบุรี. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 

๑๒(๒), ๑๘๒-๑๙๗.  
2559 พงษŤเสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๕๙). ความคาดหวังและที่เปŨนจริงตŠอการดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตรŤขององคŤการบริหารสŠวนตำบลนายายอาม อำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี. วารสาร

การศึกษาและการพัฒนาสังคม, ๑๒(๑), ๘๐-๘๘. 

 



2559 ภาษิต ลิ้มประยูร และพงษŤเสฐียร  เหลืองอลงกต. (๒๕๕๙). คณุภาพชีวิตการทำงานของพนักงาน

มหาวิทยาลยัสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี. วารสารวิจัยรำไพพรรณี, ๑๒(๒), 

๑๐๔-๑๑๓. 

 

หนังสือและบทความทางวิชาการ (ภาษาไทย) 

ปŘ หนังสือและบทความทางวิชาการ (ภาษาไทย) 

256... พงษŤเสฐียร เหลืองอลงกต .(2565). การบริหารทรัพยากรมนุษยŤ ภาคปฏิบัต ิกรุงเทพฯ: ทริปเพ้ิล เอ็ด

ดูเคชั่น จำกัด. On Going 

256... พงษŤเสฐียร เหลืองอลงกต .(2565). นวัตกรรมการจดัการภาครัฐ. กรุงเทพฯ: ทรปิเพิ้ล เอ็ดดูเคช่ัน จำกัด. 

On Going 

256.. พงษŤเสฐียร เหลืองอลงกต .(2565). การบริหารจัดการองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ินแนวใหมŠสูŠความเปŨน

เลิศ. กรุงเทพฯ: ทริปเพ้ิล เอ็ดดเูคช่ัน จำกัด. 

On Going 

2564 พงษŤเสฐียร เหลืองอลงกต .(2564). เอกสารคำสอนระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรŤ. (อัดสำเนา

รูปเลŠม). 

2561 พงษŤเสฐียร เหลืองอลงกต .(2561). การจัดการเชิงกลยุทธŤ. กรุงเทพฯ: ทรปิเพิ้ล เอ็ดดเูคชั่น จำกัด. 

2559 ศิวัสสา จันโทและพงษŤเสฐียร  เหลืองอลงกต. (2559). ตšนไมšระบบราชการไทยไดšเวลา 

“ผลัดใบ” วารสารครุศาสตรŤ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา, 3(1), หนšา 91-99. 

 

บริการวิชาการ (ภาษาไทย) 

ปŘ บริการวิชาการ (ภาษาไทย) 

2563 วิทยากรสำนักงานแรงงาน จังหวัดชลบุรี 
2560 ผูšทรงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทางการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(ตามหนังสือเชิญที่ ศธ. 6918/0807 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2560) 
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